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HEDEF (H1.1)
Mevcut lisans ve lisansiistli programlarindan 2023 yilina kadar en az 5 programin akredite
olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.1.1 Akredite Olan Program Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Tam Fakdlte, Enstitl ve
Yuksekokullar

HEDEF (H1.2)
Cift anadal ve yan dal program sayisin1 2023 yilina kadar %100 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.2.1 Cift Anadal Program Sayisi

PG 1.2.2 Yan Dal Program Sayisi

ilgili Rektdr Yardimcisi

Tam Fakdlte, Enstitt ve
Yuksekokullar

HEDEF (H1.3)
Kiitiiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisin1 2023 yilina kadar %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.3.1 Siireli Yayin Sayisi

PG 1.3.2 Siiresiz Yayin Sayisi

Katiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Akademik ve idari Birimler
(Fakllte, Yuksekokul, MYO,
Enstitl ve Daire Baskanliklari)

HEDEF (H1.4)
Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini diisiirmek.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.4.1 Ogretim Elemani Sayisi

PG 1.4.2 Ogrenci Sayisi

Rektorlik

Personel Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

HE

112003 006))

Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tesvik etmek, mevcut program
savisini %30 artirmak

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.5.1 Disiplinler Arasi Yiksek Lisans Programi
Sayisi

PG 1.5.2 Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi

Egitim-6gretimden
Sorumlu Rektor
Yardimcisi

HEDEF (H2.1)

Enstituler ve Enstiti Anabilim
dallari

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 2.1.1 Ulusal Endekslerde
Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

PG 2.1.2 Uluslararasi Endekslerde
Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Tim Akademik Birimler ve BAP
Koordinatorlugi

HE

EF (HZ2)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, ¢alistay vb.) sayisin1 2023
e kadar %20 artirmak

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler




PG 2.2.1 Ulusal Diizeyde
Diizenlenen Etkinlik Sayisi

PG 2.2.2 Uluslararasi Diizeyde
Dizenlenen Etkinlik Sayisi

ilgili Rektdr Yardimcisi

Tam Akademik Birimler, BAP
Koordinatorligi ve Saglik Kiiltlr
ve Spor Daire Baskanligi

HEDEF (H2.3)
Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma Ajanslar1 vb.)
tarafindan desteklenen proje sayisini ve gesidini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 2.3.1 Tubitak Destekli Toplam Proje Sayisi

PG 2.2.2 AB Destekli Toplam Proje Sayisi

ilgili Rektér Yardimeisi

PG 2.2.2 TAGEM, SAN-TEZ ve Diger Dis Destekli
Toplam Proje Sayisi

Tam Akademik Birimler ve BAP
KoordinatorlGgu

HEDEF (H2.4)
BAP tarafindan desteklenen proje sayisin1 2023 yilina kadar minimum %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 2.4.1 Sosyal Bilimler Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.2 Fen Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.3 Saglik Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

PG 2.4.4 Egitim Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

Tim Akademik Birimler ve BAP
KoordinatorlGgu

AMAC (A3)

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisim ve kalitesini artirmak

TICDLCT (I1D.1)
Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay, seminer vb.

Adiizenloemeocini cadlamals

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 3.1.1 Konferans Sayisi

PG 3.1.2 Panel Sayisi

PG 3.1.3 Calistay vb. Sayisi

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler ve
Saglik Kilttr ve Spor Daire
Baskanligi

HEDEF (H3.2)
Sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 3.2.1 Verilen Bilirkisilik ve
Danismanlik Hizmeti Sayisi (Yillik)

PG 3.2.2 Hizmet Verilen
isletme Sayisi (Yillik)

Genel Sekreterlik

Doéner Sermaye isletmesi,
Akademik ve idari Birimler

HEDEF (H3.3)
Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve ¢esidini artirmak.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 3.3.1 Doktor Bagina Hasta
Sayisi
PG 3.3.2 Hasta Memnuniyet Yapi isleri ve Teknik Daire
Orani _ : e Ba?kanlléu idati ve Mali“i§ler
PG 3.3.3 Universiteye Bagli Daire Baskanhgi, Strateji
Hastane Sayisi Gelistirme Daire Baskanhgi
PG 3.3.3 Mevcut Klinik Sayisi

HEDEF (H3.4)

Farkindalik projelerin

in say1 ve niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 3.4.1 Farkindalk Olusturacak Konu Cesidi

SKS Daire Baskanhgi,




Akademik birimler,
Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi

PG 3.4.2 Farkindahk Olusturacak Proje Sayisi Genel Sekreterlik

PG 3.4.3 Farkindalik Projelerine
Akademik Birimlerinin Katilim Orani

HEDEF (H4.1)
Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 4.1.1 Ogrenci Memnuniyet
Orani Akademik Birimler,
idari Birimler,

Basin ve Halkla iliskiler

Madurlugu

PG 4.1.2 Akademik Personel Memnuniyet Orani [Genel Sekreterlik

PG 4.1.3 idari Personel Memnuniyet Orani

HEDEF (H4.2)
Mezun 6grenciler ve iiniversitemizde hizmette bulunmus personel ile iligkileri gelistirmek.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 4.2.1 Mezun Ogrencilere

Donk Etkinlik Sayisi

PG 4.2.2 Universitemizde Hizmette Bulunmus
Personele Doniik Etkinlik Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanligi,
Bilgi islem Daire Baskanhgi

Genel Sekreterlik

HEDEF (H4.3)
Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi vermek.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 4.3.1 Olgme ve Degerlendirme Egitimi Alan
Akademik Personel Sayisi

Egitim Fakdltesi,

ilgili Rektdr Yardimcisi ) .
Personel Daire Baskanligi

TICDTT (L1F.3)
Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yénetimi (TKY) ve Siirekli Iyilestirme

aditimlor: xiormaols

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 4.4.1 TKY Egitimi Alan Akademik Personel
Sayisi Akademik Birimler,

idari Birimler

Genel Sekreterlik
PG 4.4.2 TKY Egitimi Alan idari Personel Sayisi

HEDEF (H4.5)
Universitenin taninirligmi artirmak.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 4.5.1 Mevcut Haberlesme

iletisim Fakiiltesi,
Arag Sayisi

Basin ve Halkla iliskiler
Mudurlagu

Rektorlik

PG 4.5.2 Universite ile ilgili Yapilan Haber Sayisi

HEDEF (H5.1)
Universitemiz dgrencilerine saglanan staj imkanlarini 2023 yilia kadar %25 artirmak.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 5.1.1 Staj Yapan Ogrenci Sayisi Akademik birimler (Fakdlte,

PG 5.1.2 Staj Yapma imkani Saglayan Paydas
Sayisi

ilgili Rektdr Yardimcisi

Yiksek-okul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitiler)




HEDEF (H5.2)
Alman patent sayisini ve ¢esitliligini %50 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 5.2.1 Patent Bagvuru Sayisi

PG 5.2.2 Patent Tescil Sayisi

PG 5.2.3 Ticarilesen Patent Sayisi

ilgili Rektor Yardimcisi

BAP KoordinatorlGgu,
Teknoloji Transfer Ofisi,
ilgili Akademik Birimler,
Arastirma Merkezleri

HEDEF (HS5.3)
Universitenin paydaslar1 ile olan iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 5.3.1 iliski Kurulan Paydas Sayisi

PG 5.3.2 Paydaslarla iliski Gelistirilen Konularin
Sayisi

Genel Sekreterlik

Basin ve Halkla iliskiler
Mudarlagu

TICDUCT (I1D.4)
Arastirma ve egitim birimlerinin danigsma kurullarini olusturarak fikir aligverisi toplantilari

sanmalgring cadlamals

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 5.4.1 Yapilan Toplantilara Katilan Paydaslarin
Sayisi

PG 5.4.2 Kurullarda Temsil Edilen Sektor Sayisi

PG 5.4.3 Fikir Alis Verisi Yapmak Uzere Yapilan
Toplanti Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Genel Sekreterlik,
Akademik Birimler,
Arastirma ve Uygulama
Merkezleri

HEDEF (H5.5)
Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 5.5.1 Yapilan Kariyer Glinlerinin Sayisi

PG 5.5.2 Kariyer Gunleri Gergeklestiren
Akademik Birim Sayisi

ilgili Rektdr Yardimcisi

Akademik Birimler ve
Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi




