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** ACIKLAMA boéliimiinde (H stiitununda) gergeklesen performans gosterge degerleriyle ilgili degerlendirmeler yazilacaktir.

HEDEF (H1.1)
Mevcut lisans ve lisansiistli programlarindan 2023 yilina kadar en az 5 programin akredite olmasim
saglamak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.1.1 Akredite Olan Program Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Tam Fakilte, Enstitl ve
Yuksekokullar

HEDEF (H1.2)
Cift anadal ve yan dal program sayisim 2023 yilina kadar %100 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.2.1 Cift Anadal Program Sayisi

PG 1.2.2 Yan Dal Program Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Tum Fakilte, Enstitl ve
Yiiksekokullar

HEDEF (H1.3)
Kiitiiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yaym sayisim 2023 yilina kadar %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.3.1 Siireli Yayin Sayisi

Kitlphane ve

PG 1.3.2 Siiresiz Yayin Sayisi

Doklimantasyon Daire
Baskanhgi

Akademik ve idari Birimler
(Fakullte, Yiiksekokul, MYO,
Enstitl ve Daire Baskanliklari)

HEDEF (H1.4)
Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisim diisiirmek.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.4.1 Ogretim Elemani Sayisi Personel Daire Bagkanligi, 57
- Rektorlik - :

PG 1.4.2 Ogrenci Sayisl Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 804

HEDEF (H1.5)
Disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tegvik etmek, mevcut program sayisini
%30 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.5.1 Disiplinler Arasi Yiksek Lisans Programi
Sayisl

Egitim-6gretimden
Sorumlu Rektor

PG 1.5.2 Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi

Yardimcisi

Lisansustl Egitim Enstitisi
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

HEDEF (H2.1)
Ulusal ve uluslararast endekslerde taranan dergilerdeki yaym sayisin1 2023 yilina kadar %30 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 2.1.1 Ulusal Endekslerde

. . Do 5
Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi ilgili Rektar Yardimeis! Tum Akad?rnflf.slrlmler ve BAP
PG 2.1.2 Uluslararasi Endekslerde Koordinatorlig . Makale . Kita
Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi ’ P
HEDEF (H2.2)
Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, ¢alistay vb.) sayisi1 2023 e
kadar %20 artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 2.2.1 Ulusal Diizeyd .
. usa . l.Jzey € Tum Akademik Birimler, BAP 5 Konferans, Seminer, Toplant1
Diizenlenen Etkinlik Sayisi AL e N e e . _
= llgili Rektor Yardimcisi  |Koordinatorliigi ve Saglik Kiiltr
PG 2.2.2 Uluslararasi Diizeyde . o
. - ve Spor Daire Bagkanhgi _
Dizenlenen Etkinlik Sayisi
HEDEF (H2.3)
D1s kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlar;, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma Ajanslar1 vb.)
tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esidini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 2.3.1 Tibitak Destekli Toplam Proje Sayisi 7




PG 2.3.2 AB Destekli Toplam Proje Sayisi

PG 2.3.3 TAGEM, SAN-TEZ ve Diger Dis Destekli
Toplam Proje Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Tum Akademik Birimler ve BAP
Koordinatorlugi

HEDEF (H2.4)
BAP tarafindan desteklenen proje sayisin1 2023 yilina kadar minimum %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 2.4.1 Sosyal Bilimler Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.2 Fen Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.3 Saglik Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.4 Egitim Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

HEDEF (H3.1)
Her birimin kendi alam ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay, seminer vb. diizenlemesini

saglamak.

ilgili Rektér Yardimcisi

Tim Akademik Birimler ve BAP
Koordinatorlugi

13

Aragtirmaci, Ortak Arastirmaci olarak

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 3.1.1 Konferans Sayisi

PG 3.1.2 Panel Sayisi

Genel Sekreterlik

PG 3.1.3 Calistay vb. Sayisi

Akademik Birimler ve
Saglk Kdltlr ve Spor Daire
Baskanlig

HEDEF (H3.2)
Sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 3.2.1 Verilen Bilirkisilik ve
Danismanlik Hizmeti Sayisi (Yillik)

Genel Sekreterlik

PG 3.2.2 Hizmet Verilen
isletme Sayisi (Yillik)

Doner Sermaye isletmesi,
Akademik ve idari Birimler

HEDEF (H3.3)
Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve ¢esidini artirmak.

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 3.3.1 Doktor Basina Hasta Sayisi .
Dis Hekimligi Fakdltesi, Yapi Isleri
PG 3.3.2 Hasta Memnuniyet Orani o ve Teknik Daire Baskanligl, idari ve
Rektorlik

PG 3.3.3 Universiteye Bagli Hastane Sayisi

PG 3.3.4 Mevcut Klinik Sayisi

Mali isler Daire Bagkanlig, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi

HEDEF (H3.4)
Farkindalik projelerinin say1 ve niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 3.4.1 Farkindalik Olusturacak Konu Cesidi

PG 3.4.2 Farkindalik Olusturacak Proje Sayisi

Genel Sekreterlik

PG 3.4.3 Farkindalik Projelerine
Akademik Birimlerinin Katilim Orani

SKS Daire Baskanligi,
Akademik birimler,

Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi

Veri girisi yapilmayacaktir

HEDEF (H4.1)
Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 4.1.1 Ogrenci Memnuniyet Orani

PG 4.1.2 Akademik Personel Memnuniyet Orani

Genel Sekreterlik

PG 4.1.3 idari Personel Memnuniyet Orani

Akademik Birimler,
idari Birimler,
Basin ve Halkla iliskiler Mdurligi

85

85

HEDEF (H4.2)
Mezun 6grenciler ve tiniversitemizde hizmette bulunmus personel ile iligkileri gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 4.2.1 Mezun Ogrencilere
Donak Etkinlik Sayisi

P Aanal Calvratarlil,

Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

DAaveAnn I NAaiva Raclanhia




PG 4.2.2 Universitemizde Hizmette Bulunmus

JCTIITI DTNl TLTIIIN

rCIdVUIITI vall T pbaynallingt,

12 aktif akademik personel, 3

Bilgi islem Daire Baskanhgi 23
Personele Doniik Etkinlik Sayisi = g 2 Labortuvar ve 4 adet ortak sinif
HEDEF (H4.3)
Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi vermek.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 4.3.1 Olgme ve Degerlendirme Egitimi Alan — . Egitim Faklltesi,
llgili Rektor Yard
Akademik Personel Sayisi R Personel Daire Baskanligi -
HEDEF (H4.4)
Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Y&6netimi (TKY) ve Siirekli Iyilestirme egitimleri
vermek.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
4.1 Egitimi i 1
PG 4.4.1 TKY Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi ' Akademik Birimler,
Genel Sekreterlik C
e —— Idari Birimler
PG 4.4.2 TKY Egitimi Alan Idari Personel Sayisi _
HEDEF (H4.5)
Universitenin tanmnirhigmi artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 4.5.1 Mevcut Haberlesme Arag Sayisi A o 3 Uni web, FaceBook, 1nstegrarn
Rektorliik Iletisim Fakiiltesi,
. I Basin ve Halkla iligkiler MidurlGgi isesi ve |
PG 4.5.2 Universite lle llgili Yapilan Haber Sayisi g . 2 e Lz e bz Byl Mg o

lisesi ziyaretleri

HEDEF (H5.1)
Universitemiz dgrencilerine saglanan staj imkanlarmi 2023 yilina kadar %25 artirmak.

Toplanti Sayisi

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG5.1.1Staj Y 0g iS 206
aj Yapah Lgrenci >ayls| — . Akademik birimler (Fakiilte,
: — = llgili Rektor Yardimcisi . . : :
PG 5.1.2 Staj Yapma Imkani Saglayan Paydas Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) ol Tusas, Isbankasi, Glimriik Ticaret
Sayisi Bakanlig1 vb.
HEDEF (H5.2)
Alman patent sayisini ve ¢esitliligini %50 artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 5.2.1 Patent Basvuru Sayisi i 2
BAP KoordinatorlGgu,
PG 5.2.2 Patent Tescil S ilgili Rektdr Yardimais: |1CXololi Transfer Ofisi, 3
- Fatent fescll >ayls & ilgili Akademik Birimler,
o Arastirma Merkezleri
PG 5.2.3 Ticarilesen Patent Sayisi _
HEDEF (H5.3)
Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve cesitliligini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
BUD, el LISCSI, IZZCT 5dysdl
PG 5.3.1 iliski Kurulan Paydas Sayisi 5 Anadolu Lisesi, Bagiscilar vakfi,
— Genel Sekreterlik Basin ve Halkla iliskiler Midurligi Lodel
PG 5.3.2 Paydaslarla Iliski Gelistirilen Konularin e .
2 Atik yonetimi, Egitimde kalite
Sayisl
HEDEF (H5.4)
Arastirma ve egitim birimlerinin danisma kurullarini olusturarak fikir aligverisi toplantilart yapmalarini
saglamak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 5.4.1 Yapilan Toplantilara Katilan Paydaslarin
S _
L Genel Sekreterlik,
PG 5.4.2 Kurullarda Temsil Edilen Sektor Sayisi ilgili Rektér Yardimcisi  |[Akademik Birimler, _
= = = Arastirma ve Uygulama Merkezleri S
PG 5.4.3 Fikir Alis Verisi Yapmak Uzere Yapilan 3 Fen Lisesi: 1

Anadolu Lisesi: 2

HEDEF (HS5.5)
Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

PG 5.5.1 Yapilan Kariyer Glnlerinin Sayisi

PG 5.5.2 Kariyer Glinleri Gergeklestiren Akademik
Birim Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Akademik Birimler ve
Saglhk Kdltlr ve Spor Daire
Baskanhgi

Batikaf

Veri girisi yapilmayacaktir




