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(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

Ilgi  :31.12.2019 tarih ve 79209 sayili "Stratejik Plan Degerlendirme Raporu" konulu yaziniz

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planmin 2019 Yili Degerlendirme Raporuna esas
teskil etmek iizere, Fakiiltemiz boliimlerinin Stratejik Planda bulunan Amag, Hedef ve Stratejiler
icerisinden sorumlu oldugumuz hedeflerin; ilgili performans gostergeleri ile riskleri
degerlendirilerek gerceklesen degerleri ilgi yaziniz ekinde belirtilen forma uygun hazirlanarak
yazimiz ekinde ve strateji@ibu.edu.tr adresine e-posta yolu ile gonderilmistir.
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Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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HEDEF (HI1.1)
Mevcut lisans ve lisansiistii programlarindan 2023 yilina kadar en az 5 programin akredite olmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.1.1 Akredite Olan Program Sayisi

ilgili Rektdr Yardimcisi

Tum Fakilte, Enstitl ve
Yiksekokullar

HEDEF (H1.2)
Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar %100 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.2.1 Cift Anadal Program Sayisi

PG 1.2.2 Yan Dal Program Sayisi

ilgili Rektor Yardimcisi

Tum Fakiilte, Enstitl ve
Yuksekokullar

HEDEF (H1.3)
Kiitiiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisin1 2023 yilina kadar %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1.3.1 Sireli Yayin Sayisi

Kutlphane ve

PG 1.3.2 Suresiz Yayin Sayisi

Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Akademik ve idari Birimler
(Fakullte, Yuksekokul, MYO,
Enstiti ve Daire Bagkanliklari)

HEDEF (H1.4)
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 2.2.2 AB Destekli Toplam Proje Sayisi

PG 2.2.2 TAGEM, SAN-TEZ ve Diger Dig Destekli

ilgili Rektor Yardimcisi

Toplam Proje Sayisi

Tim Akademik Birimler ve BAP
Koordinatorlugu

PG 1.4.1 Ogretim Elemani Sayisi I personel Daire Baskanligi, 70 74
ektorlu L o .
PG 1.4.2 Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 1330 1533
HEDEF (HL.5)
Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlar agilmasini tesvik etmek, mevecut program
sayisint %30 artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 1.5.1 Disiplinler Arasi Yiksek Lisans Programi e
Egitim-6gretimden - s - - -
Sayisi N Enstituler ve Enstitu Anabilim
Sorumlu Rektor dallan
PG 1.5.2 Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi | Yardimcisi - -
HEDEF (H2.1)
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 2.1.1 Ulusal Endekslerde - @
Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi I . Tim Akademik Birimler ve BAP
lgili Rektor Yardimcisi o
PG 2.1.2 Uluslararasi Endekslerde Koordinatorlugu 7 0
Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
HEDET (HZ.2)
Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, ¢aligtay vb.) sayisin1 2023 e
Ladar 04920 artirmale
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 2.2.1 Ulusal Diizeyde N A
. . Tim Akademik Birimler, BAP - -
Dizenlenen Etkinlik Sayisi . . s . I
= llgili Rektor Yardimceisi  |KoordinatorlUgu ve Saghk Kaltur
PG 2.2.2 Uluslararasi Dizeyde R M
N L ve Spor Daire Bagkanhgi - -
Diizenlenen Etkinlik Sayisi
HEDEF (H2.3)
Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma Ajanslari vb.)
tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esidini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 2.3.1 Tiibitak Destekli Toplam Proje Sayisi 4 13




HEDEF (H2.4)

BAP tarafindan desteklenen proje sayisini 2023 yilina kadar minimum %20 artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 2.4.1 Sosyal Bilimler Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.2 Fen Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.3 Saglik Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

PG 2.4.4 Egitim Bilimleri Alaninda Proje Sayisi

ilgili Rektdr Yardimcisi

Tum Akademik Birimler ve BAP
Koordinatorlugu

Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay, seminer vb.

diizenlemecini saglamalk

29

30

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Doniik Etkinlik Sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

PG 3.1.1 Konferans Sayisi 3 25
Akademik Birimler ve
PG 3.1.2 Panel Sayisi Genel Sekreterlik Saglk Kultir ve Spor Daire - 1
Baskanligi
PG 3.1.3 Galistay vb. Sayisi 4 13
HEDEF (H3.2)
Sunulan bilirkisilik ve danigmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 3.2.1 Verilen Bilirkisilik ve o 6
Danismanlik Hizmeti Sayisi (Yillik) . Déner Sermaye isletmesi,
: : Genel Sekreterlik . B o
PG 3.2.2 Hizmet Verilen Akademik ve Idari Birimler
isletme Sayisi (Yillik)
HEDEF (H3.3)
Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve ¢esidini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 3.3.1 Doktor Basina Hasta
Sayisi
PG 3.3.2 Hasta Memnuniyet Yapi isleri ve Teknik Daire
rani __ : _ Rektorliik Ba?kanllgl, |dat| ve Mahnlsler
PG 3.3.3 Universiteye Bagl Daire Bagkanligi, Strateji
Hastane Sayisi Gelistirme Daire Bagkanligi
PG 3.3.3 Mevcut Klinik Sayisi - -
HEDEF (H3.4)
Farkindalik projelerinin say1 ve niteligini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 3.4.1 Farkindalik Olusturacak Konu Cesidi i . - -
SKS Daire Baskanhgi,
Akademik birimler,
PG 3.4.2 Farkindalik Olusturacak Proje Sayisi Genel Sekreterlik . . - -
Engelli Ogrenciler Danigma ve
PG 3.4.3 Farkindalik Projelerine Koordinasyon Birimi
Akademik Birimlerinin Katilim Orani
HEDEF (H4.1)
Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 4.1.1 Ogrenci Memnuniyet
Orani Akademik Birimler,
idari Birimler,
PG 4.1.2 Akademik Personel Memnuniyet Orani  [Genel Sekreterlik S o - -
Basin ve Halkla lligkiler
o ) Miidiirligii
PG 4.1.3 Idari Personel Memnuniyet Orani - -
HEDEF (H4.2)
Mezun dgrenciler ve liniversitemizde hizmette bulunmusg personel ile iligkileri geligtirmek.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 4.2.1 Mezun Ogrencilere ) 5




PG 4.2.2 Universitemizde Hizmette Bulunmus

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanhg,

Bilgi islem Daire Bagkanhgi 2 2 -
Personele Donuk Etkinlik Sayisi
HEDEF (H4.3)
Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi vermek.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG4.3.10I Degerlendi Egitimi Al . Egitim Fakultesi,
: ¢me ve Degerlendirme Egitimi Alan igili Rektdr Yardimarsi gitim Fa u-eS| ) ) i i
Akademik Personel Sayisi Personel Daire Bagkanlgi
HEDET (1F.4)
Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Siirekli Tyilestirme egitimleri
armelc
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 4.4.1 TKY Egitimi Alan Akademik Personel
Sayisi Akademik Biriml
y Genel Sekreterlik - a. ern.| rimier,
A - Idari Birimler
PG 4.4.2 TKY Egitimi Alan Idari Personel Sayisi - - -
HEDEF (H4.5)
Universitenin tamnirhigini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birimler
PG 4.5.1 Mevcut Haberlesme . L
Arac Savisi lletisim Fakultesi, - - -
e Rektorliik Basin ve Halkla iliskiler
PG 4.5.2 Universite ile ilgili Yapilan Haber Sayisi Midarlaga - - -
AMAC (A5)
Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.
HEDEF (HS5.1)
Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarin1 2023 yilina kadar %25 artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 5.1.1 Staj Yapan Ogrenci Sayis 340 307 Yaz do i staj
et & Foavis! Akademik birimler (Fakdlte, A Conem St
ilgili Rektor Yardimcisi | Yiiksek-okul, Meslek
PG 5.1.2 Staj Yapma imkani Saglayan Paydas Sayisi Yiiksekokulu, Enstituler) 284 276 Yaz donemi staji
HEDEF (HS5.2)
Alnan patent sayisini ve cesitliligini %50 artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 5.2.1 Patent Bagvuru Sayisi T - - -
BAP Koordinatorlugu,
. Teknoloji Transfer Ofisi,
PG 5.2.2 Patent Tescil Sayisi llgili Rektor Yardimeisi |, e. .no & ra.ns ér_ - - - -
ligili Akademik Birimler,
L Arastirma Merkezleri
PG 5.2.3 Ticarilesen Patent Sayisi - - -
HEDEF (HS5.3)
Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve cesitliligini artirmak.
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 5.3.1 iliski Kurulan Paydas Sayisi . - 3 -
5 VREER Sk . Basin ve Halkla Iliskiler
— = Genel Sekreterlik e
PG 5.3.2 Paydaslarla lliski Gelistirilen Konularin Muadurlugi 5
Sayisi
HCDET (To.4)
Arastirma ve egitim birimlerinin danigsma kurullarini olusturarak fikir aligverisi toplantilar:
vanmalarini ¢caglamale
Performans Gostergeleri Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Birimler
PG 5.4.1 Yapilan Toplantilara Katilan Paydaslarin 3 a
Sayisi Genel Sekreterlik,
) Akademik Birimler,
PG 5.4.2 Kurullarda Temsil Edilen Sektor Sayisi ligili Rektor Yardimcisi EISLSUILS IS 3 4 -
Arastirma ve Uygulama
PG 5.4.3 Fikir Alis Verisi Yapmak Uzere Yapilan Merkezleri 5 /

Toplanti Sayisi

HEDEF (H5.5)
Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

PG 5.5.1 Yapilan Kariyer Glnlerinin Sayisi

PG 5.5.2 Kariyer Gunleri Gergeklestiren Akademik
Birim Sayisi

ilgili Rektér Yardimcisi

Akademik Birimler ve
Saglik Kultiir ve Spor Daire
Baskanhgi




