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Gecmisle Gelecegi Sekillendirmek

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii koordinasyonunda Ogrenci Dekanligi, Kalite
Ogrenci Toplulugu, TOMER ve KARMER, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve
IBUMED is birligiyle 5 Arahk 2023 tarihinde 09:30 — 12:30 saatleri arasinda Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Kongre Merkezi’nde gerceklestirilmistir.
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“Gecmisle Gelecegi Sekillendirmek” temasi ile planlanan ¢alistayimizda
mezunlarimizla olan iletisimi giiclendirmek, tiniversite-mezun is birligini
gelistirmek ve strdiiriilebilir ortak ¢alisma alanlarini belirlemek, mezun
geri bildirimleri ile 6grencilerimizi mezuniyet sonrasina hazirlamak

amaglanmustir.

Calistaya; Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Coskun
Karaca, Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr. Samettin Giindiiz ve Prof. Dr.
Aydin Him, Kalite Koordinatorliigii yonetici ve personeli, paydas
birimlerin yonetici ve personeli, akademisyenler ve mezunlar katilim

saglamistir.

Mezun Calistayr kapsaminda acilis konusmasmi Abant Izzet Baysal
Universitesi Mezunlart Dernegi (IBUMED) Bagskam1 Nihal Ogten
yapmistir.

[BUMED’in kuruldugu giinden bu yana proje, calisma, yardim ve
ziyaretleri hakkinda sunum yapan Ogten, “Dernek olarak vizyonumuz,
[zzet Baysal’1in egitim diinyasinda actig1 yolda ilerleyerek, {iniversitemizin
kurulusundan itibaren tiim mezunlarina ulasmak, mezunlar arasinda
iletisim ve beraberligi saglamak, mezunlar ve 6grenciler arasinda koprii
olusturmak, mezun adaylarina is ve sosyal yasamlarinda pozitif ayrimcilik
saglayacak faaliyetleri organize etmek ve Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi kimligini mezunlarimiz vasitasiyla yiiceltmektir.” seklinde

ifade etmistir.

Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARMER) Miidiirii Dog. Dr. Murat Tarhan ise, mezunlarimizin kariyer
tecriibelerinden faydalanmanin 6nemine isaret ederek, son 3 yil icinde
500’1in tizerinde etkinlik gergeklestirdiklerini kaydettigini belirtmistir.
Mezun Calistayi’nda mezunlarla ilgili neler yapilabilir, sorusunun
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cevabinin aranacagini belirten Dog¢. Dr. Tarhan konusmasinda; kurum
paydaslarimizla birlikte bu siireci saglikli bir sekilde yiiriitmeye
calistiklarini, ISKUR ve benzeri kurumlarin ¢alismalarina dahil oldugunu,
2020 yilinda staj yapan oOgrenci sayisi 48, 2021 yilinda 83, 2022’nin
sonunda 618’e¢ ve 2023 yilmin Aralik ay1 itibariyle 1124°e ulastigim
belirtmistir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi sunumlarida 2020
yilinda 15 bin kisi sektorde staj yaparken, Kariyer Planlama ve Mezun
[zleme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2023 sonunda 450 + 1000
kisiye ulasildigini ifade etmistir.

Rektér Yardimcis1 ve Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Coskun Karaca,
Kalite Ogrenci Calistay1 ve Mezun Calistay1 ortak acgilis konusmasini
yapmustir. Gegen yil yapilan Kalite Ogrenci Calistayr’n1 degerlendiren
Karaca, ozetle “Sonu¢ raporunda ortaya g¢ikan &grencilerimizin proje
yazma egitim talebine karsilik, bir¢ok akademik birimimizle proje yazma
ekipleri kurulmus ve bu ekipler 6grencilerimize nasil proje yazilacagi
konusunda egitim vermislerdir. Bu uygulama sonu¢ vermis ve 2023
yilinda TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
kapsaminda 24  Ogrencimiz proje almaya hak kazanmustir.
Ogrencilerimizin bir diger talebi, 6grenci projelerine verilen destegin
artirilmasiydi. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destek
tiirlinde iyilestirmeler yapildi. Ogrenci projelerine yonelik destek
miktarlar1 artirilldi. BAP yonergesine sosyal sorumluluk kapsaminda yeni
bir proje tiirii eklenerek, 6grencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri
desteklendi. Bir diger talep, karar verme mekanizmalarina katilimlarinin
saglanmasiydi. Bu kapsamda da Kalite Koordinatorliigii’nde degisiklige
gidildi. Hem akademik hem idari kalite komisyonlarinda ogrencilere

temsiliyet agisindan yer verildi.” seklinde ifade etmistir.

;“\\‘\:M" (t BAIBUO ”
3 Mj (U) @MF \( KARMER @ 5 o

DGPENCI DEKANLIGI



Calistaya farkli yillarda ve farkli boliimlerden 25 mezun katilmistir. A¢ilis
konusmalarinin ardindan katilimcilar c¢alisma masalarima gegerek iki
boliim ve alt basliklardan olusan konular {izerine ¢alismis olup mezunlara

yoneltilen konu basliklar1 asagida yer almaktadir.

Mezunlarimiza nasil ulasabiliriz?

Bolum

Mezunlarin Universiteye aidiyet duymalari nasil saglanir?

Mezunlarla iligkiler nasil artirilir? Stireg nasil olmalidir?

Mezuniyet sonrasi beklentileriniz nelerdi? Nasil karsilanabilirdi?

Mezunlarla is birligi ve siirdirtlebilir ortak calisma alanlari;

Mezuniyette nasil bir 6grenci olmali (sektorlerin beklentisi) ve
bunun igin 6grenci neler yapmali;

Ogrencilere Onerilerimiz;

BOlUm
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Ogrencilik Hayatina Yénelik;

Kariyer Planlamasina Yonelik;

Is Hayatina Hazirlanmalarina Yénelik;
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MEZUN CALISTAYI BASLIKLARI

BOLUMI

eMezunlarimiza nasil ulasabiliriz?

*

Sosyal medya,

4+ Mezun bulusmalari,
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Cesitli organizasyonlar,

Mezunlarin yer aldigi kurum ve firma ziyaretleri,
Mezun takip sistemi,

Online/yliz yiize bulusmalar,

Mezun 6grenci bulusmalari,

Pilav giinii vb. etkinlikler ile mezunlara ulasilabilir.

e Mezunlarin iiniversiteye aidiyet duymalari nasil saglanir?
Oryantasyon programlarinda “Mezunlara Yonelik Caligmalar” ve
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“Mezunlar Dernegi” ile ilgili bilgiler verilmesi,
Basin medya araciligiyla,

Mezun ¢alistaylarinin siirekli yapilmasi,
Sektor / mezun / 6grenci bulugmalari,

Egitim ve seminerler,

Mezunlara yonelik édiillendirme sistemi,
Mezunlarla sosyal faaliyetlerin artirilmast,
[zzet Baysal 6gretilerinin hatirlatilmast,
Mezunlara yonelik kariyer egitimleri.

eMezunlarla iliskiler nasil artirthr? Siire¢ nasil olmahdir?

= &+ & & *

=

Sosyal faaliyetlerin mezunlar tarafindan planlanmasi
yuriitiilmesi,

BAIBU Mezun Kimligi olusturulmasi,

Sektorel ve akademik yardimlasma faaliyetlerinin artirilmasi,
Firmalarla aktif iletisim ile mezunlara erisim,

Ve

Mezunlarla sosyal ve sportif faaliyetler yapilmast (Mezun

turnuvalar, mezun korosu, mezun orkestrast),

Mezunlar Dernegi’nin goriintirliigiiniin - artirilmasi, mezunlara

yonelik ¢alistay ve mezun bulugmalar1 yapilmasi.
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eMezuniyet sonrasi beklentileriniz nelerdi? Nasil karsilanabilirdi?

*
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Is olanaklar iiniversite ve dernekler aracilig1 ile duyurulabilir ve
kariyer fuarlar1 meslek gruplarina gore ayrilmasi,

Kariyer olanaklar1 hakkinda egitimin yami sira sektor bazl is ve
egitim destekleri verilebilirdi. Mezunlarla sosyal faaliyetlerin
artirilmasi,

Sektorel tanigma faaliyetlerinin yapilmasi,

Staj imkanlarinin artirilmast,

Mezuniyet sonrasinda da mezunlara yonelik egitimlerin devam
etmesi, mezuniyet sonrasi iletisimin devam ettirilmesi,

Egitim miifredatinin istihdam piyasasi sartlarina gore yeniden
diizenlenmesi ve oOgrencilere 13 hayatinda kullanabilecekleri
becerilerin kazandirilmasi,

Geleneksellesen bulusmalar ile baglarin gii¢lendirilmesi,

Akran egitimi ¢aligmalarinin yapilmasi.

e Mezunlarla is birligi ve siirdiiriilebilir ortak ¢calisma alanlari;
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STK ve meslek odalari ile ortak ¢alismalarin yapilmasi, tiyeliklerin
desteklenmesi,

Meslekte oncii ve tinlii isimlerle tecriibe paylasimlari,

Mezunlarla takim, koro vb. ¢caligmalar yapilmasi,

Sektorel is birliklerinin yapilmast,

Piyasaya uygun egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Kariyer tanitim programlarinin yapilmast,

Mezuniyet torenlerine mezun konusmacilarin davet edilmesi,
Mezunlarin  dahil oldugu bilimsel ve sektorel projelerin
hazirlanmasi,

Mezunlarin katilacag atdlye ¢caligmalarinin yapilmasi.

e Mezuniyette nasil bir 6grenci olmal (sektorlerin beklentisi) ve
bunun i¢in 6grenci neler yapmali;

+
+
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Akademik basar1 yaninda sosyal yonler de gelistirilmeli,

Yabanci dil gelistirilmeli,

Sektor taleplerine hazirlanilmali ve buna yonelik beceriler
gelistirilmeli,

Ogrenciler rekabetci olmali ve sosyal becerilerini gelistirmeli,
Ogrencinin net hedefleri olmali,

Lider karakterli, 6grenmeyi ve 6gretmeyi benimseyen bir dgrenci
profili benimsenmeli,
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Akademik egitimin yaninda O6grenci uygulamali egitimlere de
katilmali,

Boliimiinde ve mesleginde yeterli niteliklere sahip olmali,
Disiplinli ve ¢aliskan olmali, staj yapmali,

Yurtdis1 imkanlar1 arastirmali ve bu programlardan faydalanmal,
Sektore uygun yurt i¢ci ve yurt dis1 akreditasyon standartlari
bilinmeli,

Kriz, stres yonetimini bilmeli ve ¢6ziim odakli olmali,

Girisimci 6grenci profili olmali, duygusal zeka ve iletisim becerileri
yliksek olmali, 21.yiizy1l 6grenci profiline sahip olunmali.

BOLUM I1

Ogrencilere Onerilerimiz;

eOgrencilik Hayatina Yonelik;

*
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Smmav, not ve mezuniyet kaygisi giidiilmeden geleceklerine
odaklanmalilar,

Universitenin sunmus oldugu kariyer olanaklar1 degerlendirilmeli
ve kisisel gelisime odaklanilmali,

Dogru hedef belirlenmeli ve buna odaklanilmal,

Aktif olunarak tecriibe kazanilmali,

STK'lara katilmalilar, sosyal ve calisma etik kurallarina uymalilar,
Okuldaki sosyal faaliyetlere katilmalilar,

Sertifika sahibi olmak i¢in degil gercekten Ogrenmek icin
calismalilar,

Ogrenci kuliiplerinde aktif rol almalilar, kurs, kongre ve yurtdisi
degisim programlarina katilmalilar,

Yetkinliklerini gelistirmek i¢in staj gibi deneyimlerini arttirmalilar,
Mezun olmadan staj yapmalilar, yabanci dil 6grenmeliler,

Kendi kendine yetebilmeyi 6grenen bireyler olmalilar,

Network olusturulmalilar,

Stres ve kriz yOonetimini bilmeliler, disiplinli olmalilar ve fikir
ortaya koymalilar,

21. Yiizy1l becerilerine sahip olmalilar.

eKariyer Planlamasina Yonelik;

*

*

Ogrenciler teknolojik gelismelerle birlikte sektorel degisim ve
donitisiimleri takip etmeliler, hedeflenen sektore yonelik calismalar
yapmalilar,

Sevdikleri, rahat ve huzurlu hissettikleri alanlarda kendilerini
gelistirmeliler,
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Kariyer siireglerinde etik davranmali, ¢ok calismali ve cesaretli
olmalilar,

Diizenlenen faaliyetlere katilarak kendilerini gelistirmeliler,
Meslek odalarina iiye olmalilar ve yabanci dillerini gelistirmeliler,
Yurtdis1 egitim ve istihdam firsatlarini takip etmeliler,
Mesleklerini sevmeliler,

TUS ve DUS gibi meslege yonelik sinavlara erken hazirlik
yapmalilar, planli olmalilar, seminer vs. faaliyetlere katilmalilar,
Calisacaklar sektorle iliskilerini, staj vb. faaliyetlerini 6grencilik
doneminde olusturmali, Karamsar olmamali, zorluklarin tizerine
gitmeli ve sevdikleri meslekleri tercih etmeliler.

eis Hayatina Hazirlanmalarina Yénelik;

*

Firmalarla stajlar1 konusunda iletisim kurmali ve kendi
alanlarindaki gelismeleri takip etmeliler,

Uygulamal1 boliimlerde mezuniyet sonrasina hazirlik yapmali ve
hedef belirlemeliler,

[s siireclerine yonelik arastirmaci olmalilar ve sertifikali egitimlere
mutlaka katilmalilar,

[se baglamadan 6nce mutlaka tecriibelerini artirmalilar,

Giincel teknolojiyi takip etmeli, bilgisayar programlarina hakim
olmali, yapay zeka siire¢lerini 6grenmeli ve islert ile ilgili mevzuata
hakim olmalilar,

Ogrencilik hayatlarinda bilimsel ¢alismalara katilmalilar. Ogrenci
projelerinde gorev almali, mesleki yasama ait farkli ekonomik,
sosyal, ahlaki ve toplumsal dinamiklerin oldugunu bilmeliler,
Eksik yonlerini gidermeli ve daha iyi nasil olabilirim sorusunu
kendilerine sormalilar,

Is ve meslek insanlar1 ile baglant1 kurmali ve egitim hayatmin tam
anlamyla is hayatina hazirlamadigin1 g6z 6niinde bulundurmalilar,
Siirekli gelisim i¢inde olmali, her zaman en iyiyi hedeflemeliler,
Kurs ve etkinliklere katilmali, kendi sektorleri ile ilgi bilgi ve

birikimlerini artirmalilar.
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MEZUN CALISTAYINDA ONE CIKAN
BASLIKLAR/GELISMEYE AGIK YONLER

10

e Ogrencilerimizin branslarma uygun kurumsal firma, kurulus ve

odalarla daha erken tanigsmasi ve bu faaliyetlerin Mezunlar Dernegi
ile ortak yiiriitiilmesi,

Mezun sdylesilerinin liniversitemizin farkli fakiilte ve birimlerle
gerceklestirilmesinin yayginlasmasi ve zenginlestirilmesi,

Ogrenci ve mezunlarin biiyiik isletmelerle bir araya gelmesi ve bu
etkilesimin devamliliginin saglanmasi,

Mezun ve Ogrenci c¢alistaylarimin sayisinin  ve etkinliginin
arttirilmasi,

Faaliyet saatlerinin/ tarihlerinin daha uygun araliklarda yapilmasi,
Calistay icerisindeki Ongoriilerin  sektorle Ortlisecek diizeyde
olusturulmasi ve sektor igerisinde donanimli 6grenci yetistirilmest,
Universitenin, mail yoluyla ve sosyal medya iizerinden 6grenci ve
mezunlarina ulagim yelpazesinin genisletilmesi,

Ogrenci mail adreslerinin etkinlik bilgilendirme agisindan daha
aktif kullanilmasi,

Mezun olma sonrasi 6grenci mail adreslerinin bilgi ve belge
erisimine kapali olmasindan dogan sorunlarin giderilmesi ve

sistemin gii¢lendirilip iyilestirilmesi,
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Sektorde Oncii isimlerin program diizenlemede aktif olmasi,
ogrencilerin katilim ve devamliliginin saglanmast,

Mezuniyet sonrasi 6grencilerle iletisimin giiclendirilmesi ve bu
baglamda Kariyer Merkezi sitesi tlizerinden bir alt boliim
olusturulup giincelliginin ve aktifliginin korunmasi,

Universitemiz ~ biinyesinde ~ bulunan  fakiiltelerde =~ Mezun
Koordinatorliiklerinin kurulmast,

“Mezuniyet Sonras1 Yasam Kiiltiiri” ya da “Mezuniyet Sonrasina
Hazirlik” dersinin yayginlastirilmasi ve potansiyelinin arttirilmasi,
Universitemizde branslar iizerinde sektdre yardimci olacak stres ve
1s hayati yonetimi konusunda birimlerin var olmasi,

Mezun Destek Programi olusturulmast ve mezuniyet sonrasi
danismanliklarin yiirtitiilmesi,

Etkinliklerin fiziki davetiye yoluyla duyurulmasi,

Mezun olanlarin sektére donanimli girmesi i¢in mezunlarimizdan
egitim talebinde bulunulmasi,

Bolu mezunlarinin is hayatinda ayricalikli hale gelmesi icin gerekli
kurum ve kuruluslarla is birligi diizenlenmesi,

Mezunlarimizin BAIBU Mezununu olmanin ayricaligini hissetmesi
Boliimlerde uygulanan oryantasyon egitimlerinin igerisine
Mezunlar Derneginin tanitimi ve Boliimiin BAIBU mezunlarimdan

ornekler verilmesi,
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Universite 6grencilerine Kariyer Merkezinin tanitilmasi ve faaliyet
bilgisinin sunulmast gerektigi, bu calismalarda mezuniyet sonrasi
icin yapilacak calismalarinda yer almast,

Mezunlarimizin bir arada bulunabilecegi bir yapinin kurulmasi ve
birbirleri ile iletisimlerinin devamliliginin korunmasi,

Mezun ve Ogrenci arasindaki iletisimin daha saglikli ve sik
araliklarla diizenlenmesi (Mezun-Ogrenci bulusmalar1 web de bir
biilten olabilir),

[letisim Fakiiltesi 6zelinde kurumsal is birliklerinin imzalanmas,
Abant izzet Baysal Universitesi Mezunlar1 Dernegi ile ortaklasa
“Ogrenci-Mezun Bulusmasi1” yapilmasi, bunlarin
Fakiilte/YO/MY O gibi okul bazinda olmasi,

Ogrenci mezun bulusmalarinin Bahar Senlikleri kapsaminda
yapilmasi (pilav giinii vb.),

Egitim hayat1 boyunca her 6grencinin mutlaka staj siireci yasamasi,
Mezun Bilgi Sisteminin mevcut UBYS’den bagimsiz olarak
tiniversitenin kendi sistemini kurgulamasi (LinkedIn 6rnegi gibi),
mezunlarin buray1 aktif kullaniminin saglanmasi,

KARMER’in giincel konularda kurs, egitim vb. planlamasi.
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Cahistayin Diizenlenmesi ve Organizasyona Yonelik Mezun
Gorisleri;

Katilimcilarin biiylik cogunlugu boyle bir ¢alistaya katilmaktan memnun
olduklarini, organizasyonun iyi oldugu, bu tiir etkinliklerin ve mezun
bulusmalarinin daha sik yapilmasi, bazi boliimlerde yapilan mezun
giinlerinin yayginlastirilmasi, tiniversitemize aidiyet saglayacak {iriinlerin
onemli oldugunu bu amagla satis merkezi olmas1 gerekliligi

vurgulanmistir.

Mezun Calistay1 bitiminde Oneriler sunulmus olup c¢alistay dilek ve

temennilerle bagariyla tamamlanmaistir.

Cahstayimiza destek veren; Ogrenci Dekanligi Prof. Dr. Ibrahim
Kiirtiil’e, Kalite Ogrenci Toplulugu Baskani Sude Avci ve Yonetim
Ekibine, TOMER Miidiirii Do¢. Dr. Mustafa Kundak¢1’ya, Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Yilmaz Bacaklr’ya, KARMER Miidiirii Dog. Dr. Murat Tarhan
ve Ekibine, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatédrliigiine, Abant Izzet Baysal
Universitesi Mezunlar1 Dernegi (IBUMED) Yonetim Kurulu Baskani
Nihal Ogten ve Yonetimine, Kalite Komisyonu Uyelerimiz Prof. Dr. Zeki
Arsal, Dog. Dr. Nuriye Ozengin, Prof. Dr. Fatih Konur, Dog. Dr. S. Anil
R. S6ylemez, Prof.Dr. Yasemin Yildirim Usta, Uzm. Nida Bayhan, Uzm.
Songiil Yorgun’a, en Onemlisi biitiin bu caligmalarda bizleri siirekli
destekleyen Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli ve Rektor
Yardimcimiz Kalite Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Coskun Karaca’ya ve

calistaya katilan degerli mezunlarimiza tesekkiir ederiz.
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