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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER; Fakiilte/YO/MY O/Enstitii/Program hangi yilda hangi programlarla kuruldu, zaman i¢indeki degisimi, 6grenci, mezun ve 6gretim
eleman sayilari, alt birimlere gore dagilimlar: gibi genel ve tanitict bilgiler verilebilir.

Bolu Aban Izzet Baysal Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 Ekim 1997 - 23127 sayili Resmi Gazete'nin 97/9977 karar sayis1 ile kurulmustur(K.0.1.1).

T.C. Yiksekogretim Kurumu Bagkanligi'min 25.03.1998 tarihli yiiriitme kurulumunda alinan karar geregi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri Miithendisligi, Kimya Miihendisligi, Mimarlik Béliimii, Sehir Bolge Planlama ve Endiistri Uriinleri
Tasarimi boliimlerinin ve anabilim dallarinin agilmasi uygun goriilmiistiir. 2004 yilinda Gida Miihendisligi Béliimii kurulmustur. 2007 yilinda Cevre Miihendisligi
kurulmustur. 2014 yilinda kurulan Harita Miihendisligi Boliimii 2018 yilinda kapatilmistir. Fakiiltemiz, 25.01.2019 tarihinde yayinlanan Resmi Gazete'nin 669 sayili
karari ile sadece Miihendislik Fakiiltesi adimi almis olup (K.0.1.2), Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun 26.09.2018 tarihinde yapmis oldugu toplant: da Mimarlik
Boliimii, Sehir Bolge Planlama ve Endiistri Uriinleri Tasarim béliimleri Mimarlik Fakiiltesine aktarilmistir. Fakiiltemizde, 2004 Y1linda Gida Miihendisligi Boliimii,
2008 yilinda ise Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Cevre Miithendisligi Boliimleri, 2015 yilinda Bilgisayar Mithendisligi B6limii ile 2020
yilinda Insaat Miihendisligi Béliimiine lisans 6grencisi almustir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2020-2021 Giiz Yariyili itibari ile toplam 1708 6grenci kayitlidir (K.0.1.3).

Fakiiltemizde, 24.06.2022 itibari ile 23 Profesor, 14 Dogent, 23 Doktor Ogretim iiyesi, 2 Ogretim Gorevlisi(1'i 13-b-4 ile gorevli), 32 Arastirma Gorevlisi( 6'u,
35.Madde ile farkli iiniversitelerde gorevlendirilmistir.) olmak iizere toplam 94 Ogretim Elemam bulunmaktadir (K.0.1.4, K.0.1.5).

Fakiiltemizde 10'u Genel Idari Hizmetler Smifinda 3'i Teknik Hizmetler Simfinda olmak iizere toplam 13 tane idari personel bulunmaktadir. 2015 yilinda
kullanilmaya baglanan Miihendislik Fakiiltesi binasinda gesitli biiyiikliiklerde toplam 65 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet 6grenci kantini vardir (K.0.1.5)
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1. LIDERLIK ve KALITE

1.1. YONETIM MODELI ve IDARI YAPI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal
diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiciin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen model ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliliginin
anlasilmas agisindan degerlendirilmesi ... ACIKLAMA; birime bigilen hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize oldugu gostermek igin hiyerarsik organizasyon
semast, yonetim ve idaredeki kurullarin (Enstitii/Fakiilte Yiiriitme, Y6netim Kurullar: gibi yonetim ve karar almada etkili olan kurullarin) kimlerden olustugu hangi
isler igin hangi siklikta toplandiklari vs yazilmalidir. Yonetimsel kararlara paydas katiliminin nasil saglandigi agiklanmalidir (Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri, gorev tamimlari ve is akis siirecleri vardir ve tammlandig: sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir/saglanamamustir).

“2547 Sayill Yiiksekogretim Kanunu” uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir. Universitenin
birimlerinden fakiiltelerin organlar1 ise Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur. Fakiiltemiz yonetim mekanizmasinda etkili olan organlarin kimlerden
olustugu fakiiltemiz web sitesinde belirtilmistir (K.1.1.1). Ayrica Fakiiltemiz “2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu” ve buna bagli mevzuat gercevesinde belirlenen
yonetim modeline gore yapilanmistir. Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki tiir personel yapilanmasi bulunmaktadir (K.1.1.2). Benzer sekilde Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerimizin isleyisinde Boliim baskanligi, boliim kurulu ve ilgili komisyonlar gérev yapmaktadir. Tiim bu kurullara ait organizasyon
semasina bolim web sayfasinda "yonetim" sekmesinden ulagilabilmektedir (K.1.1.3, K.1.1.4). Yonetim ve idari yap1; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayil
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. Boliimlerimizde kararlar bolim akademik kullarinda tartigilmakta, degerlendirilmekte ve toplanti tutanaklari ile karara baglanip
uygulamaya gegilmektedir (K.1.1.5, K.1.1.6, K.1.1.7). Ayrica, boliim komisyonlar1 akademik kurul karari ile gorevlendirilmekte, 1 ya da 2 ayda bir toplant1 yapmakta
ve her y1l ¢alisma raporu hazirlamaktadir (K.1.1.8, K.1.1.9). Béliimlerimizin lisansiistii programlarinda is akisi ise online yiirttiilmektedir (K.1.1.10). Fakiiltemiz ve
cogu boliimlerimizde (insaat, Cevre, Kimya Miihendisligi hari¢) yonetimsel kararlara i¢ ve dis paydas katilimimin saglanmas: gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda i¢
ve dig paydasi bulunan bsliimlerimizin her egitim donemi i¢in i¢ paydas firma toplantilar1 (K.1.1.11) isveren-yeni mezun ve mezun anketi (K.1.1.12, K.1.1.13), ders
degerlendirme anketi, danigman degerlendirme anketi ve danigman-6grenci toplantilari yapilarak sonuglari boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve alinan kararlara
gore egitim programinda revizyonlar yapilmakta veya gerekli diizenlemeler igin iist makamlara iletilmektedir (K.1.1.14, K.1.1.15, K.1.1.16). Yo6netimsel kararlara
paydas katilimi heniiz saglanmayan boliimlerimizin de is ve dis paydas belirlenmesi igin gerekli goriismelerin kisa siirede baglatilmasi planlanmaktadir.

K.1.1.1- http://muhendislik.ibu.edu.tr/fakuelte/yonetim

K.1.1.2- http://muhendislik.ibu.edu.tr/fakuelte/idari-personel/personel ve http://muhendislik.ibu.edu.tr/fakuelte/idari-personel/akademik-kadro
K.1.1.3- http://muhendislik.ibu.edu.tr/personel/yonetim

K.1.1.11- http://muhendislik.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/112-k2-gallery

K.1.1.12- http://muhendislik.ibu.edu.tr/paydas-anketlerimiz/139-kalite/597-gida-muhendisligi-ogrenci-anketlerimiz-8
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1.2. SUREC YONETIMI; Tiim etkinliklere ait siire¢ tanimlanmasinin tamamlanip tamamlanmadigy; siireglerdeki sorumlularin kimler oldugu, is akist, yonetim,
sahiplenme diizeyinin ve varsa siirekli siireg iyilestirme dongiisiiniin (stireg yonetimi yaklasiminin takip edildigine dair bulgular) yazilmasi beklenmektedir. Is akig
semalar1, gorev tanimlari, insan ve demirbas envanterleri tanimli m1? ve paylasiliyor mu? agiklanmalidir.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Egitim 6gretim etkinliklerine ait siiregler, 30198 sayili 14.10.2019 tarihli resmi gazetede
yayimlanana Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Ogretim yonetmeliginde belirtilen tanimlamalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir(K.1.2.1). Yaz gretimi
stiregleri, 13.05.2008 Tarihli ve 26875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeliginde tanimlanmistir (K.1.2.2) .
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarr 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek
Ogretim Disiplin yonetmeligine gére diizenlenmistir(K.1.2.3.).

Staj, uygulamali egitimler gibi Miihendislik Fakiiltesine 6zgii siiregler i¢eren faaliyetler i¢in Fakiilte YK tarafindan karara baglanan yonetmelik ve yonergelerce
diizenlen tanimlamalar uygulanmaktadir (K.1.2.4, K.1.2.5.).

Siireclerin iyilestirilmesine yonelik dongiiler fakiilte biinyesinde tanimlanmamustir.
Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen siireglere dair tanimlamalar Universite Senatosu tarafindan onaylanmus siregler ile yiiriitiilmektedir (K.1.2.6)

Miihendislik Fakiiltesi ve Fakiilte biinyesi igerisinde bulunana Programlarda bu siireglerin sorumlularinin belirlendigi komisyonlar ve gorev tanimlamalart yapilmustir.
(K.1.2.7).

Insan kaynag1 ve demirbas envanteri yillik olarak olusturulmakta olan Fakiilte faaliyet raporlarinda tanimlanmakta ve paylasiimaktadir (K.1.2.7).
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1.3. KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK; Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlandigina, erisilebilir olarak ilan edilip edilmedigine ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgiler yazilmalidir.
Fakiilte/YO/MY O/Enstitii web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci uyruklu grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in
mekanizmalar olup olmadigi anlatilmalidir. Universite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan istenilen igerikleri ne derecede karsiladigi (bu bilgilerin kamuoyuna
ve tiim paydaslara hesap verme anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari, bilgilerin hangi siklikta giincelledigi,
kamuoyu ve paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu agiklanmalidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve
¢oziim yollarindan, sonuglarinin bildirilme mekanizmasindan burada bahsedilebilir.

Miihendislik Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme temel mekanizmasi olarak kolay ve genel erisilebilirligi ile web sayfalar1 kullamlmaktadir. Hem Fakiilte hem de
Fakiilte biinyesinde bulunan Béliimlerin Web sayfalari ile hem 6grenciler hem 6gretim tiyeleri hem de kamuoyu bilgilendirilmektedir (K.1.3.1).

Web sayfalar1 ile hem fakiilte hem boliimler hakkindaki yonetim, akademik personel vb. bilgiler verilmektedir (K.1.3.2).
Akademik personel ve §grencilere yonelik ders programi, sinav programi vb giincel duyurular web sayfalar1 yolu ile ilgililer duyurulmaktadir (K.1.3.3a, K.1.3.3.b).

Fakiilte ve boliimlerimiz biinyesinde yapilan seminer, konferans, egitim, dig paydas toplantilar1 gibi faaliyetler, Fakiilte ve boliimlerin web sayfalarinda haber olarak
duyurulmaktadir ve kamuoyu bilgilendirilmektedir (K.1.3.4.a, K.1.3.4.b).

Ayrica 6zellikle Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilmekte olan projeler ile paydaslar ile yapilan isbirlikleri sosyal medya tizerinden de kamuoyu ile paylagilmaktadir
(K.1.3.5).

Fakiiltemiz biinyesinde kalite siiregleri bilgilendirmeleri, hizmet envanteri gibi hesap verilebilirligi yonelik bilgilendirmeler olusturulma sathasindadir. Ayrica,
Ogrenciler ve diger ilgili paydaslar ile noktadan noktaya dogrudan iletisimi gerceklestirebilecek ve bunlardan gelen doniitleri analiz edebilecek mekanizmalarin
gelistirilmesi siirecleri devam etmektedir.

Kamuoyu bilgilendirme enstriimanlarimiz tek yonlii olmasi
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1.4. MISYON, VIZYON; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun, ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve
vizyon ifadesi vardir; birime 6zeldir, stirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa {iniversitenin misyon, vizyon
ifadeleri stratejik planlamada dikkate alinmaktadir (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 faaliyetleri planlanirken misyondaki {iniversitenin
kendine bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler dikkate alinmugtir) Universitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu bir birim kalite
politikasi vardir (Birime ait bir politika yok ise tiniversitenin kalite politikalarinin ne derecede bilinip isleyise yansidigindan s6z edilebilir). Birimin kendi politikalari
var ise birimy/ enstitii paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadig1, paydaslarinca bilinip ve paylasilir durumda olup olmadig: agiklanmalidir.

MiISYON

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan Lisans programlarin egitim &gretim stireglerini koordine etmek, Fakiilte
Boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerin alanlarinda; evrensel standartlara sahip, bilimsel yeniliklere agik, gerekli teorik ve pratik bilgilere sahip, bilimsel diistinceyi
rehber edinmis, 6zgiir diigiinen, tartigan, arastiran, sorgulayan, etik degerlere onem veren, iirettigi bilimsel bilgileri insanligin hizmetine sunan, sorunlara ¢6ziim
bulabilen ve var olan yapiy1 gelistirmek i¢in ¢alisan bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir. Ayrica {iniversitemizin aragtirmaci {iniversite kimligini kazanmasi i¢in
iilke ekonomisine ve topluma fayda saglayacak, iilkemizin bilim ve teknoloji politikalari dogrultusunda nitelikli bilimsel ¢aligmalarla (tezler) 6zgiin bilgi tiretimini
tesvik etmek, disiplinler aras1 programlar1 destekleyerek orijinal bilgi ve yontemlerin gelistirilmesini saglamaktir.

VIZYON

Miihendislik Fakiiltesi Lisans Boliimlerindeki Programlarin kalitesi ve giiglii akademik kadrosu sayesinde en nitelikli §grencilerin Lisans egitim almak i¢in tercih
ettikleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen, paydaslariyla giiglii baglar kuran, alanlarinda {istiin nitelikli 6gretim tiyesi ve uzmanlar yetistiren, giivenilir ve saygin
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bir fakiilte olmaktir.
Kant:

http://muhendislik.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon
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1.5. KALITE POLITIKALARI; Lisanstiistii Egitim Enstitiistiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun, iiniversitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle
uyumlu kendisine ait ayr1 bir kalite politikasi olup olmadig, varsa neleri ifade ettigi ve igerdigi, hazirlamirken paydaslarimin goriigiiniin alimp alinmadigi
aciklanmalidir. Birime 6zel Kalite Politika ifadeleri belirlenmemis ise tiniversitenin Egitim-Ogretim politikas1, Ar-Ge Politikasi, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilagsma politikalarimin birimdeki eylemlerin planlamasindaki etkisinin/karsiliginin ne diizeyde oldugu ve eylemleri yaparken bunlarin farkindalig
agtklanmalidir (faaliyetler/eylemlerin sirastyla misyon, vizyon, politika bildirim igeriginin semsiye kapsaminda olmas1 beklenmektedir).

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, kalite politikas: kapsaminda egitim-6gretim, arastirma ve idari yonetim siiregleri igin asagida verilen
ilkeleri benimsemekte ve ¢alismalarini bu ilkeler dogrultusunda yiirtiitmektedir:
Egitimogretimi, ¢agin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere ayn1 zamanda program akreditasyon kriterlerine uygun olarak tasarlamak ve giincellemek,
Miihendislik etik kurallarina bagli, arastirmaci, girisimci, ekip ¢aligmasina yatkin, analiz ve sentez yapma yetenegi gelismis, ¢evre bilincine ve toplumsal
duyarliliga sahip miithendisler yetistirmek,
ArGe faaliyetlerini, kiiresel egilimleri g6z oniine alarak iilkemizin ve bélgemizin dncelikli arastirma alanlarinda yogunlastirmak,
Uluslararast etkilesimli egitimogretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,
Kiiresel diizeyde ArGe ¢iktilarina ulagilmast i¢in disiplinler arasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, iiniversite-sanayi-kamu is birligini gii¢lendiren arastirmalar:
destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar tiretmek,
Egitimogretimin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak siirekli giincellenmesini saglamak,
Fakiilte faaliyetlerinin planlamasinda, 6gretim tiyelerinin goriislerinin alinmasi ve yapilan faaliyetler hakkinda periyodik olarak bilgilendirilmeleri saglanarak,
katilimet, kapsayici, seffaf, takim ruhu odakli, degisim ve gelisim motivasyonunu i¢eren kurumsal siirdiiriilebilirlikle bir yonetim siireci saglamak,
Kurum i¢i degerlendirme ve uzmanlik alanlarina gére idari yapilanma olugturmak,
Kurumsal ilkeler 1g181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami saglamak.
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1.6. STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER: Yukarida da agiklandig: gibi faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon, politika, stratejik plan amag ve hedefler
bildirim i¢eriginin semsiye kapsaminda olmasi beklenmektedir. Fakiilte/YO/Enstitii bu baglamda ya tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerinin farkinda olup bunlart
eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlagarak bu amag ve hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amag ve hedef olusturmus, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanip
hazirlanmadigi ve tiniversite ya da birim hedeflere ulasmanin takip edildigi agiklanmalidr.

Al- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdirmekH1.1 Mevcut lisans programlarindan 6grencisi olmayanlarin 2024 yilina kadar grenci almasin saglamak ve
bolumlerimizdeki 6grenci doluluk oranim %85'in tizerine ¢ikarmak:

H1.2 Cift anadal ve yan dal program sayisin1 2023 yilina kadar %100 artirmak.

H1.3 Kiitiiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayim sayisin1 2023 yilina kadar %20 artirmak.

H1.4 Ogretim elemant bagina diisen 6grenci sayisim diigiirmek

H1.5 Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tegvik etmek, mevcut program sayisin1 %30 artirmak.

A2-Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmakH2.1 Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisin1 2023 yilina kadar %30 artirmak
H2.2 Ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, ¢alistay vb.) sayisim 2023 e kadar %20 artirmak.

H2.3 Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma Ajanslar1 vb.) tarafinda desteklenen proje sayisini ve gesidini artirmak.

H2.4 BAP tarafindan desteklenen proje sayisini ve 2024 yilina kadar minimum %20 artirmak

A3- Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisim ve kalitesini artirmakH3.1 Her birimin kendi alam ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, galistay, seminer vb.
diizenlemesini saglamak

H3.2 Sunulan bilirkisilik ve danmismanlik hizmetlerinin sayisin artirmak.

H3.3 Farkindalik projelerinin say1 ve niteligini artirmak.

A4-Kurumsallasmay: gelistirmekH4.1 Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

H4.2 Mezun 6grenciler ve tiniversitemizde hizmette bulunmus personel ile iliskileri gelistirmek.

H4.3 Tiim akademik personele hizmet i¢i egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi vermek

H4.4 Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Siirekli fyilestirme egitimleri vermek
H4.5 Miihendislik Fakiiltesi taninirligini artirmak

AS- Paydaslarla iletisim ve igbirligini artirarak girisimciligi yayginlagtirmakH5.1 Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarimi 2023 yilina kadar %25
artirmak.

HS5.2 Alinan patent sayisim ve gesitliligini %50 artirmak.
HS5.3 Paydaglari ile olan iliskilerinin kalitesini ve ¢esitliligini artirmak.
H5.4 Arastirma ve egitim birimlerinin danigsma kurullarini olusturarak fikir aligverisi toplantilari yapmalarini saglamak.

H5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.4.1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K15_1.pdf

Kamitlar

K.1.6.1.pdf

1.7. PERFORMANS YONETIMI: Birime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise iiniversite stratejik planindaki gostergelerinden birimi
ilgilendirenlerin neler oldugu, birime ait donem sonuglari, bunlarin birime ait karar almaya yansiyip yansimadigi agiklanmalidir. Kurumda stratejik yonetim
yaklagiminin 6nemli bir pargasi da; misyon, vizyon, politikalardan yola ¢ikarak belirlenen amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulagmak igin segilen
metodlarin/yéntemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siiregleri, hangi zamanlarda, hangi
performanslarla gergeklestirileceginin somut ve izlenebilir 6lgiitleri (performans gostergeleri) segilir. Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle bizi hedefe
yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi i¢in nceden 6ngoriilen degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge gergeklesmesinde birim kendisine
diisenin farkinda olmali ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif olarak katki sagladigina dair tartisma yapilmalidir.

Fakiiltemizin 2021 Yili Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve faaliyetler ile performans gostergelerine iligkin ger¢eklesme siiregleri ,
Universitemizin 2021 stratejik olarak belirlenen performans hedefleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

A: Amag, H: Hedef

Al- Egitim- 6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

H1.1 Mevcut lisans programlarindan 2023 yilina kadar en az 1 programin akredite olmasini saglamak.

H1.2 Cift anadal ve yan dal program sayisin1 2023 yilina kadar %100 artirmak.

H1.3 Kiitiiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisin1 2023 yilina kadar %20 artirmak.

H1.4 Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayisini diisiirmek

H1.5 Disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasim tesvik etmek, mevcut program sayisini %30 artirmak
A2-Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

H2.1 Ulusal ve uluslararas1 endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisin1 2023 yilina kadar %30 artirmak

H2 .2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, ¢alistay vb.) sayisim1 2023’e kadar %20
H2.3 Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma Ajanslar1 vb.) tarafindan desteklenen proje sayisim ve gesidini artirmak
H2.4 BAP tarafindan desteklenen proje sayisini ve 2023 yilina kadar minimum %20 artirmak

A3- Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini artirmak

H3.1 Her birimin kendi alan ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay, seminer vb. diizenlemesini saglamak
H 3 . 2 Sunulan bilirkisilik ve danigmanlik hizmetlerinin sayisin artirmak

.H 3 . 3 Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve ¢esidini artirmak.

H3.4 Farkindalik projelerinin say: ve niteligini artirmak.

A4-Kurumsallagsmay gelistirmek

H 4 .1 Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

H4.2 Mezun 6grenciler ve iiniversitemizde hizmette bulunmus personel ile iligkileri gelistirmek.

H4.3 Tiim akademik personele hizmet i¢i egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi vermek

H4.4 Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Siirekli Iyilestirme egitimleri vermek

H4.5 Fakiiltenin taninirhigimi artirmak

AS- Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak

HS5.1 Fakiiltemiz 6grencilerine saglanan staj imkéanlarini 2023 yilina kadar %25 artirmak.

H5.2 Alinan patent sayisini ve gesitliligini %20 artirmak.

HS5.3 Fakiiltenin paydaslar1 ile olan iligkilerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

H5.4 Arastirma ve egitim birimlerinin danigma kurullarin olusturarak fikir aligverisi toplantilart yapmalarini saglamak.

HS5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak

Kamtlar

K1.7.1.pdf

1.8. KALITE KOMISYONU: Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO biinyesinde kalite komisyonu veya ekibi olusturulmus olmasi
beklenmektedir (2547 sayiliYiiksekogretim Kanunu Ek 35.madde, ilgili yonetmelik ve yonergemizde KALITE KOMISYONU GOREVLERI:... Universitenin stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun ig ve dis kalite giivence sistemini kurmak,...). i¢
kalite giivencesi sisteminin olugmasi ve gelismesinde birim Kalite Komisyonu da etkin rol almalidir, Komisyonun Fakiilte/YO/MY O/enstitiiniin i¢ degerlendirme
caligmalarin yiirtitmesi ve dis degerlendirme siireclerine destek vermesi beklenmektedir. Biriminizde Kalite Komisyonunun ¢aligmalari ve kararlarindan 6rnekler
verilmelidir. Ayrica, birimde gorev tanimlarinin, siire¢ ve uygulamalarinin tamimli olup olmadigi, birim/enstitii ¢alisanlarinca bilinip ve paylasilip paylagiimadigt
anlatilmalidir.
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Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Fakiilte Kalite komisyonu olusturulmus olup (K.1.8.1) bu komisyon Fakiilte Web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmistir
(http://muhendislik.ibu.edu.tr/kalite-komisyonumuz). Fakiilte Biinyesindeki programlarda kalite komisyonlarini olusturmuslardir
(http://muhendislik.ibu.edu.tr/personel/komisyonlar), (K.1.8.2).

Ayrica yine kalite ve akreditasyon caligmalari siirdiiriilmekte bu kapsamda programlarimizin MUDEK basvuru siiregleri devam etmektedir. Bu amagla Fakiiltemiz ve
programlarimiz biinyesinde MUDEK komisyonlart olugturulmus ve ilan edilmistir (K1.8.1.b) (http://muhendislik.ibu.edu.tr/kalite-komisyonumuz). Bu komisyonlar
toplantilar ile programlarin MUDEK bagvuru siireglerinin kontroliinii gergeklestirmektedir (K1.8.3).

Fakiiltemiz ve programlarimiz dis paydas komisyonlarini olusturmus ve dis paydaslari ile egitim 6gretim ve AR-GE siiregleri ile galismalar yiiriitmektedir (Olgiit 1.9)
(K.1.8.4)
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1.9. PAYDAS KATILIMI: Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu faaliyetlere dair paydas goriis ve
beklentileri de bilinmelidir. Paydas beklentileri ve memnuniyeti periyodik olarak 6l¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate alinmalidir. Planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine paydas katiliminin saglanmasi, izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor
olmasi beklenmektedir. Biriminizde paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi mekanizmalarla saglandig1 agiklanmalidir. Biriminizde bunun
i¢in kullanilan ve tanimli mekanizma yok ise; Planlama, uygulama ve 6z degerlendirmelerde saptanan aksakliklar husularinda paydas goriislerinin alinmasi ve bunun
periyodik hale gelmesi i¢in birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gore birimlerde paydas danigma kurullar1 kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye
dair goriis ve Onerilerinin toplanti tutanaklariyla goriislerinin kayit altina alinarak galistirilmasi gerekmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml1 olarak toplanmali (dis paydas goriis ve beklentilerininin 6nemli bir pargast),
degerlendirilmeli, birim/iiniversite gelisme stratejilerinde kullanilmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi ve fakiilte biinyesindeki Boliimlerin 6zel sektor temsilcileri, isveren temsilcileri, kamu kurum ve tiizel kisiliklerinden olusturulmus dis paydas
damigma kurullar1 olugturulmustur (K.1.9.1).

Ozle sektor ve kamu kurum ve kuruluslarinim temsilcileri ile egitim 6gretim, staj ve projeler yonelik toplantilar ve &zellikle 6grencilere yonelik konferans ve
seminerler diizenlenmektedir (K.1.9.2).

Fakiilte biinyesindeki boliimler, miifredat, staj, proje gibi konularda dis paydaslar ile rutin toplantilar diizenlemektedir.

Makine Miihendisligi boliimii miifredat giincellemesi, yeni ve sektoriin talep ettigi konulardaki se¢meli derslerin agilmasi hususlarim degerlendirmek igin rutin
araliklarla paydaslari ile bir araya gelmektedir. Farkli sektorlerden talep edilen se¢meli dersler miifredata eklenmektedir. Ayrica 2 yilda bir yapilan akran
degerlendirmeler ile i¢ paydas goriisleri alinarak boliim i¢ isleyisinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Gida Miihendisligi B6limii igin i¢ ve dis paydas degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bunlarin akabinde yapilan iyilestirmelere 6rnek olarak 7+1 egitim
sistemine gegisi ve miifredat degisikligini vermek miimkiindiir.(K.1.9.3,K.1.9.4, K.1.9.5, K.1.9.6)
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1.10. i¢C KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI/ PUKO CEVRIMLERI: Periyodik PUKO gevrimlerinin garanti altina alinmas1 igin kontrol yontemleri
(6z/akran degerlendirmeler, faaliyet raporlari gibi) ve zamanlari (bir ya da dort yillik 6z degerlendirme ¢evrimleri) yilin hangi zamaninda kimler tarafindan nasil
yapilacagi, birimin yapilanmasi i¢inde alt birim ve kisilere diisen gorevler net sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadig: ve bu planda birim Kalite Komisyonun
yeri agtklanmalidir. Bu sistemi kumakla yiikiimlii Birim Kalite komisyonunun da yillik ¢alisma planlani ve ¢aligmalarinin izleminin nasil yapildigi agiklanabilir.
Periyodik kontrol yontemleri olan 6z-akran degerlendirmelerin raporlarinin ve bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme onerilerinin takibinden birim
yonetimi, Kalite Komisyonu ile birlikte sorumludur.Birimde uygulanan bunun disindaki periyodik kontrol mekanizmalar1 var ise agiklanmalidir.

Fakiiltemiz egitim 6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri, Universitemiz stratejik plam (http://www.ibu.edu.tr/template/contents/baibu-2019-2023.pdf)
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde yiriitiilen faaliyetler ve sonuglart her yil sonunda periyodik olarak Fakiilte akademik faaliyet raporu ile
Rektorlik makamina sunulmaktadir (K.1.10.1). Fakiilte i¢ kalite stirecleri Fakiilte ve Fakiilte biinyesindeki programlarca olusturulmus kalite komisyonlar1 tarafindan
yiirtitiilmektedir (K1.10.2) (Olgiit 1.8).

Akreditasyon calismalar1  kapsaminda Fakiiltemiz MUDEK bagvuru = siireglerini takip etmektedir. Bu kapsamda Miidek Komisyonu kurulmustur
(http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/Fakulte/MUDEK_KOMISYON.pdf). MUDEK komisyonu diizenli toplantilar ile caligmalar1 takip etmektedir
(K.1.10.3).

I¢ kotrol standartlar1 cergevesinde idari personelin gorev tamimlari yapilarak ilgili personele teblig edilmistir (K.1.10.4) I(http:/kalite.ibu.edu.tr/dokuman-
kalite/gorev-tanimlari)
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1.11. ULUSLARARASILASMA: Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin igleyisi, etkinligi, siire¢lerin irdelenmesi; uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve Ar-Ge'de uluslararasilagsma
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faaliyetleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim liyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci-ogretim tiyesi degisim programlari (takvim yil1 igerisinde gerceklestirilen giden-gelen
Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik gesitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarini kullanma oranlari, Arastirmada uluslararasi isbirligi
aglarina katilimu, yurt dis1 doktora doktora sonrasi aragtirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri, uluslararasi
toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore takibi ve iyilestirme ¢aligmalar1 agiklanmalidir.

2021 yili i¢in fakiilte bazinda Yabanci uyruklu 6grenci sayist 105°dir. Fakiilte bazinda yurt dis1 staj hareketliligi kapsaminda giden 6grenci sayimiz 4’ diir. Yeni
kurulan Insaat ve Kimya miithendisligi boliimleri igin sadece boliimlerin 6gretim tiyeleri ve elemanlari tarafindan ¢ikartilan uluslararast olarak yapilan makale ve
bildiriler yer almaktadir. insaat Miihendisligi Boliimii ve Kimya Miihendisligi Boliimiinde 3’ er adet uluslararasi olarak yapilan yaymn bulunmaktadir. 2021 yil1 igin
fakiiltemizin diger boliimleri i¢in, Cevre mithendisligi boliimii 11, Elektrik- Elektronik Mithendisligi 10, Bilgisayar miithendisligi 9, Gida Miihendisligi i¢in 2 adet
uluslararasi yapilan yayin vardir. Gida miihendisligi bolimiinde 2021 yili, 1 adet Uluslararas: ikili Isbirligi Projesi ve 1 adet Uluslararas: ikili isbirligi Protokolii
gergeklestirilmistir. Ayrica, Gida miithendisligi bolimiinde Erasmus KA107 Ortak Ulkelerle Hareketlilik Kapsaminda Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 1 adet
ogretim elemani degisimi gerceklestirilmistir. Erasmus grenci etkinligi programi kapsaminda 2 adet ve staj etkinligi kapsaminda 1’ er adet Elektrik- Elektronik
Miihendisligi Boliimii 6grencisi yer almustir.

Uluslararasi toplantiya katilma oranlarina bakildigi zaman, Kimya ve Endiistri Miihendislikleri igin 1, Cevre Miihendisligi 2, Insaat Miihendisligi boliimii igin 3,
Elektrik-Elektronik 4, Bilgisayar ve Makine Miihendislikleri igin 5 adet bildiri tam ve 6zet metin sunulmustur. Ekte, YOKSIS akademik verilerinden ¢ekilen,
uluslararasi yiiriitiilen proje yayin, bildiri ve ortakliklarin nitelikleri boliimler bazinda sunulmaktadir.
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2. EGITIM ve OGRETIM

2.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYI: Yanitimizda agagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig, caligma bulunuyorsa; sinirly
planlama ve uygulamada m1 kaldig ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;B.1.1.1. Program hazirlama ekibi
olusturulmustur. B.1.1.2. Program ¢iktilar belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gz dniinde bulundurulmustur. B.1.1.3. Programlarin amaglar1 tanimlanmistir.
B.1.1.4. Program ¢iktilari, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. B.1.1.5. Program ¢iktilar1 TYCC ile uyumludur ve iligki matrisi olusturulmustur. B.1.1.6.
Program ¢iktilar bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tamimlanmistir. B.1.1.7. Program ¢iktilari ve derslerin 6grenme ¢iktilart birimin resmi internet sayfasindan ilan
edilmistir. B.1.1.8. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa 6lgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. B.1.1.9.
Program ¢iktilarinin ifade sekli ongériilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikga belirtmektedir. B.1.1.10. Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini
izleme siirecine iligkin planlama yapilmistir. B.1.1.11. Ogrenme ¢iktilarim gergeklestirmek igin planlanan 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. B.1.1.12. Program diizeyinde program ¢iktilarimin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. B.1.1.13. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. B.1.1.14. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

B.1.1.1. Program hazirlama ekibi olusturulmustur:

Bolum Baskam veya Boliim Bagkan Yardimcisinin baskanliginda genellikle arastirma gorevlilerinden olusan dinamik bir ekip tarafindan tistlenilmektedir. Program
hazirlama siirecinde YOKiin bagvuru formati dikkate alinmaktadir.

Programlarin program tasarimlari, Mithendislik Fakiiltesinde, Fakiilte Dekan Yardimcist Bagkanliginda olusturulan ve Fakiilte biinyesindeki programlarin §gretim
elemanlarindan segilmis olan ders ve sinav komisyonu ile senkronize edilmektedir (K.2.1.1, "Ders ve Sinav programi komisyonu").

B.1.1.2. Program ¢iktilar belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.Program ¢iktilar belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur.

Anabilim Dallarinda olusturulan ekipler tarafindan program ¢iktilar belirlenirken mezunlarimiza ¢alisma alanlarinda ihtiya¢ duyacaklar: mesleki ve bilimsel yeterliligi
saglamalarini ve iilke meselelerine bilimsel ¢6ziimler tireten kanaat 6nderleri olmalarimi temin edecek sekilde misyon ve vizyon dikkate alinmistir

B.1.1.3. Programlarin amaglari tanimlanmisti. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda iiniversite biinyesindeki biitiin
programlarin amaglari yer almaktadir.
(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR )

B.1.1.4. Program ¢iktilar1, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur.Mezunlarimizin ¢aligma alanlarinda ihtiya¢ duyacaklar: yeterliligi saglamak amaciyla, program
ciktilar1 belirlenirken biitiin paydaslarla istisare edilmekte, tiim kesimlerin beklentileri dikkate alinmaktadr.
https://ubys.ibu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

B.1.1.5. Program ¢iktilar1t TYCC ile uyumludur ve iligki matrisi olusturulmustur.Fakiilte Boliimlerin program ¢iktilar1 egitim programu gelistirilirken programin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme g¢iktilar: ile program g¢iktilarina katkilarini gésteren
ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmustur.

https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.1.6. Program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmustir.Program ¢iktilar: bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmistir.
Biitiin programlarin program ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde siniflandirilarak tanimlanmustir.
https://ubys.ibu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

B.1.1.7. Program ¢iktilar1 ve derslerin 6grenme ¢iktilar: birimin resmi internet sayfasindan ilan edilmistir.Program ¢iktilarimin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir.

Anabilim dallarinin program ¢iktilar: sekmelerinin matrislerinde bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri gosterilmektedir.

https://ubys.ibu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

B.1.1.8. Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.Program g¢iktilarinin
gerceklesme diizeyini izleme siirecine iligkin planlama yapilmustir.
Anabilim dallarinin diizenli olarak toplanan akademik kurullar1 tarafindan program g¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyi degerlendirilmektedir.

B.1.1.9. Program giktilarmin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir.Ogrenme ¢iktilarim gergeklestirmek igin planlanan
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ogrenme ciktilari, anabilim dali amag, misyon ve vizyonlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir

https://ubys.ibu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4 152 &culture=tr-TR

B.1.1.10. Program g¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme siirecine iliskin planlama yapilmistir.Program diizeyinde program ¢iktilarinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Ders ve tez siirecinin yaminda program siiresince yapilan akademik ¢alismalar program ¢iktilari ile uyumlu olarak dgrencilere yetkinlik kazandirmaktadir.
https://ubys.ibu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4 152 &culture=tr-TR

B.1.1.11. Ogrenme giktilarim1 gerceklestirmek icin planlanan ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Universitemizin biitiin boliimlerinde karma egitim uygulanmaktadir. Y OKiin karar1 geregi dersler %40 oranma kadar uzaktan egitim ile verilebilmektedir. Her bir


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.11_1.pdf

birim gerkeli degerlendirmeleri yaparak derslerin yiiz ylize veya uzaktan egitim yoluyla yapilmasini planlamaktadir. Covid-19 pandemisinin yavaslamasiyla birlikte
yeniden yiiz yiize egitime donme egilimi mevcuttur.

B.1.1.12. Program diizeyinde program giktilarinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Anabilim dallarinin egitim siirecinde dersliklerde ihtiyag¢ duyulan bilgisayar ve projektdr imkanlari mevcuttur.

B.1.1.13. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda, 6rgiin ve yiiz yiize egitim verilmektedir.

B.1.1.14. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Kamtlar
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2.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir ¢aligma bulunup bulunmadig, ¢alisma bulunuyorsa; siirls
planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.2.1. Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimlidir. B.1.2.2. Programinin (miifredat) yapist zorunlu/segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini gozetmektedir. B.1.2.3. Ogretim programinin
yapist kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir B.1.2.4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi
paketlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Programlar asagida tammlanmus 6lgiitler igin tanimli ¢alismalar bulunmakta bu galismalar MUDEK 6lgiitleri dogrultusunda
hazirlanmakta, 6l¢iilmekte ve giincellenmektedir (K.2.2.1, K2.2.2). Ogrencilerden ve 6gretim tiyelerinden alinan geri doniisler 15181inda iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.2.1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.:

Gida Miihendisligi boliimiinde verilmekte olan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumlari belirtilmis ve ders dagilimlart MUDEK kurallaria uygun
hazirlanmustir (K.2.2.3.a,).

Ingaat Miihendisligi programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
kapsaminda MUHENDISLIK LISANS PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI tavsiye edilen ilkeler dikkate alinarak diizenlenmistir (K.2.2.3.b) .

Kimya Miihendisligi programi belirlenirken, mevcut durumda, var olan kimya mithendisligi programlar1 da gozetilmistir. Buna gore, kredi, saat, ACTS degerleri
belirlenmistir (http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/kimya/BAIBU_KIMYA MUH_MUFREDAT.pdf).

Makine Miihendisligi programi lisans ve lisansiistii programlarin miifredatlari, program igin belirlenen egitim amaglar1 dogrultusunda ve program kazanimlarim
saglayacak sekilde belirlenmektedir. Se¢meli derslerin ve boliim dis1 derslerin miifredatta yer alan tiim dersler i¢indeki oraninin dengeli Makine Miihendisligi
programimn miifredat planlamalarinda 6nem verdigi konular arasindadir. Miifredatta daha fazla segmeli derse yer verilmesi ile 6grencilerin ilgi duyduklar: konularda
daha fazla ders almalar1 ve bu konular1 daha derinine 6grenmeleri miimkiin olmaktadir. Boliim dis1 dersler de dgrencilerin daha genis bir perspektifte ve farkli
alanlarda da bilgi ve beceri sahibi olmalarim saglamaktadir. Miifredat giincellemelerinde se¢meli ve boliim digt ders oranlarinin artirilmasina dzen gosterilmektedir.
Gegtigimiz akademik yil i¢inde lisans programlarinda alinan tiim derslerin yaklagik %54 tinii bolim dis1 dersler olusturmustur. Segmeli olarak yine ayn1 donemde
alinan derslerin orani ise yaklasik %25 olarak gergeklesmistir. B6liim dist dersler de 6grencilerin daha genis bir perspektifte ve farkl: alanlarda da bilgi ve beceri sahibi
olmalarim saglamaktadir. Miifredat giincellemelerinde segmeli ve boliim dist ders oranlarimin artirilmasina 6zen gosterilmektedir. Ogrencilerin zorunlu derslerde
oldugu gibi farkl disiplinleri taniyabilmelerini saglamak amac ile istedikleri se¢meli dersleri bliim miifredatlari ¢ercevesinde belirlenen kosullarda alabilmelerine de
6nem verilmektedir. Makine Miihendisligi Boliimii'nde yiiriitiilen mevcut program temel makine mithendisligi esasli olmasina ragmen bu teknik igerigi biitiinleyen
genel bir egitim 6zelligi de tasgimaktadir. Bu baglamda; Bilgisayar ve Bilgi Sistemlerine Giris, ve Olgme Degerlendirme gibi zorunlu derslerin yamsira, 6zellikle 3. ve
6. yariyillarda verilen Teknik Olmayan Seg¢meli I ve II derslerinde Miihendislik Etigi, Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri, Sosyolojiye Giris Sosyal Psikolojiye Giris,
Siyaset Bilimine Giris, Uygarlik Tarihi, Felsefeye Giris, Hukuk Sosyolojisi, Sosyal Antropolojiye Giris, Toplumsal Siniflar ve Tabakalagma, Siyaset Sosyolojisi,
Psikolojiye Giris, Ogrenme Psikolojisi, Endiistri Psikolojisi, Modern Tiirkiye Tarihi ve Organizasyonel Davranis derslerini alabilmektedirler. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-mm/ders-icerikleri-mm).

Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimi, egitim plani 8 yariylldan olusmaktadir. Bolime yeni katilan 1. simif grencilerine donem baginda bolim ve meslegi
tanitma, tanisma toplantis1 yapilir. Universite ve yerleske hayat1 hakkinda bilgiler de verilmektedir. Ayrica 1. simfin giiz yariyilinda agilan “Elektrik Miihendisligine
Girig” dersinde meslek tanitimi1 daha detayli olarak yapilmakta ve bu derste etkinlik olarak eski mezunlarimiz davet edilmektedir. Bu yol ile bilgi ve tecriibe aktarimi
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin meslek kariyerlerine hazirlanmalari, Miihendislik temel alammin gerektirdigi diizeyde matematik ve fen bilimleri ile ilgili kuramsal
ve uygulamali bilgiyi kavramalari, Miihendislik problemlerini belirleyip formiile edebilme ve analiz etme becerisi kazanmalar1 amaciyla ilk iki yariyilin biiyiik bir
kismu ve kismen tigiincii/dordiincii yariyillarindaki Fizik, Kimya, Teknik Resim gibi dersler ve matematik boliimlerinden alinan dersler ile grencilerin Matematik ve
Temel Bilim altyapist olusturulmaktadir. Ayrica ilk yilda Matematik ve Temel Bilim derslerinin yam sira mesleki ve etik sorumluluk sahibi olma, miihendislik
alanindaki evrensel problemleri takip edebilme ve yeterli yabanci dil bilgisine sahip olmalari amaciyla, Atatiirk flke ve ink. I-II, Ingilizce I-1I ve Tiirk Dili I-IT gibi
dersler ile Genel Egitim destegi saglanmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile ilgili konularda uzmanlik igin gerekli ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali
bilgiyi kavrama, Elektrik Elektronik Miihendisliginde kullanilan elemanlar1 tanima, deney tasarlama, verileri analiz edebilme ve sonuglar1 yorumlayabilme becerisi ve
Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda giiclii teorik bilgiye sahip olma amaciyla "Mesleki Konular", genellikle 2. sinifta baslayan ve tist siniflarda yogunlagan
derslerle karsilanmaktadir. Ogrencilerimiz son smifta 6 Opsiyon Miifredat alam arasinda segim yaparak kendilerine uygun ve ilgileri olan alanlarda
uzmanlagmaktadirlar (Gii¢ Elektronigi ve Enerji Doniisiimii, Haberlesme, Biyomedikal, Gii¢ Sistemleri, Robotik, Mikrodalga ve Antenler Alanlar1). Ogrencilerin
sahip olunan bilgi ve becerilerin siirekli olarak gelistirilmesi gerekliliginin farkinda olmalar1 ve bilgiye ulasmak i¢in literatiir taramasi yapabilme, ilgili metinleri
inceleyip anlayabilmeleri amaciyla Miihendislik Tasartmi I ve II dersleri bulunmaktadir. Ayrica bireysel ve takim halinde ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazanmalar1 amaciyla Staj I ve Il adinda iki adet zorunlu Staj bulunmaktadir.

Universitemizin Egitim-Ogretim politikas: ve 2019/2023 stratejik amaglari (http://www.ibu.edu.tr/template/contents/baibu-2019-2023.pdf) dogrultusunda Lisans
egitim programimiz gelisen bilgi ve teknoloji degerlendirilerek gozden gegirilmekte ve giincellenen egitim planlari boliim tarafindan hazirlanarak fakiilte araciligiyla
universite senatosunun goriisiine sunulmaktadir. Derslere ait Egitim Planlari, programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla
olusturulmustur. Bu egitim planiyla §grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Egitim planlar1 program amaglar1 ve ¢iktilar1 dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Egitim planimin igeriginde haftalik 6gretim planlari, program
ciktilar1 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri (6dev, kisa sinav, vize ve final sinavi gibi) bulunmaktadir. Béliimiimiizde yer alan mevcut tiim derslerin, egitim planlari,
ogrenme ¢iktilari, program ¢iktilari, ders izlenceleri ve detayh bilgileri Tiirkge ve Ingilizce olarak tiniversitemiz Bologna Siireci Koordinatorliigii internet sayfasinda
yer almaktadir (https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4241&culture=tr-TR). 2013 yilinda yapilan son degisikliklerle programimiz,
Bologna siirecine uyumlu olacak sekilde is yiikii, saat ve faaliyetler dikkate alinarak giincellenmistir.

Egitim planlarimin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kamt K22 2’deki tabloda
gorilmektedir. Lisans egitim planinin agiklandigi kanit K22 2 de anlagilacag tizere biitiin ilgili kredi veya AKTS bilgileri i¢in en az kredi/AKTS bilesenleri
saglanmaktadir. Lisans egitim planinda AKTS bazinda Matematik ve Temel Bilimler egitim planimin %27sini (>%25), Mesleki Konular egitim plamnin %59unu
(>%37,5), Genel Egitim konulari ise %14iinii olusturmaktadir. Ogrencilerimizin uzmanlasmay: diisiindiikleri alana yonelik olarak egitim planimizda yer alan sosyal,


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.2.1.1.pdf

teknik ve boliim segimlik (opsiyon miifredat) dersleri kanit K22_2°de verilmistir.

Programimizin tiim derslerinde AKTS uygulamasi vardir. Ogrenci is yikii (AKTS kredi degeri); 2547 sayili kanunun 44. maddesine uygun sekilde
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf), her bir ig yiikii tiirtinii secip sayis1 ve siiresini belirleyip toplam is yiikii (saat) hesaplanip sonrasinda 30

saate boliinmesiyle hesaplanmaktadir (Kamt K22_2).

Bélimiimiizde derslerin dngoriildiigii bi¢imde uygulanabilirliginin 8l¢iitii bagar1 degerlendirmesidir. Basart deferlendirilmesinde belirli bir standardin olusmast

amactyla Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 27. maddesinde belirlenen basar1 degerlendirme yontemi
uygulanmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191014-2.htm). Derslerde basarili olma durumu, fakiiltenin nceden belirlemis oldugu sinif

geeme kurallart dogrultusunda ve ilgili 6gretim elemaninin 6gretimi degerlendirmede tercih edecegi mutlak degerlendirme yontemiyle belirlenmektedir. Ders veren

gretim elemanlari, derslerine yonelik degerlendirme Slgiitlerini (8dev, seminer, sinav, proje vb.) olustururken, program yeterlilikleri ve ders kazammlari iliskisini goz

oniinde bulundurmaktadirlar. Mezun olma durumu ise 6grencinin “Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 27.
maddesinde belirlenmis asgari 240 AKTS’yi basar1 ile tamamlamasina, 2 zorunlu stajin tamamlanmasi ve genel not ortalamasinin 2.00 ve lizeri olmasina gore
degerlendirilmektedir. Derslerde basarili olma durumu ve mezuniyet dlgiitleri ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan 6nceden tanimlanmakta ve 6grenciler internet sayfasi ve

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) yoluyla bilgilendirilmektedir (https://bys.ibu.edu.tr/).

B.1.2.2. Programinin (miifredat) yapisi zorunlu/segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmektedir.:

Gida Mithendisligi Boliimiinde yiiriitiilmekte olan derslerde, zorunlu ve segmeli ders uyumu gézetilmistir. Bu plana gore, Boliimiimiizde 41 adet zorunlu ders; 2 adet
zorunlu staj uygulamasi vardir. Son dénemde 6grencilere 2 farkli secenek sunulmaktadir. Ya Bitirme tezi ve 6 se¢meli ya da Miihendislik Deneyimi Egitimi ve
Uygulamasi. Béliimiimiizde 42 adet segmeli ders bulunmaktadir. Ogrenciler 8. donem tercihine gore bu derslerden 9 veya 15 tanesini almak zorundadirlar. Ayrica i¢
ve dig paydaslara yapilan anketler, 6grencilerimizle gerceklestirilen periyodik olarak diizenlenen danigman-6grenci toplantilarindaki talepler dikkate alinarak segmeli
havuzundaki ders sayilar1 7+1 miifredatina gegilmesiyle artirilmistir (K.2.2.4.a, K.2.2.4.b).

ingaat Miihendisligi programinin (miifredat) yapisi zorunlu/segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetilerek yapilmistir (MUHENDISLIK LISANS
PROGRAMLARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI, madde 5.4(a) ve 5.4(b)) (http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/insaat/dersplani.pdf).

Makine Miihendisligi, Bolimiimiiziin stratejik planinda yer alan yeni bir ¢ekirdek miifredat olusturma ve egitimde miikemmeliyete ulasma hedefleri dogrultusunda
Oneriler tiretmek tizere gectigimiz yil icinde Bolim Bagkanligi tarafindan bir komite gorevlendirilmis olup bu komitenin gorevlerinden biri de gelistirilen ders bilgi
paketlerinde iyilestirmeler yapmaktir.(http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-mm/ders-icerikleri-mm). Bu komite Makine Miihendisligi igerisinde bulunan bes farkl
anabilim dalindan olugsmaktadir. Komite, ¢aligmalarini tamamlayarak onerilerinin yer aldig1 bir rapor hazirlamistir. Raporda yer alan yeni ¢ekirdek miifredat onerisini

benimsemis ve tiniversitenin Makine Mithendisligi boliimii lisans programinda uygulanmasi yoniinde senato karar almistir. Yeni ¢ekirdek miifredat, mezunlarimizin

basariya ve kariyer hedeflerine ulagmalarina katki saglayacak bir egitimin temel §gelerini igermektedir. Yeni ¢ekirdek miifredatta, mevcut miifredatta yer alan

Oryantasyon, Tiirkge, Tarih, Ingilizce ve Universite Etkinlikleri derslerinin yan1 sira Makine Miihendisligi alaninda yeniliklere adapte olacak sekilde Matematik, Fen,
Bilgisayar Programlama, Sosyal Bilimler, insani Bilimler, ve Iletisim derslerinin de olmasi 6ngoriilmektedir. Yeni Planlanan miifredat uygulamasi Kurumsal
Performans Gostergelerimiz arasinda yer almaktadir (http://muhendislik.ibu.edu.tr/hakkinda/komisyonlar).

BAIBU Kimya miihendisligi Lisans Programi, kimya miihendisligi spesifik ve diger ilgili alan konularini kapsayan teorik ve uygulamali, zorunlu ve segmeli dersleri
ierir. Segmeli dersler, Kimya Miihendisligi ve BAIBU’ niin diger boliimlerinde sunulmakta olan derslerden olusmaktadir. Programimuz dersleri belirlenirken
akreditasyon birimleri (ABET ve MUDEK gibi) standartlar1 dikkate alinmustir
(http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/kimya/BAIBU_KIMYA MUH_MUFREDAT.pdf).

Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans programimizda 38 zorunlu, 16 se¢meli ders bulunmaktadir. Doérdiince simfta secilen bir veya iki alan segimi
yapilabilmektedir. Yapilan alan se¢imine gore 7. ve 8. donemlerde toplam 4 veya 8 segmeli alan dersi alinmaktadir. Miifredat dgrencilerin edinmesi gereken bilgi
birikimine gore zorunlu/segmeli ve alan/alan dig1 ders dengesi gozetilerek olusturulmusgtur (Kamt K.2.2.4.¢c).

B.1.2.3. Ogretim programinin yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkan1 vermektedir:

Gida Miihendisligi boliimii Sosyal statiide segmeli dersler 2. Simf segmeli havuzunda bulunan Ispanyolca 1-2, italyanca 1-2 derslerine ek olarak 7+1 miifredatina
gecilmesiyle ile Almanca 1-2 dersleri eklenmistir. 3. sinifin her iki ddneminde 6grencilere Rektorlitk havuzundan segilen alan disi dersleri tanima imkani sunmaktadir.

ingaat Miihendisligi, programimin farkli disiplinleri tamima imkani vermek amaciyla miifredata Harita Miihendisligi programinda miifredata igerisinde islenen Cografi
Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama dersleri eklenmistir (http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/insaat/dersplani.pdf).

Hazirlanan programimizda sunulan segmeli dersler, Kimya Miihendisligi ve BAIBU” niin diger boliimlerinde sunulmakta olan derslerden olusmaktadir. Girisimcilik,
disiplenler aras1 kimya miithendisligi, temel insan haklar1 v.b. dersler sunularak, §grencilerin farkli disipler tanimasina imkan saglanabilecektir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans programimizda yurt i¢i ve yurt dist 6grenci degisim programlari uygulanmaktadir. Béliimiimiizin ERASMUS programi
kapsaminda ikili anlagmasinin bulundugu yabanci {niversitelerin listesi kanit K2.2.8’de verilmistir. Bu sayede ogrenciler farkli kilturleri tanima imkéam
bulabilmektedirler. Ayrica, Teknofest gibi etkinler i¢in proje ¢alismalarina katilan 6grencilerimiz baska disiplinler ile birlikte ¢alisarak farkl: disiplinleri tanima imkan
bulmaktadirlar (Kamt K.2.2.9).

B.1.2.4. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir:

Gida Miihendisligi boliimiinde, 7+1 miifredatina gegilmesiyle 8+0 miifredatina gére §grenciler daha az segmeli ve zorunlu ders alarak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
daha fazla zaman ayirabileceklerdir. Her egitim 6gretim yariyili i¢in ders programi 6grencilere laboratuvar ¢alismalarini ve bolim ile ilgili/bslim dist topluluk
etkinliklerini yapabilmeleri i¢in gerekli zamanlar dikkate alinarak hazirlanmaktadir (K.2.2.5).

Insaat Miihendisliginde ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi i¢in tam giin veya yarim giinleri bos olacak
sekilde diizenlenmistir (http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/insaat/dersprogram.pdf)

Ozellikle alan i¢i kimya miihendisligi derslerinde, boliimlendirme yapilarak, donemlere yayilarak, rnegin termodinamik-1 ve termodinamik-2 seklinde, 6grencilerin
tek bir termodinamik dersine gore, iizerlerindeki akademik yiikii hafifleterek, daha efektif 6grenme olmasi hedeflenmektedir. Mevcut durumdaki miifredatla,
akademik olmayan etkinliklere de 6grencinin zaman ayirabilmesi planlanmaktadir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Ders programu, 1. simf ile 3. simif ve 2. sinuf ile 4. sinuf derslerini ¢akistirmayacak sekilde ayarlanmaktadir. Bu durum 6grencilere
sosyal etkinliklere zaman ayirmak i¢in firsat vermektedir.

B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir:

Gida Miihendisligi boliimiinde verilen derslerin igeriklerinin belirlenmesinde §gretim iiyeleri tam yetkilidir. Donem basinda 6gretim eleman tarafindan dersin isleyisi
hakkinda 6grencilere bilgi verilmekte ve donem boyunca web sayfasinda da yayinlanan ders igerige uygun sekilde ders islenmektedir. Dénem sonunda dgrencilerin
dersi ve dersi veren gretim elemanmini degerlendirebilmesi i¢in “ders degerlendirme anketi” yapilmaktadir (K.2.2.6.a, K.2.2.6.b, K.2.2.6.c).

Ingaat miihendisligi programi 2020-2021 egitim-6gretim déneminde lisans egitimine baglamistir. Gelistirilen ders bilgi paketleri giincel oldugu igin amaca uygunlugu
ve iglerligi suan izlenmemektedir. Gelecek donemler igerisinde takibi ve planlamalari yapilacaktir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Ders bilgi paketleri, MUDEK kapsaminda hazirlanmakta, 6gretim iiyeleri tarafindan takip edilmekte ve gerekli goriilmesi halinde her
yil  giincellenmektedir. Ders programlarinin  giincellenmesinde, http://muhendislik.ibu.edu.tr/paydas-anketlerimiz/139-kalite/597-gida-muhendisligi-ogrenci-
anketlerimiz-8 adresi tizerinden yapilan dgrenci anketleri gz ¢niinde bulundurulmaktadir.



B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir:

Gida Mihendisligi boliimiinde, dort yillik egitimlerinin sonunda &grenciler zorunlu derslerden 175 AKTS, se¢meli derslerden 65 AKTS alip toplam 240 AKTS
aldiklarinda mezun olabilmektedir. Egitimin %25'1 (60 AKTS) Matematik ve Temel Bilimler alamindaki derslerle saglanirken, % 44.2'si (106 AKTS) Temel
Miihendislik Egitimi, %10'u Genel Egitim ve Diger ders kategorilerinden olugmaktadir. 1. sinifta 2019 yilindan itibaren miifredata eklenen Kariyer Planlama dersi ile
Bolim Kariyer Danigmanlari sayesinde §grenciler mesleki agidan akademik egitimlerine nasil yon verebileceklerini §grenmektedirler. Ayrica 2. siifta 7+1
miifredatina eklenen zorunlu Is Saghg ve Giivenligi dersi ile staj ve interm miihendislik uygulamalari siirecinde is kazalarma karst Is Giivenligi bilinci
kazanacaklardir. Mesleki alan derslerinden teknoloji derslerinin yeni miifredatta 4. siniftan 3. sinifa alinmast ile 3. sinifin sonunda yaz doneminde yapacaklari Staj 11
uygulamasinin daha verimli gegmesine olanak saglamaktadir. Ayrica bu teknoloji derslerinin 2+2 olarak 2 saat teorik dersle birlikte 2 saat laboratuvar derslerinin
uygulanmaya basglamasi ile uygulamali 6grenmeye katki saglanmaktadir (K.2.2.7.a, K.2.2.7.b).
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2.3. DERS OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU: Yamtinizda asagidaki her alt 61giit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup
bulunmadigy, ¢alisma bulunuyorsa; sinirl planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler
oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.3.1.
Derslerin 6grenme ¢iktilart olusturulmustur. B.1.3.2. Derslerin §grenme ¢iktilari ile program g¢iktilar iligki matrisi olugturulmustur. B.1.3.3. Derslerin §grenme
ciktilarinin ifade gekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikca belirtmektedir. B.1.3.4. Ders 6grenme ¢ikilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir. B.1.3.5. Alana 6zgii olmayan (genel) 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme yontem ve siireci ayrintili belirtilmistir.

Fakiiltemizin Gida Miihendisligi Programi, 2005 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir. Boliimde zorunlu ve uygulamali derslerin yani sira segmeli dersler de yer
almaktadir. Boliim ders miifredatinin olusturulmasinda Gida Miihendisleri Odasi ve diger gida mithendisligi boliimleri ile esgiidiimlii hareket edilmektedir. Derslerin
ogrenme giktilart olusturulmustur. Bilgisayar Miithendisligi Programi, 2015-2016 Ogretim 6grenci alimina baglayarak egitim 6gretime baglamistir. Derslerin 6grenme
¢iktilart olusturulmustur. Makine Miihendisligi Programi 2008-2009 yilinda Lisans diizeyinde 6grenci alimina baslamistir. Ders Plani ¢ergevesinde 4 yariyil i¢in
derslerin 6grenme ¢iktilar1 olusturulmustur. Elektrik Elektronik Miihendisligi Progranmi Fakiiltenin Kurulus kararinda alt1 Anabilim Dal1 ile birlikte agilmis olup,
2008-2009 Ogretim yilinda 27 Ogrenci alarak Egitim-Ogretime baslamistir. Ders Plani gergevesinde 4 yariyil igin derslerin 6grenme giktilart olusturulmustur. Insaat
Miihendisligi Programi 2020-2021 yilinda Lisans diizeyinde 6grenci alimina baslamustir. Ders Plani gercevesinde 4 yariyll igin derslerin 6grenme giktilary
olusturulmustur. Kimya Miihendisligi Programi 2021-2022 yilinda Lisans diizeyinde 6grenci alimina baglamigtir. Ders Plam ¢ergevesinde 4 yariyil igin derslerin
6grenme ¢iktilart heniiz olusturulmamustir. Endiistri Mithendisligi Programi heniiz Lisans diizeyinde 6grenci alimina baslamamustir. Fakiiltemizin Gida, Bilgisayar,
Makine, Elektrik Elektronik ve Insaat Miihendisligi Programlarinin Ders Plani gergevesinde 8 yariyil igin derslerin grenme giktilari ile program giktilari iliski matrisi
olusturulmustur, derslerin 6grenme ¢iktilarimin ifade sekli ongoriilen biligsel uygulamali olarak egitim katalogu program c¢iktilart icerisinde agik¢a belirtilmistir.
Kimya Miihendisligi Programu i¢in Ders Plam g¢er¢evesinde 8 yariyil i¢in derslerin 6grenme ¢iktilart ile program g¢iktilar: iliski matrisi olusturulmamis, derslerin
o6grenme ¢iktilarimin ifade sekli ongoriilen biligsel uygulamali olarak egitim katalogu program ¢iktilari igerisinde hentiz belirtilmemistir. Fakiiltemizin Gida,
Bilgisayar, Makine, Elektrik ve Elektronik, insaat ve Kimya Miihendisligi Programlari igin ders 6grenme giktilarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
heniiz yapilmamus, alana 6zgii olmayan (genel) 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme yontem ve siireci ayrintili belirtilmemistir.
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2.4. OGRENCI IS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI: Yamtimzda asagidaki her alt 6lgiit icin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig1, calisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.4.1. Tiim derslerin AKTS
degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi tizerinden paylasiimigtir. B.1.4.2. AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. B.1.4.3.
Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali §grenme firsatlar mevcuttur. B.1.4.4. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanin niteligi
degerlendirilmektedir. B.1.4.6. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler 6grenci is yiikiine dayali tasarimda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilmekte olan tiim derslerin AKTS degerleri boliimlerimizin web sayfalarinda yaymlanmistir. Tiim derslere, bolim bazinda her bir
bolumiin web sayfalarindan “ders miifredati ve igerikler” kismindan (K.1.4.1.1) veya ortak fakiilte egitim katalogu web sitesi kullanilarak ulagilabilmektedir
(K.1.4.1.2). Fakiiltemiz programlar1 genelinde sunulan dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Béliimlerimizde
derslerin AKTS kredileri, Yiiksek Ogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesine gore
belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin donem boyunca derslere ayiracaklari is yiikii/galisma saati goz oniinde tutularak belirlenmektedir. Ayrica, Universitemiz

capinda gergeklestirilen etkinliklerle 6gretim elemanlarimizin programlarda dgrenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglanmasina yonelik egitimleri

almalart saglanmaktadir (K.1.4.2.1). Programlarimizda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Bu bilgilere fakiiltemiz ortak egitim katalogu web

sitesi kullanilarak ulagilabilmektedir (K.1.4.3.1). Bu kapsamda bazi boliimlerimizin ders miifredatlar ekte sunulmaktadir (K.1.4.3.2, K.1.4.3.3, K.1.4.3.4). Ayrica
Gida ve Ingaat Miihendisligi gibi boliimlerimiz 2021 yilinda aldiklari kararlarla “Miihendislik Egitiminde 7+1 Egitim Modeli” sistemini miifredatlarinda uygulamaya
koymuslardir. Bu sistemde isteyen ogrenciler 8. dénemde toplam 30 AKTS degerinde Miihendislik Deneyimi Egitimi ve Miihendislik Deneyimi Uygulamalari
derslerini segerek son donemlerini isletmelerde calisarak tamamlayabilecektir. Bu dersler ogrencilere uygulamali 6grenme firsatlart sunmaktadir (K.1.4.3.2,

K.1.4.3.3).

Fakiiltemiz programlarinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi gergevesine degerlendirilmektedir. Ozellikle 7+1
uygulamali mithendislik egitimine gegen boliimlerimizde AKTS ve is yiikii degerleri Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yénetmeligi ve MUDEK egitim
Slgiitleri kapsaminda belirlenmistir (K.1.4.4.1, K.1.4.4.2). Zorunlu staj derslerinin uygulama niteligi staj komisyonu tarafindan takip edilmekte ve staj performans
formu (K.1.4.5.1), staj yeri memnuniyet anketi (K.1.4.5.2) veya rapor onay formu (K.1.4.5.3) gibi formlarla yapilan stajlarin niteligi degerlendirilmektedir. Ayrica,
laboratuvar dersleri, ilgili derslerin 6gretim iiyeleri tarafindan izlenmekte, bitirme projelerinde 6grenciler 6gretim iiyelerinin danigmanliginda galigmakta ve yapilan
uygulamanin niteligi damisman 6gretim iiyesi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu derslerinin uygulama niteligi donem sonu yapilan ders anketleri ile
6lgiilmektedir (K.1.4.5.4). Fakat bu uygulama mekanizmalarinin isleyisi fakiiltemiz programlarinin hepsinde tamamen gerceklestirilemediginden bu durum
kurumumuzun kendisini gelismeye acik bir yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, {ilkemizin giincel ihtiyaglari
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dogrultusunda uzaktan egitimle saglanabilen gesitlilikler de goz oniinde bulundurularak uygulanmaktadir. Bu baglamda egitimin kalitesini diisiirmeden, uzaktan ve
drgiin egitim orani, 6grencilerin is yiikleri ve 6grenim dénemleri gz 6niinde bulundurularak olusturulmaktadir (K.1.4.6.1).

K.1.4.1.1-  http://muhendislik.ibu.edu.tr/lisans-egitimi/ders-icerikleri-gm
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K.1.4.3.3- http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/insaat/dersplani.pdf

K.1.4.3.4- http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/GM 2021 Mufredat.pdf

Kamtlar

K.1.4.4.2-MUDEK-Degerlendirme Olcutleri.pdf

K.1.4.5.3- Rapor onay formu.pdf

K.1.4.5.4- Ders anketi.pdf

K.1.4.4.1-YOK UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI.pdf
K.1.4.5.1- Staj performans formu.pdf

K.1.4.5.2- Staj yeri memnuniyet anketi.pdf

2.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI ve GUNCELLENMESI: Yanitimizda asagidaki her alt lgiit igin biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.5.1. Her programin (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan) program ¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmektedir. B.1.5.2. Programun i¢ ve dis paydaslari
belirlenmistir. B.1.5.3. Programin uygulama siirecleri ve program ¢iktilariin gergeklesme diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. B.1.5.4. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir) degerlendirilmektedir. B.1.5.5. Program degerlendirme sonuglarina gore programlar giincellenmektedir. B.1.5.6.
Program akreditasyonu planlamast, tesviki ve uygulamasi vardir. B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir. B.1.5.8.
Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Fakilte programlarimizin (6rgiin, uzaktan, karma) program ¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini belirlemeye yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Ayrica, programlarimizda (Insaat, Cevre, Kimya Miihendisligi Boliimleri harig) i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Ornegin, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bolimii i¢ ve dis paydaslarini, 6grenciler, 6gretim elemanlari, boliim disindan derslere gelen 6gretim elemanlari, dgrenci topluluklari, dgrenci
temsilcisi, dekanlik ve birimleri, rektorliik ve birimleri, izzet baysal vakfi, OSYM, iiniversitelerarasi kurul, TUBITAK, Bati Karadeniz Universiteler Birligine iiye
diger tiniversiteler, meslek odalari/kuruluslari, isveren kuruluslari, uluslararasi teknoloji sirketleri, mezunlar olusturmaktadir. Benzer sekilde, 6grenciler, akademik ve
idari personel, mezunlar, ¢esitli kurum temsilcileri ve mezun danisman kurulu Gida Miihendisligi B6limiiniin i¢ ve dis paydaslari olarak siralanabilir. Miifredat veya
tiniversite-sanayi i birliklerini degerlendirmek lizere paydaslar ile toplantilar diizenlenerek paydaslarin etkin bir sekilde bolim gelisiminde etkin rol almalar
saglanmaktadir (K.1.5.2.1). Paydas etkilesimini heniiz saglanmayan béliimlerimizin de is ve dis paydas belirlenmesi i¢in gerekli goriismelerin kisa siirede baslatilmasi
planlanmaktadir.

Fakiilte programlarimizdan i¢ ve dig paydaglarini belirlenmig olanlar gerekli istigsare ve toplantilarla programin uygulama siiregleri ve program ¢iktilarinin gergeklesme
diizeyi ile ilgili degerlendirmede bulunmaktadirlar. Bu degerlendirmeler yiize veya online toplantilar ile yapilmaktadir. Ayrica anket uygulamalari ile paydaglardan geri
doniislerin toplanmasi saglanmaktadir (K.1.5.3.1). Sonug olarak programin program giktilari i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak MUDEK tarafindan istenen ¢iktilarla
uyumlu olacak sekilde giincellenmistir (K.1.5.3.2). Boliimlerimize ait program ¢iktilar, fakiilte ortak egitim katalogu web sayfasindan kolaylikla ulagilabilmektedir
(K.1.5.3.3). Bu madde kapsaminda Fakiilte programlarimizin gelistirilmeye agik yonleri 6zellikle yakin zamanda agilmis boliimlerimizin (Kimya, insaat Miihendisligi
gibi) i¢ ve dis paydas degerlendirme mekanizmalarini faaliyete gecirmemis olmalaridir. Fakat ilerleyen dénemlerde bu béliimlerimizde oncelikle i¢ ve dis paydaslar
belirlenerek yapilan paydas goriismelerin kayit altina alinmast i¢in gerekli formlar olusturulacaktir. Olusturulan goriigme formlar araciligiyla paydaglarin gériis, fikir,
tavsiyeleri vb. alinarak 6gretim planlarinda gerekli diizenlemeler ve giincellestirmeler saglanacaktir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili her yariyl agilan zorunlu, bolim segmeli ve rektorliik segmeli ders ¢esitliligi, 6grenci sayisi, mezun sayis, iliski kesme sayis1 ve nedenleri

universitenin UBYS sisteminde ve bolim sekreterliginde depolanmaktadir. Ancak, bu istatistiklerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi heniiz tam olarak
saglanamamugtir. Fakiiltemiz lisans programlarimin giincel program amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 AKTS Bilgi Paketinde sunulmaktadir (K.1.5.5.1). Ek olarak
programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi, baz1 birimlerde ihtiyag analizi ile paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda yapilmaktadir (K.1.5.5.2, K.1.5.5.3).

Programlarin giincellenmesinde ihtiya¢ analizi, i¢ ve dis paydaslarin goérislerinin alinmasinin fakiiltemiz genelinde bitiin programlarimiza yayginlagmasi igin

planlamalar yapilmaktadir. Giiz ve bahar egitim-6gretim yili basinda ilgili programda yer alan derslerin ders sorumlusu 6gretim iiyesi/gorevlisi tarafindan Bologna
Egitim Katalogunda dersler giincellenerek kaydedilmektedir (K.1.5.5.4). Bologna siireci ve Universitemiz Kalite Y 6nergesine istinaden her dsnem sonunda okutulan
derslerin ve bu dersleri veren 6gretim elemanlarinin 6grenci goziiyle degerlendirilmesi yoniinde donem sonu sinavlari sonunda §grencilerimize anket uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizden anketi, bilgi yonetim sistemi {izerinden final notlarim 6grenmeden 6nce cevaplamast istenmektedir. Bu anket, okutulan derslere iligkin dersin verilis,
sekli, ders izlencesine uyumu, dersin sunumu, siav soru ve degerlendirmelerin objektifligi, yeterli bilginin 6grenciye verilip verilmedigi, bu dersi vermek i¢in 6gretim

elemanlarmin yeterli olup olmadigi, vb. bilgiler igermektedir. Ogrenci goziiyle yapilan degerlendirmeler, donem bitiminde 6gretim elemani ile paylagilmaktadir

(K.1.5.5.5).

Fakiiltemiz programlarinda MUDEK akreditasyonu kapsaminda galigmalar yapilmaktadir (K.1.5.6.1). Universitemiz, MUDEK akreditasyonu kapsaminda fakiilteler
bazinda galigma yapilmasini desteklemektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizde 2018 yilindan beri MUDEK akreditasyonu caligmalari yapilmakta ve kisa siirede
akreditasyon alinmasi igin mezun veren boliimlerimizde akreditasyon galigmalari kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir (K.1.5.7.1) Programlarimizin akreditasyonu
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planlamasi, tesviki ve uygulamas: vardir, ancak akreditasyonun getirilerinin, i¢ kalite glivence sistemine katkisinin degerlendirilmesi Gida Miihendisligi boliimiimiiz
harig diger boliimlerimizde heniiz etkin bir sekilde yapilmamaktadir (K.1.5.8.1). Bu durum fakiiltemizin gelistirilmesi gereken bir yonii olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
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K.1.5.5.4- http://muhendislik.ibu.edu.tr/paydas-anketlerimiz
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K.1.5.5.3- Miifredat Degisikligi Ornek_ILpdf
K.1.5.5.4- Bologna Bilgi Giincellemesi.pdf

K.1.5.3.2- Kalite ve Miidek Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

K.1.5.8.1- Gida Miihendisligi Degerlendirme Kaniti.pdf

K.1.5.3.1- Program Ciktis1 Giincellemesi.pdf

K.1.5.7.1- Fakiilte MUDEK Komisyonu Tavsiye Kararlari.pdf

K.1.5.6.1- Miihendislik Fakiiltesinin ve Biinyesinde Yer Alan Béliimlerin Miidek Calisma Sunumlari.pdf

K.1.5.5.2- Miifredat Degisikligi Ornek Lpdf

2.6. EGITIM ve OGRETIM SURECLERININ YONETIMI: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢aligma bulunup bulunmadig, ¢aligma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agamaya ve iyilesen sonuglara ait kamtlar hazirlanmalidir; B.1.6.1. Kurumun, egitim ve 6gretim
siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanmasi (egitim ve 6gretim komisyonu, birim komisyonlar1, §grenme ve 6gretme merkezi, uzaktan
egitim merkezi vb.) mevcuttur. B.1.6.2. Kurumun, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. B.1.6.3.
Kurum, egitim ve §gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere uzman insan kaynagina sahiptir. B.1.6.4. Egitim ve 6gretim siirecleri, kurum iist yonetiminin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. B.1.6.5. Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar tammlanmigtir. B.1.6.6. Egitim ve
dgretim programlarinin tasarlanmast, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi belirlidir. B.1.6.7.
Programlarda; program ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, 6gretim programinin uygulama siiregleri ile 6lgme ve degerlendirmenin uygunlugu yénetim
tarafindan izlenmektedir.

Kurumun, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel yapilanmasi (egitim ve §gretim komisyonu, birim komisyonlari, dgrenme ve
ogretme merkezi, uzaktan egitim merkezi vb.) mevcuttur. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gozlemlemek ve yonetmek igin basta 8 tiyeye sahip olan Kalite komisyonu
olmak tizere Intibak islemleri, Ders ve Siav Programlar1 ve Miidek komisyonlar1 gibi gesitli komisyonlar mevcuttur. K.2-6_1°de kurumun komisyon, birimleri ve bu
birimlerde yer alan 6gretim iiyelerinin listeleri verilmistir. Uzaktan egitim merkezi olarak ise kendi yonetmeligi ve yonergesi bulunan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. Kanit 1: K.2-6 1 (Komisyon Listeleri) Kamt 2http:/ibuzem.ibu.edu.tr/ Kamt 3:
http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=a87ff679a2f3e71d9181a67b7542122¢ Kanit 4: http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?
s=e4da3b7fbbce2345d7772b0674a318d5

Kurumun 6grencilerin ders kayitlarini yonettikleri ve notlarim girdikleri UBY'S sistemi mevcuttur. Ayrica bu konularla ilgili duyurularmn yapildig: Fakiiltenin ve her
bolumiin web sayfasi meveuttur. Kanit 5: https://ubys.ibu.edu.tr Kamt 6: http://muhendislik.ibu.edu.tr/

Kurum, egitim ve §gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere uzman insan kaynagina kismen sahiptir. Bu kapsamda birimlerin ihtiyaglar1 istenmis olup
gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Kanit 7: K.2-6_2 (2022-62 Sayili Senato Kararin Eki (Kurum i¢i degerlendirme raporu-2021 sayfa 10))

Egitim ve ogretim siiregleri, kurum tist yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogretim dili, egitim-6gretim tirleri, yili ve siireleri, ders se¢imleri ve
mezuniyet islemleri gibi siiregler iist yonetimin koordinasyonunda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligine gore
yiiriitiilmektedir. Kamt 8: K.2-6_3 (Bolu Abant zzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi)

Ogretim elemanlarimin  gorev ve sorumluluklari yonetmeliklerle belirlenmis ve Universitenin Kalite Giivence web sayfasinda yayinlanmaktadir. Kamt 9:
http://kalite.ibu.edu.tr/dokuman-kalite/gorev-tanimlari

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi
belirlidir. Kanit 10: http://oidb.ibu.edu.tr/is-surecleri

Programlarda; program ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, 6gretim programinin uygulama siiregleri ile 6lgme ve degerlendirmenin uygunlugu yonetim
tarafindan izlenmesi amaciyla ¢aligmalara devam edilmektedir. Bazi programlar ilgili ¢iktilarin gergeklesme diizeylerini incelemektedir. Tiim birimlerde bu sartin
saglanmasi amaryla Miidek gercevesinde oniimiizdeki egitim-6gretim yilinda tim bolimlerde yer alan derslerde 6grenci anketleri ve degerlendirme sonuglarinin
degerlendirilmesi gibi uygulamalarin yapilmasi karar1 alinmistur. Kamt 11: K.2-6_4 (Miidek Toplantist)

Kamtlar

K.2-6_4.pdf
K2-6_1.pdf
K.2-6_3.pdf
K2-6_2.pdf

2.7. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Yanitinizda asagidaki her alt lgiit igin biriminizde bir galisma bulunup bulunmadigs, calisma bulunuyorsa; sinirlt
planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.1.1. Ogrenci merkezli ve etkilesime dayalt
dgretim yontemleri kullamlmaktadir. B.2.1.2. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiirtiniin dogasina uygun dgrenmeyi saglayan yaklasimlara
yer verilmektedir. B.2.1.3. Ogrenci merkezli yaklagimlara yer verilmektedir. B.2.1.4. Siireg ve performans odakli yaklagimlara yer verilmektedir. B.2.1.5.
Disiplinlerarasi yaklagimlara yer verilmektedir. B.2.1.6. Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. B.2.1.7. Bilgi aktarimindan
cok derin 5grenmeye olan veren 6gretim yontemleri tercih edilmektedir. B.2.1.8. Ogretim yontemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklari dikkate
alinmaktadir. B.2.1.9. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklagimlarla (ters yiiz
dgrenme, proje temelli 6grenme gibi) zenginlestirilmektedir. B.2.1.10. Ogrencilerin aragtirma siireglerine katilimim destekleyen miifredat, yol ve yaklagimlarina yer
verilmektedir. B.2.1.11. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Bir konunun &grencilere en verimli sekilde ve 6gretim hizmeti niteligini artirmada konularin anlatilmasinda/égretilmesinde kullanilan yaklagimlar ve planlanmalar,
Ogretim yontem ve teknikler, 6grenme ve dgretim model ve stratejiler, 6grenci merkezli yaklasimlar, ders isleyis siireci, anlatim/Ggretim stratejiler ve 6zellikle
uygulama temelinde 6grenmeyi hedefleyen (bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenme hedefli) yaklagimlar 6nem arz eder. Ogretimle ilgili temel kavramlar, hedef, davranis
ve kazanimlar, 6grenme yaklasimlar, 6gretimde planli ¢aligmanin 6nemi ve yararlar, 6grenme ve 6gretim ilkelerinin aktarima ve grencilerin 6grendiklerini planlayip
uygulayabilmesi dersin yontem ve tekniklerinin dogru aktarildigim gésterir. Bu baglamda 6gretim yontemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklari dikkate
alinarak 6grencilerin sikilacagi, alisilagelmis ogretici merkezli 6gretim yontem ve teknikleri yerine, modern 6grenme ve 6gretim model/yontem ve stratejileriyle


http://muhendislik.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/112-k2-gallery
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=4262&culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://muhendislik.ibu.edu.tr/paydas-anketlerimiz
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.5.3- M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%96rnek_II.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.5.4- Bologna Bilgi G%C3%BCncellemesi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.3.2- Kalite ve M%C3%BCdek Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.8.1- G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi De%C4%9Ferlendirme Kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.3.1- Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 G%C3%BCncellemesi.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.7.1- Fak%C3%BClte M%C3%9CDEK Komisyonu Tavsiye Kararlar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.6.1- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesinin ve B%C3%BCnyesinde Yer Alan B%C3%B6l%C3%BCmlerin M%C3%BCdek %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Sunumlar%C4%B1.pdf
http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.1.5.5.2- M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi %C3%96rnek_I.pdf
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http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=a87ff679a2f3e71d9181a67b7542122c
http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=e4da3b7fbbce2345d7772b0674a318d
https://ubys.ibu.edu.tr/
http://muhendislik.ibu.edu.tr/
http://kalite.ibu.edu.tr/dokuman-kalite/gorev-tanimlari
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dgretilen konuyu ilgi cekici kilip 6grencileri merkeze alarak aktif hale getiren 6gretim yontemleri tercih edilmelidir. Temel dgretim teknikleri: Grupla; Bireysel ve
Simif Dis1 Ogretim Teknikleri olmak tizere ii¢ farkl1 baslik altinda toplanir. Bu baglamda Makine Miihendisligi Béliimiinde ders egitim ve 6gretim planinda tiim egitim
tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) ve zamanda (giiz bahar ve yaz donemi) yukarida adi gegen tiim modern dgretim yontem ve teknikleri en ideal sekilde uygulandig:
goriilmektedir. Miifredatimizda bulunan egitim tiirlerine gére verilen dersler grencilerin arastirma siireclerine katilimini destekleyip, modern 6grenme ve §gretim
model/yontem ve stratejileriyle 6grencilerimize analitik diisiinmeyi, karsilastiklart zorluklarla baga ¢ikmanin yolunu gosterir niteliktedir. Bolonya siirecinde gerek
teorik bilgi gerek uygulama gerek teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklasimlarla verilen derslerin (egitim tiirlerine gore) degerlendirme kapsaminda her dersin
kendine 6zel etkinlik cesitliligi (ders 6ncesi/sonras: bireysel ¢alisma, ev 6devi, performans, problem ¢6zme, proje, proje hazirlama, rapor, rapor hazirlama, tartismali
ders, ara smav hazirlik, makale yazma, disiplinlerarasi ¢alisma gerektiren, atlye quiz, aragtirma sunumu ve bireysel ¢aligma) igerisinde dgrenci merkezli siireg ve
performans odakli yaklagimlara ve bu etkinliklere bagli 6grenme ¢iktis1 ve degerlendirmesi mevcuttur. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi 6grenme ¢iktilarinin kontrol edildigi her degerlendirilme (quiz, vize ve final sinavlar1 gibi) sonrasi kalite kapsaminda olusturulan anket ve
degerlendirmelerle sistematik olarak incelenmektedir.

Sonuglar ve

KANITLAR

https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index? culture=tr-TR

adresinden fakiiltemizdeki tiim programlara iliskin program tamitimi, program ¢iktilar1 ve programin &gretim plam altinda “Dersin Dili, Tipi, Amaci, Dersin
Kitabi/Malzemesi/Onerilen Kaynaklar, Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri, Derse ait On Kosullar, Ders Igin Onerilen Diger Hususlar, Dersi
Veren Ogretim Elemanlar (varsa yardimeilari ile beraber), Dersin Verilisi, igerigi ve miifredati (derslerin tiim isleyisi) hakkinda detayl bilgi elde edebilir. Bu
baglamda OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI asagida farkli boliimlerimize ait ders bilgi katalogu (ders segimleri rastgele yapilmigtir) paylasiimugtir.

https //ubys ibu.edu. tr/AlS/OutcomeBasedLearnlng/Home/CourseDetall"

%20Maklne%20M%C3%BChendlsh%C4%9F1%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%ZOBa%CS%9Fkan1%C4%B 1 %C4%9F%C4%B 1 &culture=tr-TR

https://ubys.ibu.edu. tr/AlS/OutcomeBasedLearmng/Home/CourseDetall"
isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=fal

%20B1lglsayar%20M%C3%BChendlsll%C4%9Fl%2OB%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%ZOBa%C5%9Fkanl%C4%B 1%C4%9F%C4%B1 &culture=tr-TR

https //ubys ibu.edu. tr/AIS/OutcomeBasedLearnlng/Home/CourseDetall"

%20Elektr1k%20E1ektron1k%20M%C3%BChendlsh%C4%9F1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Ba%C5%9Fkan1%C4%B 1%C4%9F%C4%B1 &culture=t

htt s//ub .ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
is iveCourse=false&isIntegratedCourse=fal

%20G%C4%B 1 da%ZOM%C3%BChendlsh%C4%9F1%20B%C3%B61%C3%BCm%Cfa%BC%ZOBa%CS%9Fkanl%C4%B 1%C4%9F%C4%B1 &culture=tr-TR

https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=141347 &curriculumld=6542 &apid=4240&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik%20Fak%C3 %

%20%C3%87evre%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi1%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B 1 &culture=tr-TR

http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/kimya/BAIBU_KIMYA MUH_MUFREDAT.pdf

https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=19474 1 &curriculumld=7956 &apid=4262 &eqd=null&progName=M%C3%BChendislik%20Fak%C3 %

%20%C4%B0n%C5%9Faat%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&culture=
TR
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Zamaninda dgrencilere duyurusu yapilan sinav programlarinda da dersin kapsamina, anlatiligina, igerigine, ders igeriginde kullamilan yaklagimlar ve planlanmalar,
dgretim yontem ve teknikler, 6grenme ve dgretim model ve stratejilerine gore farkli (online sinav, yiiz yiize, 6dev) degerlendirmeler bulunmaktadir. (Makine
Miihendisligi Boliimii’nden kanit olarak “i-2021-2022 Bahar Donemi Lisans Ders Programy; ii- Lisans Vize Programy; iiiLisans Final Sinav Programive iv-Lisans


https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=194768&curriculumId=7971&apid=4242&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=142647&curriculumId=6686&apid=4243&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - Bilgisayar M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=141717&curriculumId=6570&apid=4241&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - Elektrik Elektronik M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=194793&curriculumId=7961&apid=4239&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - G%C4%B1da M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&culture=tr-TR
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=141347&curriculumId=6542&apid=4240&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - %C3%87evre M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&culture=tr-TR
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/bolumler/kimya/BAIBU_KIMYA_MUH_MUFREDAT.pdf
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=194741&curriculumId=7956&apid=4262&eqd=null&progName=M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi - %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1&culture=tr-TR
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi

Biitiinleme Sinav Programlari eklenmistir). Asagida her boliim i¢in duyurusu yapilan sinav programlari vardir.
2021-2022 Bahar Dénemi
i- Makine Mithendisligi
i- Ders Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/559-lisans-ders-programi-guncellenmistir

ii- Vize Programi;

iii- Final Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi

iv-Biitiinleme Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/623-lisans-butunleme-sinav-programi

i-Ders Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/852-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-ders-programi

ii- Vize Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/870-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-ara-sinav-programi

iii- Final Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/893-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-fi-nal-sinav-programi

iv-Lisans Biitiinleme Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/898-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-butunleme-programi

i-Ders Programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/LISANS20212022BAHAREEM.pdf
ii- Vize Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-teb (altinda agilan linkten goriilebilir)

iii- Final Siav Programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/EEM20212022baharfinal.pdf

iv-Biitiinleme Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/202 12022baharbut.pdf

i-Ders Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/2021_2022_Gida_Ders_Programi_Bahar.pdf

ii- Vize Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/2021-2022-Gida Muh-Vize.pdf

iii- Final Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Gida Muh2021-2022 Bahar Final Prog.pdf

iv-Biitiinleme Smav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/2021-2022-Glda MUh-BUT-23062022.pdf

i-Ders Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-eb (altinda agilan linkten goriilebilir)
ii- Vize Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-eb (altinda agilan linkten goriilebilir)

iii- Final Sinav Programi


http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/559-lisans-ders-programi-guncellenmistir
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/582-2021-2022-bahar-donemi-lisans-vize-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/623-lisans-butunleme-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/852-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-ders-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/870-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-ara-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/893-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-fi-nal-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/oegrenci-duyurular/898-2021-2022-bi-lgi-sayar-muhendi-sli-gi-bahar-donemi-butunleme-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/LISANS20212022BAHAREEM.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-teb
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/EEM20212022baharfinal.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/20212022baharbut.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/2021_2022_Gida_Ders_Programi_Bahar.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/2021-2022-Gida_Muh-Vize.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/Gida_Muh2021-2022_Bahar_Final_Prog.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/gidaduyuru/2021-2022-GIda_MUh-BUT-23062022.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-eb
http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-eb
http://muhendislik.ibu.edu.tr/makine-bolum-duyuru/item/610-lisans-final-sinav-programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-eb (altinda agilan linkten goriilebilir)

iv-Biitiinleme Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-eb (altinda agilan linkten goriilebilir)

vi-Kimya Miihendisligi
i-Ders Programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyurulari (altinda agilan linkten goriilebilir)
ii- Vize Programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyurulari (altinda agilan linkten goriilebilir)
iii- Final Sinav Programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyurulari (altinda agilan linkten goriilebilir)
iv-Biitiinleme Sinav Programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyurulari (altinda agilan linkten goriilebilir)

vii-ingaat Mithendisligi
i-Ders Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/duyuru-insaat/853-2021-2022-bahar-donemi-ders-programi

ii- Vize Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/duyuru-insaat/869-2021-2022-bahar-donemi-vize-programi

iii- Final Sinav Programi
http://muhendislik.ibu.edu.tr/duyuru-insaat/891-2021-2022-bahar-donemi-final-programi

iv-Biitiinleme Sinav Programi

http://muhendislik.ibu.edu.tr/duyuru-insaat/892-2021-2022-bahar-donemi-butunleme-programi
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Bolum kurul toplantilarda ders isleyisi, gidisati, degerlendirmesi hakkinda kararlar alinmakta ve ¢ikan karar dogrultusunda ders isleyisi gergeklestirilmektedir. Ekte
kamit olarak Makine mithendisligi Boliimii’ne (her béliim igin benzer dokiimanlara ulasilabilir) ait 24.02.2021 tarihinde yapilan “Boliim Kurulu toplant: tutanag:”
verilmisgtir.
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Qg‘renci isleri daire baskanligimizin sayfasinda yaz okulu ile ilgili tiim detaylar (i- Yaz Ogretimi Uygulama Esaslari, ii- Yaz Ogretimi agilacak dersler, iii- Yaz
Ogretimi es degerlik verilen dersler ve iv- Misafir 6grencilerin kayitlarinda izlenecek yol) 8grencileri yonlendirecek ve bilgilendirecek sekildedir.

http://oidb.ibu.edu.tr/component/k2/item/36 1 -yaz-ogretimi

Kamtlar

K.2-7_36- Makine Miihendisligi B6liim Toplanti1 Tutanag1 220224.doc

2.8. OLCME ve DEGERLENDIRME: Yantinizda asagidaki her alt 61¢iit icin biriminizde bir calisma bulunup bulunmadigi, calisma bulunuyorsa; simrli planlama
ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamtlar hazirlanmalidir; B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmektedir. B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan gesitli 6lgme ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir.
B.2.2.3. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar ve bazilar siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir. B.2.2.4. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. B.2.2.5. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. B.2.2.6. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig saglanmaktadir. B.2.2.7. Ol¢me ve degerlendirme araglarimin gegerlik ve giivenirligi saglanmaktadir. B.2.2.8. Kurum, 8lgme-degerlendirme
yaklasim ve uygulama olanaklarini 6grenci/6gretim elemam geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmas,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim veren boliimlerimizin “Olgme ve Degerlendirme” bakimindan maddeler halinde degerlendirmesi asagidaki gibidir;
B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

insaat Miihendisligi: Boliim bazinda verilen derslerde grencilerin yetkinlik ve performanslarimi lgme ve degerlendirme amaciyla ders tiirlerine bagl olmakla
birlikte ara sinav, final sinavi, arastirma ve uygulama 6devleri gibi yontem ve teknikler uygulanmaktadir. Bu kapsamda ozellikle verilen 6devlerle grencilerin egitim
merkezine yerlestirilmesi hedeflenmistir. insaat miihendisligi boliimiinde 6zellikle 3. simfta (heniiz 3. siniflar meveut degildir) bulunan derslerin gogunda yer alan
laboratuvar galismalar 6grencilerin yetkinliklerini gelistirici ve performanslarini artirici bir unsur olacaktir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Boliimiimiiz 6grencileri, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina ulagmalari i¢in gerekli ¢aligmalari boliimiimiiz 6gretim
planinda (https://ubys.ibu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=424 1 &culture=tr-TR) yer alan derslerin 6grenci is yiikiine gore belirlenen kredi
degerleri (AKTS kredisi) ve 6gretim planlarinda verilen dgrenci is yiikiiniin hesaplanmasinda grencilerin dersler i¢in yaptiklar: tiim etkinlikler (teorik ve uygulama
dersleri, 6devler, projeler, derse hazirlik, ara sinav ve final sinavi vb.) ile belirlenmekte ve AKTS kredileri bu siirece gore hesaplanmaktadir.
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Ayrica her egitim-6gretim doneminde, ilgili donemde takip edilecek konular hafta hafta, dersin sorumlu 6gretim {yesi tarafindan her yariyil basinda 6gretim
elemanlari tarafindan diizenlenerek, Universite Bilgi Yonetim Sistemi(UBYS)- Ogretim Elemani Sistemi-Ogr.Elemam&Danismanlik Islemleri sekmesinin altinda
bulunan “Derslerim” biriminin altinda her ders i¢in ayr1 ayr1 dersin dgretim Uyesi tarafindan girilmekte ve girilen bu agitklamalar 6grenciler tarafindan da kendi bilgi
sayfalarinda goriilmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler, derse dayali olarak islenmekte, laboratuvar ortaminda
gerekli deneysel calismalar dersin 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinin gozetiminde uygulamali olarak yapilmaktadir. Ogretim plani dogrultusunda béliimde
kullanilan gretim yontemleri (anlatim, tartisma, gdsterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, igbirlikli dgrenme, gosteri, benzetisim (simiilasyon), proje, beyin firtinasi,
ders notlar1 ve kitaplar vb. olarak séylenebilir.

Ozellikle anlatim yonetimi 6gretim elemaninin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise
pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin simf i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

Ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde (Devre Analizi I-11, Elektrik Makineleri I-1I, Mikroislemciler I-1I, Analog Elektronik I-II vb. dersler) 6gretim elemant sinif-
laboratuvar dniinde yaparak gostermekte ve sonrasinda 6grencilerin yapmalari saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve
deneyerek 6grenmeye ¢alismaktadirlar.

Ayrica dgrencilerimiz bir elektronik kartin tasarimi, yazilimin gergeklestirilmesi gibi alana yonelik 6gretim planinda yer alan bilgisayar destekli analiz programlari,
bilg. destekli teknik ¢izim, mikroiglemciler vb. gibi derslerde kendilerine verilen projeleri farkli simiilasyon programlari aracilig ile ger¢eklestirmektedirler.

Béliimiizde uzaktan egitim ile devam eden Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi gibi dersler ile ilgili olarak da ders 6gretim meteryalleri ilgili
birimler tarafindan gerc¢eklestirilmektedir.

Makine Miihendisligi: Ders egitim ve §gretim planinda tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) yukarida adi gegen tiim modern dgretim yontem ve teknikleri
en ideal sekilde uygulanmaktadir (Kanit: http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-mm/ders-icerikleri-mm)

Kimya Miihendisligi: Boliimiimiiz, egitim hayatina yeni baglayan bir boliim olmakla birlikte, 6grenci merkezli yetkinlik temelinde yiiriitiilmeye baglamigtir. Kanit
olarak sunulan, sinav kagidi 6rneginde goriilecegi iizere, 6grenci agisindan gayet anlasilir olacak sekilde sinav sorusu hazirlanmakta, sinav soru puanlari, siiresi gayet
acikea belirtilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi: Miihendislik Fakiiltesi kalite karalart dogrultusunda olusturulmus yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(Kanit:http://kalite.ibu.edu.tr/dokuman-kalite/yonerge-esaslar-kilavuzlar  (Y-22, Y-29,Y-34, Y42, Y-44, Y,-45).

Cevre Miihendisligi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde uygulama ve laboratuvar derslerimiz yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda; Temel Bilisim Teknolojileri, Cevre Mikrobiyolojisi, Aritma Tesisi Tasarimu ve Isletimi, Enstriimantal Analiz Yontemleri ve Laboratuvar Uygulamalari,
Cevresel Analiz Teknikleri, Atmosferik Kirleticilerin Olgiim Yontemleri, Sistem Dinamigi ve Modelleme derslerimiz mevcuttur.

Gida Miihendisligi: Boliimiizde egitim siirecinde dgrencilerin etkinlikler sirasinda aktif olarak olusturdugu proje, 6dev, sunum, uygulamali laboratuvar siavi gibi
6lgme-degerlendirme araglart siirece dayalidir. Yazili sinav, sozlii sinav, test gibi basari testi gibi uygulamalari ise, tiriine yonelik 6l¢me-degerlendirmeye 6rnektir.

Béliimiimiiz 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda okutulan Kariyer Planlama, Yabanci Dilde Okuma ve Konusma, Girisimcilik, Aragtirma ve Deneme Y dntemleri,
Fizibilite Teknigi ve Kanatli Eti Teknolojisi derslerinin vize ve/veya final degerlendirmeleri verilen ddevler yolu ile yapilmis ve 6grencilerin ders basarilari
olgiilmiistiir. Ozel Gidalar Teknoloji dersinde ise, dgrenciler tarafindan yapilan sunumlar degerlendirmeye alimis ve dgrencilerin ders basarisinin 6lgiilmesinde
kullanilmustir. Ayrica, boliimimiiz segmeli derslerinden Laboratuvar Teknigi (1 2 2) dersinin uygulama sinavi, grencilere laboratuvarda uygulamali olarak
yaptirilmis ve donem i¢i notunun hesaplanmasinda bir basari 6l¢titi olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerimiz zorunlu olarak 20+20 is giinii farkl1 dsnemlerde yaptiklari stajlarinda, teorik ve uygulama derslerinde 6grendikleri bilgileri yerinde pekistirerek pratige
dokmektedir. Ogrenciler staj faaliyetlerini yazili rapor olarak sunmaktadir. Ogrencilerin staj raporlar1 degerlendirilerek, basarilar1 sozlii sinav yolu ile 6lgiilmektedir.
Ogrencilerin Staj I ve Staj II smavlar1 boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim yil igin, 6gretim elemanlari-6grenci
dagilimlar1 gésteren duyuru kanit olarak verilmistir.

Boliimiimiiz “Bitirme Tezi” dersi kapsaminda gergeklestirilen tiim aktivitelerde (Uygulama / Pratik, Ev Odevi, Makale Kritik Etme, Bireysel Calisma, Deney Yapma,
Proje Hazirlama, Proje Sunma, Rapor Hazirlama) 6grencilerimiz lisans egitim gretimi boyunca kazanmis olduklar1 yetkinliklerinden faydalanarak aktif olarak
gah§maktad1r Bitirme Tezi dersini alan ogrencilerimiz, bolim 6gretim iiyeleri/elemanlarimin danigsmanliginda, bitirme tezi ¢aligmalarini gergeklestirmektedir.
Ogrencilerin bagarilari ilgili danisman tarafindan bireysel olarak degerlendirilmekte ve basar1 puanlari harf notu olarak transkriptlerine yansitilmaktadir.

B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan cesitli 6lcme ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir.

insaat Miihendisligi: Ol¢gme-degerlendirme sistemi, sayisal siav ve test olacak sekilde diizenlenmistir, suan ki hazirlanan sistem kapsaminda 6grencilerin kendilerini
ifade etmelerine fazla olanak saglamamaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Teorik derslerde dl¢me-degerlendirme, yariyll i¢i ve yariyll sonu faaliyetlerinden olusmaktadir. Basarinin degerlendirilmesi Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) Madde 26’ da belirtildigi gibi yapilmaktadir.

Her ders igin ne tiir bir degerlendirme etkinligi kullanilacagina dersi veren 6gretim iiyesi, kendisine ait UBYS Sistemi- Ogretim Elemani Sistemi-Ogr. Elemam &
Damsmanlik Islemleri sekmesinin altinda bulunan “Derslerim”den ilgili dersi secerek, ders i¢in degerlendirme sisteminin yiizdelik aglrllglm deg1§t1reb11d1g1 gibi bu
dersler i¢in hangi tiir bir degerlendirme yapacaim ve bu degerlendirmenin yiizdelik degerini de belirleyebilir. Bu islem de Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=33876&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5) Madde 26’ya gore
yapilmaktadir.

Makine Miihendisligi: Miifredatimizda bulunan egitim tiirlerine gore verilen dersler 6grencilerin arastirma siireclerine katilimim destekleyip, modern §grenme ve
dgretim model/yontem ve stratejileriyle 6grencilerimize analitik diisiinmeyi, karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢tkmanin yolunu gosterir niteliktedir. Bolonya siirecinde
gerek teorik bilgi gerek uygulama gerek teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklasimlarla verilen derslerin (egitim tiirlerine gore) degerlendirme kapsaminda her dersin
kendine 6zel etkinlik ¢esitliligi (ders oncesi/sonrasi bireysel ¢alisma, ev ddevi, performans, problem ¢ézme, proje, proje hazirlama, rapor, rapor hazirlama, tartigmali
ders, ara smav hazirlik, makale yazma, disiplinlerarasi ¢alisma gerektiren, atlye quiz, aragtirma sunumu ve bireysel ¢aligma) igerisinde dgrenci merkezli siireg ve
performans odakli yaklagimlara ve bu etkinliklere bagli dgrenme c¢iktist ve degerlendirmesi mevcuttur (Kanit: http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-mm/ders-
icerikleri-mm)

Kimya Miihendisligi: Olgme degerlendirme sisteminde, 6grencilerin aklinda soru isareti birakmamak adina, 6gretim elemani, ofis saat belirleyerek, sinav kagidi
inceleme saati yapmakta ve de bu siirecte dgrenciler kagitlarindaki yanlislar1 gorebilmektedir. Bu ofis saatleri, donem basinda 6gretim eleman: tarafindan 6grencilere
ders igerik ve isleyis bilgisi dosyasi olarak dagitilmaktadir.
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Bilgisayar Miihendisligi: Miihendislik Fakiiltesi Bologna Paketlerinde olusturulmus ders ¢esitliligine gore ders ¢iktilar1 ¢ergevesinde olanak saglamaktadir (Kanit:
UBYS-BOLOGNA).

Cevre Miihendisligi: Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak olarak derslerde slayt sunumlarina yer verilmektedir. Ekstra olarak bitirme projesi ve seminer
derslerimiz bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi: Ogrencilerin kendilerini yazili ve s6zlii olarak ifade etmelerini saglayan 6dev, rapor ve sunum hazirlama etkinliklerine yer verilmektedir.

Ogrencilerin 1. simfta almis olduklar1 Kariyer Planlama dersi kapsaminda final sinavi olarak 6zgegmis hazirlama 6devi verilmistir. Bu 6dev kapsaminda 6grencilerin
lisans egitimi ve is hayatlarinda gergeklesmesini planladiklari is deneyimi, egitim-sertifika programi katilimi gibi faaliyetleri ifade etmeleri saglanmistir. Hazirlanan
ddevler degerlendirilmis ve 6grencilerin ders basari diizeylerinin 6l¢iilmesinde final notu olarak kullanilmustir.

Ogrencilerimiz, Fizibilite Teknigi dersi kapsaminda istenen 6dev kapsaminda, derste dgrenmis olduklart ve farkli kaynaklardan aragtirma yaparak edindikleri bilgileri,
bireysel olarak yazdiklari fizibilite raporunda sunmaktadirlar. Ogrencilerin sinav basarilar1 6devlerin degerlendirilmesi yoluyla 6lgiilmektedir. Ders kapsaminda
hazirlanan bir rapor 6rnegi kamt olarak sunulmustur.

Ogrencilerimiz, bolimiimiiz segmeli derslerinden Ozel Gidalar Teknolojisi ve Kanatli Eti Teknolojisi derslerinde, ders 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan
belirlenen konularda aragtirma yaparak sunum hazirlamis ve ders kapsaminda bu sunumlarim anlatmislardir. Ozel Gidalar Teknolojisi kapsaminda 6grencilerin sunum
yaptiklar1 bir ders kaydi 6rnegi, kamt olarak gosterilmistir. Ogrencilerin yapmis olduklart bu sunumlar degerlendirmeye alinmis ve &grencilerin basarilarmnin
6l¢iilmesinde arastirma sunumu olarak kullanilmigtir.

B.2.2.3. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklan ve bazilan siire¢ odakh (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir.
Insaat Miihendisligi: Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi sadece 6dev yontemi ile saglanmaktadir

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Olgme ve degerlendirme islemi yapilirken, 6zellikle laboratuvar uygulamasi bulunan (Devre Analizi-I-II, Analog Elektronik I-II,
Elektrik Mak. I-II, Gii¢ Elektronigi I-II, Proje Planlama ve Y6n vb.) dersler igin §grencilerin laboratuvar ¢aligmalarina katilimi, bu derslerde vermis olduklari raporlar
6lgme degerlendirme sirasinda degerlendirilerek ders basar1 notu olusturulmustur. Ayrica 6grencilere yapmig olduklari ¢aligmalar ile ilgili geri doniitler ders
asamasinda verilmistir. Ayrica bazi derslerde yazilan raporlar intihal programlarina tabi tutularak dgrencilere geri verilmistir.

Geleneksel 6lgme-degerlendirmede temel amag; belli 6zelliklere sahip olma durumuna gore dgrencileri simiflandirmak iken, siire¢ odakli 6lgme-degerlendirmede
amag; §grencinin 6grenme siirecinin neresinde oldugunu belirlemektir. Siire¢ odakli degerlendirmede tek amag Ggrencileri notla degerlendirmek degil; 6grenenlerin
bireysel farkliliklarini dikkate alarak tamamlamalar1 gereken eksiklikler konusunda hem 6gretmene hem de dgrenciye doniit vermek, 6grencilerin siire¢ icerisindeki
ilerleme agamalarim gormelerini saglamaktir. Siire¢ odakli 6l¢gme-degerlendirmede 6grenenden bilgiyi hatirlamasi degil, bilgiyi uygulamasi, analiz-sentez etmesi,
degerlendirmesi beklenmektedir. Dolayisiyla bu tarz ¢alisma Miihendislik Tasarimi-I ve Mithendislik Tasarimi-1I derslerinde siirekli olarak yapilmistir. Bununla ilgili
raporlarin nasil yazilmasi gerektigi de http://muhendislik.ibu.edu.tr/tez-yazim linkinde belirtilmistir.

Makine Miihendisligi: Miifredatimizda bulunan egitim tiirlerine gore verilen dersler 6grencilerin aragtirma siireclerine katilimini destekleyip, modern 6grenme ve
ogretim model/yontem ve stratejileriyle 6grencilerimize analitik diisiinmeyi, karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢tkmanin yolunu gosterir niteliktedir. Bolonya siirecinde
gerek teorik bilgi gerek uygulama gerek teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklasimlarla verilen derslerin (egitim tiirlerine gore) degerlendirme kapsaminda her dersin
kendine 6zel etkinlik ¢esitliligi (ders oncesi/sonrasi bireysel ¢alisma, ev 6devi, performans, problem ¢6zme, proje, proje hazirlama, rapor, rapor hazirlama, tartigmali
ders, ara smav hazirlik, makale yazma, disiplinlerarasi ¢alisma gerektiren, atlye quiz, aragtirma sunumu ve bireysel ¢aligma) igerisinde dgrenci merkezli siireg ve
performans odakli yaklagimlara ve bu etkinliklere bagli ogrenme c¢iktist ve degerlendirmesi mevcuttur (Kanit: http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-mm/ders-
icerikleri-mm)

Kimya Miihendisligi: Ogrencinin 6l¢me ve degerlendirilmesinde mini sinavlar yapilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi: Boliim icindeki ders cesitliliklerine bagl olarak farkli degerlendirme kiriteleri kullanilmaktadir. Bologna Paketlerinde tanimlanmustir.
Cevre Miihendisligi: Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi tasarim derslerimizde verilen proje ddevleri ile saglanmaktadir.

Gida Miihendisligi: Bolimiimiizde UBY'S sistemi tizerinde her ders i¢in 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri dersin dgretim elemam tarafindan belirtilmektedir.
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve bunlarin 6grenci basari notuna katki paylari “degerlendirme sistemi %” baslhig1 altinda verilmektedir. Farkli derslere ait ¢oklu
smav olanaklari iceren degerlendirme sistemleri kanit olarak verilmistir. Diger Kanitlarda sirasiyla; donem boyunca gergeklestirilen proje ile final notunun etki ettigi
Fizibilite Teknigi ve proje hazirlama - sunma, rapor sunma ve finalin etki ettigi Bitirme Tezi vardir. Kanitlarin devaminda, vize ve final sinavlari haricinde 6grencilerin

dénem boyunca arastirdigi ve dénem sonunda sunum yaparak arastirma sunumu olarak puanlandirildigi Ozel Gidalar Teknolojisi dersi ve sadece vize — final sinavinin
etki ettigi Kiitle ve Enerji Denklikleri dersine iligkin bilgiler vardir.

B.2.2.4. Ders kazammlarna ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir:

Insaat Miihendisligi: Sinav yontemleri drgiin egitim tiirlerine uygun olacak sekilde planlamakta ve uygulanmaktadur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, 6dev, sunum ve proje 6devleri gibi araglarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag: ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemam tarafindan her yariyil baginda sistemde
tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa smavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yaryil sonu sinavi
vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim ile devam eden bazi derslerin sinavlarinin nasil olacag 6grencilere bolim web
sayfasinda duyurulmaktadir.

http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-duyuru-teb

http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/20212022baharbut.pdf
http://muhendislik.ibu.edu.tr/images/duyurular/eemduyuru/EEM20212022baharfinal.pdf

Makine Miihendisligi: Makine Miihendisligi Béliimiinde ders egitim ve dgretim plaminda tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) yukarida adi gegen tiim
modern dgretim yontem ve teknikleri en ideal sekilde uygulanmaktadir.

Kimya Miihendisligi: Aktif 6grenme ortaminin olusturulmasinin sonucunu iyi bir sekilde 6lgmek i¢in, 6rgiin egitimde, sinav programi ve de igerigi 6grenciyle sinav
oncesinde paylagilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi: Boliimiizdeki ders degerlendirme siirecleri, derslerin bolgna paketlerinde ve miifredatlar: uygun olarak yiiriitiilmektedir. Siavlarimiz Yiiz


http://muhendislik.ibu.edu.tr/ogrenci-mm/ders-icerikleri-mm

Yiize ve Uzaktan olarak gerceklestirilmektedir.

Cevre Miihendisligi: Yiizyiize egitim ve pandemi siiresince uzaktan egitim sirasinda ders kazanimlar1 dgrencilere farkli metotlar uygulanarak verilmistir.

Gida Miihendisligi: Bolimiimiizde, egitimde genellikle dersin 6grenme ¢iktilart dikkate alinarak sinavlar uygulanmaktadir. Ancak, 6grenme ¢iktilart ve sinav
yontemlerini karsilastirip eslestirecek bir planimiz bulunmamaktadir ve gelismeye agik yoniimiizdiir.

Orgiin egitimdeki derslerin sinavlar1 birebir siif ortaminda gergeklestirilmektedir. Smavlarda agik uglu sorular, coktan segmeli sorular, sunumlar ve 6devler gibi
yontemler kullanilmaktadir. Coktan segmeli sorularin oldugu sinavlarda, cevaplarin isaretlendigi optik form fakiiltemizde bulunan optik okuyucuda okutularak
sonuglar alinmaktadir.

Uzaktan egitimde ise Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) tarafindan olusturulan sistemde hem dersler-
dokiimanlar ile ilgili modiil hem de agik uc¢lu, ¢oktan segmeli ve 6dev formatinda sinav yapabilecegimiz modiil bulunmaktadir. Uzaktan egitim siiresince sinavlar
IBUZEM iizerinden gergeklestirilmistir. Sinavlara yonelik &rnek kanitlar verilmistir.

B.2.2.5. Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici smavlar, dezavantajh gruplara yonelik smavlar) mekanizmalan bulunmaktadur.

Insaat Miihendisligi: Cevrimici yapilan siavlar icin uygulama ve giivenlik agisindan IBUZEM sinav sistemi kullamlmaktadir. Verilen derslerin sinavlarinda 6gretim
tiyeleri ve yardimcilari sinav giivenligi agisindan gozetmenlik ya da online gozetmenlik yapmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Ogrencilerin sinav programlari bsliim web sayfasinda ilan edilmektedir. Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amactyla her
siav salonunda sinav gozetmeni gorevlendirilmektedir. Bu gérevlendirme islemi boliim sekreterligi araciligi ile ders veren dgretim tiyelerine duyurulmaktadir. Aym
zamanda sinav giivenliginden ve sinav salonunda oturma diizeninden sinav gérevlileri yetkilidir. Sinav esnasinda siava giren 6grencilerin oturma diizenine gore sinav
imza listesi alinmaktadir. Sinav baglamadan veya sinav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa
olsun salondan ¢ikan &grenci tekrar sinava alinmaz. Sinava girecek Ggrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarim smav salonuna
getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolayr getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini simav gozetmeninin gosterdigi yere
birakmalar1 zorunludur. Sinav sirasinda 6grencinin tizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gézetmen tarafindan 6grencinin sinav kagitlart
alinarak tutanak tutulur. . Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plam gibi araglar kullamlabilir (Cep telefonlar:
hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica siav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.

Makine Miihendisligi: Uzaktan egitim kullanilarak yapilan sinavlarda sinav giivenliginin saglanmasi i¢in 6grencilerin kamerasi agilmaktadir.

Gida Miihendisligi: Orgiin egitimde sinavlar yiiz yiize, fakiiltedeki siniflarda ve uygun oturma plan1 olusturularak gergeklestirilmektedir. Sinav giivenligini saglamak
icin sinavlarda gozetmenler gorev almaktadir. Smavin gergeklestigi her simif igin 6grencilerin de yoklamasinin alindig: ve ilgili bilgilerin dolduruldugu sinav tutanagi
tutulur ve dersin §gretim eleman ile gozetmen tarafindan imzalanir (K.2.8_5.1.).

Cevrimigi sinavlarda, IBUZEM iizerinden yapilan uygulamalarda modiilde segildiginde sorular 6grencilere farkli sirayla ve karigik siklar ile gelmektedir. Bu sekilde
uzaktan sinavlarda giivenlik saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica, 6gretim elemammnin sorularini paylasmasimin ardindan kagida cevaplanarak tekrar ilgili 6gretim

elemanina gonderilen ¢evrimigi siavlarda, 6grencilerin kameralar agilarak smav giivenligi saglanmaya calisilmistir. Ornegin; 2020-2021 egitim dgretim yili bahar
donemi Meyve ve Sebze Uriinleri Teknolojisi dersi vize sinavinda sinav agik uglu sorular ile gergeklesmistir ve smav esnasinda Microsoft teams uygulamast ile
ogrencilerin kameralar1 agtirilarak izlenme saglanmustir.

Dezavantajli gruplara yonelik fakiiltemiz girisleri ve asansorleri fiziki olarak imkéan saglamaktadir. Ancak, ihtiyag duyulmadigi i¢in sinav uygulamasina yonelik
herhangi bir mekanizma olusturulmamugtir.

Kimya, Bilgisayar ve Cevre Mithendisligi boliimleri bu madde i¢in uygun mekanizmalarin mevcut olmadigini beyan etmislerdir.

B.2.2.6. Olcme ve degerlendirme uygulamalarmm zaman ve Kisiler arasinda tutarlihg saglanmaktadir.
Insaat Miihendisligi: Olgme ve degerlendirme uygulamalariniz zaman ve kisiler arasinda tutarliligi kontrol edilmemektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi saglanmaktadir. Yapilan siav uygulamalarinda,
sinavlardaki her sorunun puan degerinin dgrencilere sinav evrakinda tammlanmasi, cevap anahtarinin hazirlanmasi ve sinav evraklarinin saklanmasi ile ilgili islemler
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5) Madde 29, 3.fikraya gore yapilmaktadir.

Makine Miihendisligi: Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi 6grenme ¢iktilarimin kontrol edildigi her degerlendirilme
(quiz, vize ve final sinavlar1 gibi) sonrasi kalite kapsaminda olusturulan anket ve degerlendirmelerle sistematik olarak incelenmektedir.

Kimya Miihendisligi: Mevzuata uygun sistemimiz mevcuttur.

Bilgisayar Miihendisligi: Miihendislik Fakiiltesi kalite karalar1 dogrultusunda olusturulmus olan Sinav ve degerlendirme yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda
yiiriitilmektedir. (Kamit:http://kalite.ibu.edu.tr/dokuman-kalite/yonerge-esaslar-kilavuzlar  (Y-22, Y-29, Y-34, Y42, Y-44, Y ,-45).

Cevre Miihendisligi: Mevzuata uygun sistemimiz mevcuttur.

Gida Miihendisligi: Ogrencilerin vize, final ve biitiinleme sinav kagitlarimin ve rapor, ddev, sunumlarinin degerlendirilmesi islemleri dersin sorumlu 6gretim
elemant/elemanlar: tarafindan yiriitiilmektedir. Klasik veya test formatindaki yazili sinav kagitlarimin degerlendirilmesi igin cevap anahtari olugturulmaktadir.
Ozellikle klasik formattaki (kisa soru-cevap, uzun soru-cevap, problem ¢oziimii vb.) smavlarin degerlendirilmesi, cevap anahtari temel alinarak ve dersin sorumlu
dgretim elemanlarinin objektif davranis tutumlar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin rapor, 6dev ve sunum faaliyetleri ise 3gretim elemam tarafindan agiklanan ve istenen bilgilerin ifade edilme diizeyine uygun olarak degerlendirilmektedir.

Bolumiimiiz 6grencilerinin  Staj I, Staj II ve Bitirme Tezi derslerinin degerlendirilmesi ise Ogrenciden sorumlu olan &gretim elemanlar1 tarafindan
gergeklestirilmektedir. Staj smavlari ve bitirme tezi dagilimlar: boliim web sayfasi lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir (bknz: K.2.8_1.4. ve K.2.8_1.6.). Her bir
dgretim elemant 5-6 6grencinin ders degerlendirmelerinden sorumlu olmaktadir. Bu nedenle, grencilerin staj sinavlarindaki basar1 diizeylerinin 6l¢iilmesi konusunda

standart bir degerlendirme sisteminin kurulmas: i¢in, aym donemdeki her 6grencinin staj simavim birden fazla §gretim elemamndan olusan bir jiirinin yapmasina

yonelik bir ¢alismanin baslatilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Bitirme Tezi kapsamindaki ¢alismalarinin da, tez danismanlarinin yam sira diger bolim

Ogretim elemanlarindan olusan bir jiiri tarafindan degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu kisimlar boliimiin gelistirilmeye agik yonii olarak belirlenmis olup, planlanan

faaliyetlerin yiirtitiilmesi durumunda 6grencilerin bu iki dersteki basar1 diizeylerinin daha objektif sekilde 6l¢iilmesi miimkiin olacaktir.



B.2.2.7. Olgme ve degerlendirme araclarnnmn gecerlik ve giivenirligi saglanmaktadir.

insaat Miihendisligi: Olgme ve degerlendirme araglarinin gegerlik ve giivenirligi saglanmamaktadir. Bu araglarin ilerleyen siireglerde i¢ ve dig paydas katilimlari ve
anketlerle gecerliliklerin ve giivenilirliklerin kontrol edilmesi planlanmaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Olgme ve degerlendirme araglarmin gegerlik ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kimya Miihendisligi: ilgili belgeler MUDEK arsivinde mevcuttur.
Bilgisayar Miihendisligi: Boliimiizde yiiriitiilen sinav degerlendirmelerinde sinav 6ncesi hazirlanmis cevap anahtarlari ile degerlendirme stiregleri yiirtitiilmektedir.
Gida Miihendisligi: Bolimiimiizde 6l¢me degerlendirme araglarinin gegerligi 6zellikle uygulama dersleri i¢in saglanamamakta ve gelismeye agik yoniimiizdiir.

Olgme ve degerlendirme araglarimn giivenirligi igin herhangi bir planimiz bulunmamaktadir ve gelismeye agik yoniimiizdiir.

Cevre ve Makine mithendisligi bolimleri bu madde i¢in uygun bir sistemin olmadigini beyan etmislerdir.
B.2.2.8. Kurum, dl¢me-degerlendirme yaklasim ve uygulama olanaklanm 6grenci/6gretim elemam geri bildirimine dayah bicimde iyilestirmektedir.

ingaat Miihendisligi: Bolimiiniizde 6lgme-degerlendirme yaklasim ve uygulama olanaklar1 su an sadece boliim 6gretim elemanlarimn gergeklestirmis oldugu
toplantilar ile degerlendirilmektedir. Bunun disinda 6grenci- 6gretim elemam arasindaki geri bildirim ve iyilestirme imkam sadece mail yoluyla saglanmaktadur.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Bolimiimiiz dgretim planina gore verilen derslerin dlgme ve degerlendirmesi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ne gore yapilmaktadir. Yapilan §lgmenn sonuglart UBY'S sisteminde §grencilere duyurulmaktadir. Ogrenciler 6lgme sisteminde

hata yapildigina inandiklarinda yonetmeligimizin madde 30, 6. Fikrasina gore islem yapmaktadir.

Makine Miihendisligi: Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmast 6grenme ¢iktilarinin kontrol edildigi her degerlendirilme
(quiz, vize ve final sinavlar1 gibi) sonrasi kalite kapsaminda olusturulan anket ve degerlendirmelerle sistematik olarak incelenmektedir.

Kimya Miihendisligi: Olgme degerlendirme sisteminde, 6grencilerin aklinda soru isareti birakmamak adina, 6gretim elemani, ofis saat belirleyerek, sinav kagidi
inceleme saati yapmakta ve de bu siirecte dgrenciler kagitlarindaki yanlislar1 gorebilmektedir. Bu ofis saatleri, donem basinda 6gretim elemani tarafindan grencilere
ders igerik ve isleyis bilgisi dosyasi olarak dagitilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi: Bolimiimiizde ki degerlendirmeler, ders tiirlerine bagl olarak geri doniik imkam alma durumu mevcuttur.

Cevre Miihendisligi: Iyilestirme sistemi mevcut degildir.

Gida Miihendisligi: Boliimiimiizde, 2020-2021 Bahar doneminde verilen derslere ve Ggretim elemanma iliskin 6grenci goriislerinin alindigi Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketleri uygulanmistir. Genel Mikrobiyoloji dersi i¢in uygulanan anket ve anketin sonuglar1 §rnek olarak verilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda, 6grenciler UBY'S sistemi iizerinden anketleri yanitlamistir. Dersin sorumlu 6gretim elemant UBY'S sisteminde “Ogretim Elemamn
Sistemi-Derslerim” boliimiinden 6grencilerin ders isleyisi ile ilgili tiim geri bildirimlerine ulagabilmektedir.

Ogrencilerin geri bildirimlerine dayali bigimde 6lgme-degerlendirme yaklagim ve uygulama olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik sistematik bir isleyisin saglanmast
ihtiyaci, boliimiin gelismeye agik bir yoniidir.

B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler degerlendirilmektedir.
insaat Miihendisligi: Yapilan iyilestirmelerin duyurulmast, uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Snlemler degerlendirilmemektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi: Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman Onlemler degerlendirilmektedir Bu
iyilestirmeler 6grencilere web sayfasinda, 6gretim tiyelerine ise UBY'S sistemi {izerinden duyurulmaktadur.

Makine Miihendisligi: Uygulanan anketler neticesinde elde edilen ¢iktilar makine miihendisligi kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek gerekli onlemler
alinmaktadir.

Kimya Miihendisligi: B6liim duyuru panosunda ilgili duyurular paylasilmaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi: Tyilestirme calismalar1 Web sayfasindan uygulanacak anketler sonucu belirlenecektir. Su anda boyle bir sistem mevcut degildir.
Cevre Miihendisligi: Calisma mevcut degildir.

Gida Miihendisligi: Ogrencilerin geri bildirimlerine dayali iyilestirme igin sistematik bir isleyisin saglanmasimn ardindan, bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemlerin degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalara baslanmis olacaktir. Bu asamada, bu kisim bgliimiin
gelistirilmeye agik bir yoniidiir.
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2.9. OGRENCIi KABULU, ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI ve KREDILENDIRILMESI: Yanitinizda asagidaki her alt 61giit icin biriminizde bir calisma
bulunup bulunmadig, ¢alisma bulunuyorsa; simirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin
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neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.2.3.1. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve ilan edilmistir. B.2.3.2. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar
seffaftir. B.2.3.3. Diploma, sertifika gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. B.2.3.5. Uluslararasilasma politikasina paralel, hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir. B.2.3.6 Uluslararasilagsma politikasina paralel, hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

2.3.1. BAIBU Miihendislik Fakiiltesine OSYM yerlestirmesi ile YGS sinav yiizdeligine gére MF-4 puam tiiriinden 6grenci kabul edilmektedir. Resmi olarak getirilen
onaylt lise diplomast OSYM ve Universite rektorligii Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan istenilen diger belgeler ile diizenlenir. Ogrenci boliime baslamadan
once, eger tercih ettigi boliimde eger mevcutsa bir yillik ingilizce hazirlik okuluna baslayabilir veya birinci sinifa kayit yaptirabilir. Program basarili bir sekilde
tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda alaninda lisans derecesine sahip olunur. Miihendislik Fakiiltesi'nin diger boliimleri i¢in en biiyiik ve en kiigiik
yerlesme puanlar1 KANIT 2'deki YOK Atlas'da goriilebilmektedir (K.2.9.1).

2.3.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

BAIBU Miihendislik Fakiiltesi yatay ve dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal 6grenci kabulii "AIBU Yatay Gegis Y onergesi", "Cift Anadal ve Yandal Y &nergesi" ve YOK
temel alinarak yapilmaktadir.

Yatay gecis yonetmeligine gore, Universitemize bagh diploma programlarina ilan edilen say1 ve gegis sartlari gergevesinde yatay gegis yapilabilir. Kurumlar arasi yatay
gecis kontenjanlari ise Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir ve basvuru, degerlendirme ve kayit takvimi ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu web sayfasinda ilan edilir.
Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu’nca ilan edilen kurumlar arasi yatay ge¢is kontenjanina ilave edilmek iizere, diploma programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay
gecis kontenjan belirlenen yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilari ile bu yartyil iginde yatay gegis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilar

arasindaki farki asmayacak bigimde birim yonetim kurulunca ve Universite Senatosunca ilave kontenjan belirlenebilir. flave kontenjanlar, Haziran ay1 onuna kadar
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Belirlenen kurum igi yatay gecis kontenjani, giris yilina gore OSYM Kilavuzunda éngoriilen 6grenci kontenjamnin %15’ini
gegemez. Yatay gecis, esdeger diploma programlari arasinda kontenjanlar ve diger sartlar dahilinde yapilir. Agik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina

gecis yapilabilmesi igin, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden 80 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki

merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi tiniversitenin diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Yatay gecis bagvurusunda

adaylardan asagidaki evraklar istenir. Anilan evraklarin fotokopi ile cogaltilmis niishasina gore de degerlendirme yapilir. ( Bagvuru dilekgesi, Not dokiimii, Disiplin
cezasi almadigina iliskin belge, OSYM simav sonug belgesi, Ders igerikleri, Merkezi yerlestirme puanina gore yapilan yatay gegis bagvurularinda, 6grencinin gegis
yapmak istedigi programin puan tiiriinden aldig1 puani gosterir OSYM sonug sayfasi yazic1 dokiimii )

Asil ve yedek listeden kurum igi ve kurumlar arasi yatay gecis hakki taninan ogrencilerin yatay gegis yapacaklar1 simfa intibaklar1 yapilir. Intibakta, 6grencinin
miifredat farkliligi nedeniyle varsa alt siniflardaki eksik dersleri tamamlatilir, st simiflardaki daha 6nce alip basarilt oldugu esdeger derslerden muaf sayilir.

Merkezi yerlestirme puanina gore yapilan yatay gegislerde, 6grencinin OSY'S puam dikkate alinir, basar1 durumu, ortalama vb. bakilmaz. Kurum disindan yatay gegisle
gelen 6grenci, daha 6nce alip basarili oldugu esdeger sayilan derslerden muaf tutulur ve “S” notu verilir. “S” notlar1 genel not ortalamas: hesabina dahil edilmez.
Kurum igi yatay gegisi uygun goriilen 6grencilere, kurumda 6grenim gordiigu siire icerisinde alip basarili oldugu esdeger sayilan derslere daha 6nce kurumda aldig:
not basari notu olarak ¢grenci kiitiigiine islenir.

Dikey gegis ise, akademik not ortalamalarindan elde edilecek Onlisans Bagar1 puanlarinin sinav puanlarina katilarak Dikey Gegis Stnavi Puammin nasil hesaplanacag
OSYM tarafindan belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir. Yandal programimin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi
duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini ve bu dalda sertifika almalarini saglanmaktadir. Yandal programi en az 18 krediden olusur. Yandal programi agilacak
boliim igin yandal programinin agilacagi akademik yil baslamadan once fakiilte yonetim kurulunca o yila ait birinci simf 6grenci sayisinin %10’u kadar yandal
kontenjan1 belirlenerek yandal programi duyurulur. Ogrenci duyurulmus olan yandal programina, anadal lisans programinin en erken 3. ve en geg 6. doneminin baginda
bagvurabilir. Yandal programina basvurular, Universite Akademik Takviminde belirlenen ders kayt tarihleri arasinda bagvuru formu ve transkript ile yandal program 1
veren Boliim Bagkanligi'a yapilir. Ogrencinin yandal programina bagvurabilmesi igin bagvuru sirasindaki genel not ortalamasinin en az 2.50 olmasi ve anadal
programinda almis oldugu biitiin dersleri bagarmis olmasi gerekir. Kabul islemi, bagvurunun ilgili boliim tarafindan uygun gériilmesi ve bagvurulan boliimiin bagl
oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla tamamlamr. Yandal programi igin ayr1 transkript diizenlenir. iki programa birden saydirilan dersler her iki transkriptte de
gosterilir. Yandal programinda 6grenim goren 6grenciler en fazla bir dsnemde 3 ders ve 9 kredi ders alabilirler. Yandal programindan mazeretsiz olarak iki yariyil tist
iiste ders almayan Ogrencinin bu programdan kayd: silinir. Anadal programindaki genel not ortalamasimin 2.00'nin altina diigmesi halinde 6grencinin yandal
programindan yandal veren Boliim Baskanliginin onerisi ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kayd: silinir. Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve
yandal programini en az 2.00 ortalama ile istenilen krediyi tamamlayan 6grenciye bu progranmi tamamladigina dair yandal sertifikasi verilir. Bu sertifika diploma yerine
gegmez. Yandal programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, anadal programindaki mezuniyet belgesini almadan yandal programinin sertifikasini alamaz.

Cift anadal programinin amaci, anadal lisans programlarim {istiin basariyla yiiriiten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak tizere 6grenim
gormelerini saglamaktir. Cift anadal programu ilgili Béliimiin ve Fakiilte Kurulunun onerisi, Universite Senatosu'nun onayi ile kesinlesir ve ilgili bolimlerin isbirligi
ile yiirtitaliir. Cift anadal programi en az 36 krediden olusur. “Cift anadal programina kabul edilecek yillik toplam yeni grenci sayist ilgili programin o yila ait birinci
sinif birinci donem anadal 6grenci sayisinin % 10 nunu gegemez.” Ogrenci, duyurulmus olan ¢ift anadal programina, anadal lisans programimin en erken 3’{incii ve en
geg 5’inci yariyilin baginda basvurabilir.

Cift anadal programina bagvurular Akademik Takvimde belirtilen ders kayitlart siiresince bagvuru formu ve transkript ile birlikte Anadal Boliim Bagkanliginin oluru
ile, ders almak istedigi Cift Anadal Boliim Baskanligina yapilacaktir. Ogrencinin ift anadal programima bagvurabilmesi igin basvurdugu doneme kadar anadal lisans
programinda aldigi tiim kredili (W notu alinan dersler alinmamis ders kapsamindadir) dersleri basariyla tamamlamis olmasi, basarisiz dersinin bulunmamasi ve
basvurusu sirasindaki genel not ortalamasimin en az 3.00 olmasi ve bagvurusunun ilgili boliim tarafindan uygun goriilmesi gerekir. Anadal programinda mezuniyet
hakkini elde eden ve ¢ift anadal programimi en az 2.00 ortalama ile istenilen krediyi tamamlayan 6grenciye ikinci anadal lisans diplomasi verilir. Cift anadal
programindan mezuniyet hakkim elde eden 6grenciye, anadal programindan mezuniyet hakkini elde ederek mezuniyet belgesini almadan ¢ift anadal programinin
mezuniyet belgesi verilmez. Bu 6grencilere anadal programlarindan mezun olduklar1 dsnem sonunda, bu boliime ait anadal diplomalart verilir (K.2.9.2).

2.3.3. Ogrenciler UBYS sistemi {izerinden transkript dokiimanlarini elde edebilmektedir (K.2.9.3). Diploma ve sertifika belge talepleri Universitemiz Rektorliik
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'ndan saglanmakta ve takibi yapilmaktadir (K.2.9.4).

2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi K.2.9.2
Bolumii'ndeki gibi yapilmaktadir.

2.3.5. BAIBU'de Uluslararasilagtirma politikas1 kapsaminda ERASMUS faaliyetleri aktif olarak yiiriitiilmekte olup Universitemizin diger iiniversitelerle olan ikili is
birligi anlagmalar1 dokiimam ekte verilmektedir (K.2.9.5).

2.3.6. Uluslararasilastirma politikasina paralel, hareketlilikte 6grencilerin yurt dis1 ve kendi tiniversitemizde aldigt AKTS'ler yakin olacak sekilde toplamda 30 AKTS
(yaklasik 30 AKTS'de kabul edilmektedir) olarak kabul edilmekte olup herhangi bir kredi kayb1 olmamaktadir (K.2.9.6).
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2.10. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI ve DIPLOMA: Yanitinizda asagidaki her alt 61giit igin biriminizde bir calisma bulunup bulunmadigi,

caligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadig1, sonug alind ise sonuglarin neler oldugu ve sonug
izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. B.2.4.2. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiirtitiilmektedir. B.2.4.3. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.
Fakiiltemizde mezuniyet siireci, "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi"ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. S6zii gegen
yonetmelikte mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik bir sekilde agiklanmaktadir. Yonetmelik fakiilte internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
Universitemizde diploma islemleri yonetmelikte belirtilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir. Mezuniyet ve ilisik kesme islemleri uzaktan belge yonetim sistemi
tizerinden yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.
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2.11. OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Yanitmizda agagidaki her alt 61giit icin biriminizde bir calisma bulunup bulunmadig, alisma bulunuyorsa; sirlt
planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamitlar hazirlanmalidir; B.3.1.1. Derslikler (simif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve niceliktedir. B.3.1.2.
Derslikler (sif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur. B.3.1.3. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. B.3.1.4. Kurumda 6grenme
yonetim sistemi (egitim-dgretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip) bulunmaktadir. B.3.1.5. Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6 grenci-
dgretim elemam ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Birimde farkli kapasitelerde toplam 24 adet simif, 1 tane amfi, 1 tane atolye, 2 tane bilgisayar laboratuvari, 22 tane aragtirma laboratuvari ve 15 tane de 6grenci/ar-ge
gibi diger laboratuvarlar bulunmaktadir. Ayrica 100 kisilik konferans salonu vardir. Siniflarda 6grenmeyi ve etkilesimi arttirmak amaciyla beyaz tahta disinda

projeksiyon ve perde sistemi bulunmaktadir (K.2.11 _1). Siniflarin kullanimi b6liim temsilcilerinin katildig1 toplantilarda planlanmaktadir. Pandemi sonrasi uygulanan
yiiz yiize egitimin yani sira bazi derslerin uzaktan egitim ile verilmesi ile simf sikintis1 yaganmamistir (K.2.11_2). Ancak hi¢ 6grencisi bulunmayan Endiistri
Mithendisligi, yeni 6grenci alimi yapamayan Cevre Miihendisligi ile yeni agilan ingaat Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Bolimlerinin 6grenci sayist ve ihtiyag
duydugu sinif sayisinin ileriki yillarda artmasi sonucu mevcut simif sayisi yetersiz kalabilir. Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Gida ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinin laboratuvarlari mevcuttur. Bu laboratuvarlarin kullanimi ve planlanmasi oncelikle programlarin sorumlulugundadir. Bu laboratuvarlarda blime 6zgii

miihendislik altyapisi igin bazi alanlarda temel diizeyde egitimi siirdiirebilecek sayida alet ekipman bulunmaktadir. Ancak bu bolimlerde, MUDEK tarafindan da
istenen, bazi alanlarda laboratuvar eksikligi ve donanim eksikligi bulunmaktadir. Ayrica bazi bolimlerde yazilim ihtiyaci vardir. Arastirma laboratuvarlarinda alet

ekipman donamimi agisindan iyilestirilmesi gereken yonler bulunmaktadir. Ogrenci uygulama laboratuvarlarinda ise her 6grencinin uygulamayi birebir yapmasi

miimkiin olmamakta ve bu durumu iyilestirmek amaciyla 6grenciler laboratuvara gruplar halinde alimaktadir. Yeni agilan Insaat ve Kimya Miihendisligi

Boliimlerinin alana 6zgii laboratuvarlar: bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde kiitiiphane ve etiit salonlar1 mevcut degildir. Ogrenciler iiniversite biinyesinde bulunan
Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi’nden ihtiyaglarim karsilayabilmektedir. Ogrenciler, kiitiiphanede bulunan alanlariyla ilgili birgok basili kaynagin yani sira uzaktan
erisimle bir¢ok veri tabanina da erisebilmektedir (K.2.11_3). Fakiilte binamizda bulunan iki ayr1 bilgisayar laboratuvari 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Ulusal
ve uluslararasi yarigmalara katilmak isteyen grencilerin ¢aligmalarim yiiriitebilmesi i¢in fakiilte biinyesinde galigma atolyesi tahsis edilmistir. Makine ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden olusan Otiiken Roket Takimi ve Ayvaz Elektromobil takimlari en giizel 6rnektir (K.2.11_1). Ogrenciler ders
uygulamalari disinda, bitirme tezi kapsaminda ve gesitli yarigmalara katilmak amaciyla aragtirma ve bliim laboratuvarlarini kullanabilmektedir (K.2.11_4).

Pandemi siirecinde ve akabinde uzaktan egitim kapsaminda {iniversite tarafindan gelistirilen uzaktan egitim sistemi "IBUZEM" {izerinden ders materyalleri diizenli
olarak ogrencilerle paylasiimaktadir. Uzaktan egitim dersleri Microsoft Teams platformunda canli olarak yapilmaktadir. Bu platforma dgretim tiyeleri ve dgrenciler
universite tarafindan verilen kurumsal e-postalar1 ile girmektedir. Microsoft Teams'de yapilan ¢evrimi¢i ders kayitlar1 https://ibuedutr-my.sharepoint.com adresi
tizerinde Microsoft OneDrive Bulut'ta depolanmaktadir. Kaydedilen ders videolarmin baglantisi http://ibuzem.ibu.edu.tr/ adresi tizerinden 6grencilerin erisimine
sunulmaktadir (K.2.11_5). IBUZEM'de her &gretim iiyesinin verdigi dersler ve bu derslere kayith ogrenci listeleri UBYS sistemindeki giincel bilgilerle
giincellenmektedir. IBUZEM {izerinden ders video baglantist diginda, ders notlar1 ve dersle ilgili video baglantilar1 paylasilabilmekte, sinav yapilabilmekte, tartigma
ortami olusturulabilmektedir. Pandemi siiresince uygulamali dersler, 6gretim elemanlari tarafindan laboratuvarda g¢ekilen ders videolar ile anlatilmigtir. Pandemi
sonrasl yiiz ylize egitim alan dgrencilere daha 6nceki kayitli ders notlar1 ve ders videolarina erisim izni verilebilmektedir (K.2.11_6).

Ogrenme ortam ve kaynaklarinim kullanimi izlenmekte ve laboratuvarlarda ihtiyag duyulan sarf malzemeler, kimyasallar, bakim onarim ve kalibrasyon gerektiren cihaz
listesi ve alinmasi gerekli cihaz listesi boliimlerden talep edilmektedir (K.2.11_7 ve K.2.11_8).

Boliimlerde, yiiz ylize veya ¢evrim i¢i olarak, yeni kayitlanan 6grencilere boliim oryantasyonu, danismanlik toplantisi, teknik gezi organizasyonu ve bilimsel toplantilar
yapilmaktadir (K.2.11_9).

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda mevcut 6grenci ve mezun Ogrencilerle toplantilar yapilmaktadir. Ayrica ders
degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir (K.2.11_10). Ogrenme ortami ve kaynaklar1 ¢grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Universitenin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan ve dogrudan bolimlerimizdeki
dgrencilerimizin mesleki gelisimi ile ilgili faaliyet gosteren Gida Toplulugu, Teknoloji Bilim ve Proje Toplulugu, Teknomakine Toplulugu, Geng¢ Miihendisler
Toplulugu, insaat Miihendisligi Toplulugu ve Yazilim Gelistirme Toplulugu bulunmaktadir. Ayrica meslek odalarimin 6grenci temsilcileri aym amaglarla fakiiltede
faaliyetlerini ytirtitmektedir. Bu topluluklar teknik gezi, kermes, sergi, yarisma ve stant agma yaninda, seminer, konferans, bilgi s6leni, kurs ve panel diizenlenmekte ve
brostir vb. yayinlari ¢tkarmaktadir (K.2.11_11).

Kamtlar

K.2.11 3. Miihendislik Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.pdf
K.2.11_10. Fakiilte ve Béltimlerin Paydas Anketleri.pdf

K.2.11_4. TUBITAK Ogrenci Projeleri.pdf

K.2.11_7. ihtiyac Talep Mail Ornegi.pdf

K.2.11_9. Oryantasyon Toplantisi Ornegi.pdf

K.2.11_8. Ornek ihtiyag Listesi MF_IhtiyacListesi Gida Miih 15.11.2021.pdf
K2.11 5. MHNDF 1657 Gida Miihendisligine Giris.pdf

K.2.11 6. Uygulama Ders Videolarr.pdf

K.2.11 11. Etkinlikler.pdf

K.2.11 2. Fakiilte Simf Kullanimi.pdf

K.2.11 1. Mubhendislik Fakultesi 2021 Faaliyet Rapor Sunumu.pdf

2.12. AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI: Yamtimzda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig1, ¢alisma bulunuyorsa; smirls
planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genig uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme
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mekanizamalarimn nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kamitlar hazirlanmalidir; B.3.2.1. Ogrencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. B.3.2.2. Damsmanlik sistemi ¢esitli yollarla
(6rnegin 6 grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. B.3.2.3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar:
(yiiz yiize, ¢gevrimigi) bulunmaktadir. B.3.2.4. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. B.3.2.5. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. B.3.2.6. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi takip
edilmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 damsmanlik sistemi ile 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve danismanlik destegi saglanmaktadir. Ogrencilerin Fakiiltemiz
Boliumlerine kayit olmasindan itibaren danismam belirlenmektedir. Danigman $gretim elemanlari 6grencilerin damsabilecekleri saatleri igeren giinlik programlarini
odalarimn kapilarina asmaktadir. Danisman &gretim elemani 6grencilerini UBY'S ve Ibuzem sistemleri iizerinden takip edebilmektedir. Bu sistemler tizerinden 6grenci
hakkinda detayl1 bilgiye sahip olabilir ve gerektigi yerde miidahalede bulunabilmektedir. Danigman §gretim elemanlar1 grencilerin damsabilecekleri saatleri igeren
giinliik programlarini odalarinin kapilara asmaktadir. Ogrenciler istenildigi takdirde damsmanlari ile gevrimici goriisme yapabilmektedirler. Ibuzem ve UBYS
sistemleri iizerinden 6grenciler danigman 6gretim elemanlari ile iletisime gegebilirler. [buzem sistemi sayesinde derslerin gevrimigi diizenlenmesi ve grencilerin dersi
hangi oranda takip ettigi kontrol edilebilmektedir. Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) 6grencilerimize
yonelik kariyer planlama hizmetleri vermektedir. Kariyer danigmani, bireylerin is hayatlarindaki amaglarini ve neyi, neden yapmak istediklerini saptamalarina destek
olan kisidir. Kisilerin beklenti ve hedefleri belirlenerek onlara uygun bir rota ¢izilir. Yalmzca is hayatina atilacagi donem ve ona uygun olan is se¢imi degil, aym
zamanda kisinin yasadig1 ya da yagamak istedigi yerle ilgili de profesyonel destek verilir. Ozgegmis hazirlama, i goriismeleri, staj yerinin bulunmasi, zaman y&netimi
ve danigmanlik hizmetleri 6grencilerimize ticretsiz olarak sunulmaktadir. Boliimiimiiz miifredatinda birinci donemde “Kariyer Planlamasi” dersi Boliim 6gretim
elemanlart araciligiyla verilmektedir ve Béliimiin Kariyer Danigmam olarak gorev almaktadir. Universitemizde Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER) &grencilerimize yonelik kariyer planlama hizmetleri vermektedir. Ogrenciler duyurulara ve danismanlik hizmetlerine web sitesi ve
KARMER e bizzat bagvuru yaparak ulagabilmektedirler. Mezun olmadan 6nce segilecek sektére karar vermek ve bu alanda destek almak i¢in kariyer damismanlarindan
faydalanilir. Kariyer danismanlarinin gérevleri sunlardir: Meslek alternatifleri konusunda karar vermenizi kolaylastirmak, Sinav kaygilarimzi ortadan kaldirmaniza
yardimet olmak, Staja nasil baglamamz gerektigi ile ilgili sizi yonlendirmek, CV hazirlama konusunda size destek olmak, Miilakat hakkinda detayl: bilgi ve destek
vermek, Kariyer yapmakla ilgili tim sorularimza yamt bulmak Kariyer Merkezi Rektorliige bagl bir miidiirliik olup, diizenli olarak takipleri BAIBU Rektorliigii
tarafindan yapilmaktadir.
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2.13. DEZAVANTAJLI GRUPLAR: Dezavantajli Gruplar Yanitinizda agagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alimip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.4.1. Dezavantajli, kirilgan ve az
temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapisi dezavantajli gruplarin ihtiyaglarim dikkate alarak olusturulmustur. B.3.4.3. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. B.3.4.4. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplar arasinda yer alan fakiiltemiz engelli 6grencileri igin yapisal onlemler alinmigtir. Mithendislik Fakiiltesi Binasi’ndaki merdivenler ve kapi
girislerinde hissedilebilir yiiriime bantlar1 bulunmaktadir. Yiirtime engelli 6grenciler igin bina ici iki adet asansér mevcuttur. Ayn1 zamanda Universitemizin engelli
ogrenciler igin “Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi” dgrencilerimize destek vermektedir (K.2.13.1). Yoksul grencilerimize ise, Universitemizin
“Izzet Baysal Vakfi” tarafindan burs saglanmaktadir (K.2.13.2). Ayrica, Universitemiz tarafindan maddi imkan: yeterli olmayan veya basarili 6grencilere yemek bursu
verilmektedir (K.2.13.3). Yabanci uyruklu égrenciler igin “Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Uluslararast Ogrenciler Koordinatorliigii” bulunmaktadir (K.2.13.4). Aym
zamanda burs ilanlar1 bu birimlerden duyurulmaktadir. Yabanci 6grencilerin Tiirkge Dilini 6grenmeleri igin Universitemiz kapsaminda “Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER)” bulunmaktadir (K.2.13.5). Fakiiltemiz dezavantajli 6grenciler igin istenildiginde IBUZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi) iizerinden uzaktan (¢evrimigi) ders imkani saglanmaktadir (K.2.13.6). Uzaktan egitim igin IBUZEM sistemini kullanmasina ragmen gorme engelli 6grenciler
icin ne yazik ki bu sistemde alt yap1 olusturulmamstir. Bunun yani sira tiniversitemizin gorme engelli 6grenciler igin 6zel web sayfas1 bulunmaktadir (K.2.13.7).

YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Engelsiz Universite Bayraklari kategorisinde “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak
ve “Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” alaninda ise Mavi Bayrak almaya hak kazanmistir (K.2.13.8). Universitemizin Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi tarafindan engelli 6grencilerin ihtiyaglarina ve taleplerine karsilik verilmektedir. Yapilan diizenli toplantilar ile engelli 6grencilerin eksiklikleri
gorustilerek giderilmeye ¢aligiimaktadir. Yillik faaliyet raporlar sunulmaktadir (K.2.13.9).
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2.14. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler Yanitimzda asagidaki her alt 6lgiit igin biriminizde bir ¢alisma
bulunup bulunmadig, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin
neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.3.5.1. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik fiziksel mekan vardir. B.3.5.2. Ogrenci topluluklari ve
bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterli biitge vardir. B.3.5.3. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve
faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik rehberlik destegi vardir. B.3.5.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
B.3.5.5. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

3.5.1. Ogrenci topluluklarimin etkinlikleri icin fakiilte binasinda fiziksel mekan olarak 100 kisilik Konferans Salonumuz bulunmaktadir. Ayrica kampiisiimiiz
igerisindeki Kongre Merkezi ve Kiiltiir Merkezi igerisinde bulunan salonlarda topluluk basvurusu ile etkinlik diizenlenebilmektedir. Diizenlenen etkinliklere ait
kamitlar ekte sunulmustur (K.2.14_1).

3.5.2. Yazili olarak bagvurmalar1 halinde topluluklara tiniversite tarafindan yol parasi, ara¢ destegi, afig-¢ikti-katilim belgesi-davetiye destegi ve salon tahsisi gibi
destekler saglanmaktadir. Ayrica 6grenci Topluluklarimin amag ve igleyisi, mali kaynaga ihtiya¢ duyulan etkinlikler diizenlemeyi hedeflemese de topluluklarin segmis
olduklar1 bazi program, etkinlik ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde, Universitenin sagladigi hizmetler digindaki ihtiyaclar igin mali destegi asagida belirtilen
sekillerde saglayabilirler: a) Sponsorluk, b) Bagis toplama etkinlikleri, c) Topluluk iiyelerinin iirettigi mal ve hizmetler. (2) Ogrenci Topluluklari temin ettikleri tim
gelirler i¢in, Gelir makbuzu keser ve kaydin1 mali tiye marifeti ile tutarlar.

3.5.3. Ogrenci toplulugunun faaliyetlerini yiiriitmesi sirasinda yardimei olmak igin damsmanlik yapan Ggretim elemanlart gorevlendirilmistir. Topluluklar igin
gorevlendirilen akademik damigmanlara ait liste ekte sunulmustur (K.2.14_2).

3.5.4. Sosyal kiiltirel ve sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme olarak tniversitemi biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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bulunmaktadir. Topluluklarin isleyisini diizenlemek igin de BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI OGRENCi TOPLULUKLARI KURULUS ¥
ISLEYIS YONERGESI bulunmaktadir. BU yonerge de ekte kamt olarak sunulmustur.

3.5.5. Ogrenci topluluklarimin izlenmesi ve isleyisi BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI OGRENCi TOPLULUKLARI KURULUS VE iSLE

YONERGESI nin 12. maddesi uyarinca yapilmaktadir. Bu yonerge ekte sunulmustur (K.2.14_3). 2021 yili igerisinde hem sosyal hem kiiltiirel hem de sportif
faaliyetler pandemi nedeniyle 6grencinin fiziki alanlara gelememesinden dolay: 6grenci etkilesimli bu tiir faaliyetler gergeklestirilememistir.
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2.15. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMi: B.4.2.1. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
dgrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb)
bulunmaktadir. B.4.2.2. Tiim 6gretim elemanlarimn etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir. B.4.2.3.
Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmaktadir (BIRIMINiZDE KAC OGRETIM ELEMANININ
PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya EGITICILERIN EGITiMI konusunda egitim aldiklarim agiklanmalidir) . B.4.2.4. Kurumun 6gretim elemanlarimn, 6gretim
yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim veren boliimlerimizin “Olgme Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” agisindan maddeler halinde degerlendirmesi asagidaki gibidir;

4.2.1 ve 4.2.3 maddeleri birbirine benzer maddeler olduklart i¢in bsliimlerimiz tarafindan birlestirilerek cevap verilmistir. Bu nedenle degerlendirme agisindan
raporlama birlestirilerek yapilmigtir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde mevcut olan 6gretim elemanlarimin hepsinin “egiticilerin egitimi sertifika programi” veya formasyonu bulunmamaktadir. Ancak
egitim almis 6 gretim elemanlarimin meveut oldugu beyan edilmistir.

Ingaat Miihendisligi bsliimiinde bulunan 6gretim iiyelerinden sadece 1 tanesinin “egiticilerin egitimi” sertifikas1 bulunmaktadir. Ancak mesleki gelisim kapsaminda
degerlendirilen pedagojik ve teknolojik formasyonu bulunan gretim tiyesi bulunmamaktadir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimiinde 1 dgretim tiyesine ait “egiticilerin egitimi” sertifika bulunmaktadir. 3 6gretim iiyesinin ise pedagojik formasyon dersi
aldig1 beyan edilmistir. Ancak formasyon dersleri adina kanit bulunmamaktadir.

Cevre Miihendisligi boliimiinde 1 6gretim elemaninin egiticilerin egitimi sertifikast ve 1 6gretim elemaninin pedagojik formasyon dersleri aldigi beyan edilmistir.
Ancak her ikisi iginde kanit sunulmamustir.

Gida Mihendisligi Boliimiinde bulunan 4 6gretim tiyesinin “egiticilerin egitimi” sertifikasina sahip oldugu beyan edilmis ve kanit sunulmustur. Ancak pedagojik ve
teknolojik formasyon adina ders alan §gretim tiyesi mevcut degildir.

Kimya Mithendisligi Boliimiinde 2 $gretim iiyesinin “egiticilerin egitimi” sertifikasi mevcuttur. 1 dgretim elemanmin pedagojik formasyon dersleri aldigt beyan
edilmistir. Ancak formasyon dersleri adina kanit bulunmamaktadir.

Makine miihendisligi boliimiinde 8 ¢gretim tiyesinin sertifikast mevcut oldugu beyan edilmistir. Kamt olarak sadece 1 6gretim iiyesinin sertifikasi sunulmustur.
Ancak mesleki gelisim kapsaminda degerlendirilen pedagojik ve teknolojik formasyonu bulunan dgretim tiyesi bulunmamaktadir.

4.2.2. Tim 6gretim elemanlarimn etkilesimli-aktif ders verme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir.

Universitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) ve Egitim Fakiiltesi isbirligi ile “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”
diizenlenmektedir.

B.4.2.4. Kurumun 6gretim elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Cevre mithendisligi bolimiinde gretim yetkinligi 6grencilerin katilimi ile de gergeklestirilen projeler ile takip edilmektedir. Boliimde yapilan projeler kanit olarak
sunulmustur.

Gida mithendisligi boliimiinde anket ile degerlendirme yapilmakta olup kanit olarak belli basl bazi dersler igin yapilan ders ve §gretim elemani degerlendirme anket
sonuglari verilmistir.

Diger boliimlerde ise performans degerlendirme sistemi mevcut degildir.
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3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI: Lisanstiistii Egitim Enstitiisii / ... Fakiiltesi / YO/ ..MYO/..UygAr Merkezinde gorevli 6gretim elemanlarinin
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmeleri hususunda birim ynetimi nasil bir yaklagim (karismayan/ yonlendirici?) gostermektedir? Birimde arastirma ve
gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir? Bu hedef{(ler) nedir? Uluslararasi ncelikler ve ulusal kalkinma oncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklagim var midir? Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere oncelik verilmektedir? Birimde 6ne ¢ikan
aragtirmacilarin giiclii yani ile gelistirilmek istenen aragtirma potansiyeli hususunda bir yaklagim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir? Sanayi ve toplum
ihtiyaglarini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak iizere mekanizmalar kullanilmakta muidir? Ulkenin ve {iniversitenin arastirma dncelikleriyle birimin arastirma
konulart arasinda ne oranda benzerlik vardir? Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ¢iktilarinin basarisi i¢in izleme, sonuglarin daha iyi olmasi igin yapilan
iyilestirme faaliyetleri var midir? Arastirma ve sanatta izleme ve gézden ge¢irme mekanizmalari ne siklikta isletilmektedir? Bu izlemeler sonrasinda gergeklesen
iyilestirmeler neler olmustur?

bulunmaktadir (K.3.1.2 s:33, K.3.1.3). ithendislik Fakiiltesi 'nin yonetiminde gergeklestirme siireglerinde BAIBU ' MiieBAIBU Miihenedislik Fakiiltesi olarak;
Lisans Ustii ve Doktora programlarinda yapilan galigmalar evrensel bilim diinyasina katki saglamak i¢in amaglanmis olup ayn1 zamanda Tiirkiye Cumhuriiyetin'nin
gelismesi ve ¢agdas mediyetler seviyesine gelmesi i¢in gerekli katiki saglamayr amglamisti. Bunun iginde Miihendislik, Temel ve Saglik Bilimleri gergevesinde
caligmalrini  giiniizdeki 6ncelikli alanlara yonelik yiiriitiilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde geregeklestireln akademik ¢aligmalar (Seminerler, Caligtaylar
ve tezler) Bolumlerde disiplinler arasi oldugu gibi o anabilim dali 'na uygun iceriklerde gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen galigmalar ulasal, uluslararasi
indekslerde galisma olarak da yaynlanmaktadir. (K.3.1.1, "S:21-31"). Fakiiltemiz biinyesinde 2021 yili igerinde 140 Uluslar arasi makale, 48 ulusal makale, 30
uluslararas1 bildiri, 24 ulusal bildiri, 9 kitap/kitap boliimii olmak tizere toplam 234 yayin yapilmistir. Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Ulusal ve
Uluslararas1 Bilimsel Toplanti 14 Diizenlenmistir. 37 Ogretim tiyesi Ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilmistir. TUBITAK, BAP vb. kurumlarca desteklenen
toplam 34 proje uygulanmaktadir. TUBITAK gibi dis kaynaklardan saglanan destekler ile iiniversitemiz Miihendislik fakiiltesi biinyesinde 2 doktora sonrasi
arastirmaci (postdoc)
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dislik Fakiiltesi yonetmeligi ve yiiksek 6grenim mevzuatina gore stiregler takip edilir ve yonetmelik gercevesinde mezun edilir. Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde
geregeklesen galisamalar ayrica Sanayl, Kamu kuruluslari ile igbirliktelikleri saglanmistir (K.3.1.2). Miihendislik Fakiiltesi olarak ana bilim dalarunca yiiriitilen TEZ
calismalarinda herhangi bir sinirlamasi yoktur. Proje Destek Ofisi, tiniversitenin stratejik 6ncelikleri ve planlar1 dogrultusunda arastirma kapasitesini gelistirerek, Ar-
Ge projelerinin sayilarini artirmayi ve iriinlerini toplumun hizmetine sunmayr hedeflemektedir (Kanit URL: http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi). Ulkenin ve
tiniversitenin arastirma oncelikleri fen, saglik ve miihendislik ve sanayi odaklidir ve bu nedenle birimin arastirma konularmmin sadece ilgili alanda caligan
akademisyenler tarafindan yapilan kismu tilkenin ve tiniversitenin arastirma oncelikleri ile yiiksek benzerlige sahiptir.

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan bitirme projesi, tez ve arastirma ¢aligmalarinin §zellikle endiistrinin problemlerini ¢6zmeye yonelik disiplinler arasi projeler olark
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda sanayi kuruluslari ile goriisme faaliyetleri yiiriitiilmektedir (K3.1.4).

Fakiiltemiz 6grencilerinin proje kabiliyetlerini gelistirmek ve disiplinler arasi c¢alisabilme becerilerini kazandirabilmek amaci ile TEKNOFEST gibi proje
yarigmalarina katilmalar1 saglanmaktadir (K.3.1.5).

Fakiiltemiz biinyesinde AR-GE kiiltiiriiniin yaygilagmasi amaci ile Lisans seviyesindeki 6grencilerin bitirme projelerinin TUBITAK 2209-A ve 2209-B gibi proje
kalamlerine gore hazirlanmasi saglanacaktir. Ayrica projelerin yonlendirilmesi ve kontrolii amact ile bilimsel projeler ve yarismalar komisyonunun kurulmasi
planlanmaktadir. Buna ek olarak her seviyedeki Fakiilte dgrencilerinin bilimsel ¢alisma kiiltiiriinii artirmaya yonelik Fakiiltemiz biinyesinde Dergipark vb. veri
tabanalri tizerinde yayimlanacak bilimsel dergilerin ¢ikarilmasi da hedeflenmektedir.
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3.2. ARASTIRMADA UNIVERSITE iCi VE DISIKAYNAKLARA YONELIM ve KULLANIM: Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan {iniversite ici (BAP)
ya da digt (TUBITAK ve diger kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklagim var midir? 2021 takvim yili iginde birimde yapilan projelerden kag tanesi
BAP'tan baslangic destegi, tez, vb destegi almistir? TUBITAK 'tan alinan proje destekleri ve gesitlerini ve diger arastirma finans durumunun agiklanmasi, bu sayilarmn
takibi ve arttirilmas i¢in yapilanlar yazilabilir. Gegen takvim yili ve daha onceki yillardaki destek alian proje ¢iktilarinin ne oldugunun (yayin, patent, topluma faydali
model, ticarilesme,...) takip edilip edilmedigi ve takip sonuglarinin yazilmasi beklenmektedir. Birimde arastirmacilar tiniversite i¢i ve dig1 kaynaklara yonelimini
kolaylagtirmak ve arttirmak i¢in kullanilan mekanizmalar var midir? Gegen takvim yil1 itibariyle birimde proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti igin
kullanilabilen destek miktar ve gesitleri nelerdir? Arastirmacilart dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer, teknokent ile yapilan faaliyetlere
katilim ve bilgilendirmesi yeterli olup olmadig ve bunun arttirilmasi i¢in neler yapildig yazilmalidir.

i~ Aragtirmada {iniversite i¢i ve dig kaynaklara yonelim ve kullanim kapsaminda yapilan arastirma ve tezlere iiniversite i¢i Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
tarafindan kaynak saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢alismalar asagidaki destek programlarindan faydalanmaktadir.

1- BAPO1- TEMEL ARASTIRMA PROJESI

2- BAP 02- HIZLI DESTEK PROJESI

3- BAP03-BASLANGIC DESTEK PROJESI

4- BAP04-LISANSUSTU TEZ PROJESI

5- BAPOS-ARASTIRMA ALT YAPI PROJESI

6- BAP06- SANAYT i$ BIRLIGI ARASTIRMA PROJESI

Lakin, tiniversite i¢i temel arastirma (i) ve hizli destek (ii) projeleri verebilmesi igin “Projenin oncelikle TUBITAK ’a sunulmasi ve “C” notu almasi durumunda bu
proje turiinden proje basvurusu yapilabilir” sartina istinaden, iniversitemizin politikast oncelikli olarak tiniversite dis1 kaynaklari izleyen bir metodolojik yaklagimi

vardir (K.3-2_1). Bu yaklagim bireysel arastirma projelerinin sayisim azaltiyor gibi goriinse de 2021 donem igi tiniversitemizde MARKA, Genglik Spor Bakanlig1 ve
TUBITAK destek programindan 18 aragtirmaci destek almigtir (K.3-2_2).

KANITLAR

K.3-2_1- http://bap.ibu.edu.tr/Dosyalar/C123922.pdf

K.3-2 2- http://bap.ibu.edu.tr/devam_eden bap projeleri.aspx?tur=2

ii- 2021 takvim yil1 i¢inde fakiiltemizden 9 adet (6 tanesi BAP olmak kaydu ile) yiiksek biitgeli baglangi¢ destegi/tez/aragtirma/gelistirme projesi alinmustir (K.3-2_3).

1- 2021.09.02.1498 Nolu Proje: Hibrit ultrases ve ileri oksidayon prosesleri kullanilarak kanatl endiistrisi atiksularinin aritilmas: (Cevre Miihendisligi) (17839,98
TL)

2-2021.09.04.1509 Nolu Proje: Piyasada satilan endiistriyel kefirlerin ev yapimi kefir tiretiminde kullamlabilirliginin arastirilmasi (Gida Miihendisligi) (14998,39
TL)

3-2021.09.01.1521 Nolu Proje: Si ve SiC tabanli MOS teknolojilerinde kullanilabilecek alternatif Evropiyum Oksit gecit oksit tabakasinin uygun iiretim
parametrelerinin belirlenmesi, yapisal, kimyasal ve elektriksel 6zelliklerinin arastirilmasi (Elektrik-Elektronik Mithendisligi) (19979,26 TL)

4-2021.09.02.1524 Nolu Proje: Bolu Sehir Merkezinde Toplanan PM2.5 Orneklerinin Mutajenik Ozelliginin Belirlenmesi (Cevre Miihendisligi) (14964,02TL)

5- 2021.09.02.1525 Nolu Proje: Marmaris’te Toplanan Yagmur Suyu Orneklerinin Kimyasal Kompozisyonunu Etkileyen Kirletici Kaynaklarinin ve Kaynak
Alanlarinin Belirlenmesi (Cevre Miihendisligi) (14106,90TL)

6-2021.09.04.1528 Nolu Proje: Antep fistiklarinda yiizey dezenfeksiyonu ve gida giivenligini saglayan yenilikgi teknolojilerin gelistirilmesi ve etkinliginin test
edilmesi (Gida Miihendisligi) (26331,46 TL)

7-1200484 Nolu Proje: Yerel Cyberlindnera Fabianii Susu ile Biyosiirfektan Uretimi ve Fonksiyonel Ozelliklerinin Aragtirilmasi (Gida Miihendisligi) (499900,00
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TL)

8- 121Y012 Nolu Proje: Tiirkiye Genelinde 10 Farkli istasyonda Toplanan Yagmur Suyunda Belirlenen iyonlarin Seviyelerinin, Kaynaklarimin Ve Zamansal
Degisimlerinin Incelenmesi (Cevre Miihendisligi) (42000,00 TL)

Q_— 1210580 Nolu Proje: Tip I Eksi Hamur Mikrobiyotasindan Maya ve Laktik Asit Bakterilerinin izolasyonu, Genetik Karakterizasyonu, Teknolojik ve Probiyotik
Ozelliklerinin Belirlenmesi ve Ekmek Uretiminde Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi (Gida Mithendisligi) (654250,00 TL)

KANITLAR

K.3-2_3 http://bap.ibu.edu.tr/devam_eden_bap_projeleri.aspx?tur=1

iii- Arastirmacilar yaptiklari yayinlarda ve ¢ikan patentlerde destek aldiklar1 projelere tesekkiir etmektedirler (fakiiltemizin farkli bolimlerinden ¢ikan 3 yayini kamit
olarak sunuyoruz). Lakin, bu ¢iktilar1 takip eden bir mekanizma yoktur. Bu ¢iktilarin takibinin yapilmasi fakiiltemizin misyon ve vizyon agisindan kalite kapsaminda
uygulanmas: gereken bir sistemdir.

K.3-2 4- T. Demir, D. Karakas, S. Yenisoy Karakas, Source identification of exhaust and non-exhaust traffic emissions through the elemental carbon fractions and
Positive Matrix Factorization method, Environmental Research, 20 (2021) 112399.

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0008622321000014?via%3 Dihub

K.3-2_5- G.B. Tezel, A. Sarmabh, S. Desai, A. Vashisth, M.J. Green, Kinetics of carbon nanotube-loaded epoxy curing: Rheometry, differential scanning calorimetry,
and radio frequency heating, Carbon, 175 (2021) 1-10.

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0008622321000014?via%3Dihub

K.3-2_6- M. Oz, C. Bozkurt, B.K. Y1ilmaz, G. Yildirim, Effect of borates on the synthesis of nanoscale hexagonal boron nitride by a solid-state method, Microscopy
Research and Technique, 84 (2021) 2677-2684.

https://analyticalsciencejournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/jemt.23817

iv- Universitemizde makale yazma, kaynaklara yonelimini kolaylastirmak ve arttirmak yurt i¢i ve yurt dist proje hazirlama, MARKA ve KOBI Gelisim Destek
Programu hakkinda Universite-Sanayi isbirligi programlar1 kakinda bilgilendirme, farkli destek alanlarda Tiibitak proje hazirlaylp sunma ve patent alma iistiine

universitemizin biinyesinde bulunan “Proje Destek Ofisi (http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/144-etkinlikler)” énciiligiinde bir ¢ok egitim destegi
verilmektedir (K.3-2 8-14).

KANITLAR
K.3-2_7- Patent Arastirma Konulu Online Egitim (3 Haziran 2021 saat 10.00-11:00 saatleri arasinda ger¢eklestirildi).

http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/662-patent-arastirma-konulu-online-egitim

K.3-2_8- Patent Trendleri ve Sektér Yonelimi konulu online egitim (15 Ekim 2021 saat 10.00-11:00 arasinda gergeklestirildi).

http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/5 8 6-patent-trendleri-ve-sektor-yonelimi-konulu-online-egitim

K.3-2_9- MARKA bilgilendirme toplantisi (30.06.2021 saat 11:00 de Rektérliik Senato odasinda gergeklestirildi).

http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/555-marka-bi-lgi-lendi-rme-toplantisi

K.3-2_10- KOSGEB KOBIGEL-KOBI Gelisim Destek Programi Bilgilendirme Giinii (26 Nisan 2021 Pazartesi saat 14.00-15:00 arasinda gergeklestirildi).

http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/543-kosgeb-kobi-gel-kobi-gelisim-destek-programi-bilgilendirme-gunu

K.3-2_11- BAIBU Akademik Makale Yazma Egitimi A¢ilis Toplantis1 (21 Nisan 2021 Saat:10:00°da gergeklestirildi)

http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/542-bai-bu-akademik-makale-yazma-egitimi-acilis-toplantisi

K.3-2 12- Akademik Makale Yazma Egitimleri Basliyor (9-18 Nisan 2021 tarihleri arasinda gergeklestirildi)
http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/541 -akademik-makale-yazma-egitimleri-basliyor
K.3-2_13- TUBITAK proje yazma egitimi (10/02/2021 tarihinde saat 10:00'da gerceklestirilmistir).
http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/527 -tubi-tak-proje-yazma-egitimi

2002 yili igerisinde de egitimler hizh bir sekilde devam etmektedir.

K.3-2_14- Ufuk Avrupa Marie Sklodowska-Curie 2022 Cagrilari Konferansi (25 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirildi)

http://pdo.ibu.edu.tr/component/k2/item/658-ufuk-avrupa-marie-sklodowska-curie-2022-cagrilari-cevrimici-konferansi

K.3-2 15-2530 TUBITAK- Moldova NARD Ikili {5 Birligi Programi Ortak Arama Etkinligi (2 Haziran 2022 09:30- 12:30 saatleri arasinda gergeklestirildi)

v- Gegen takvim yil1 itibariyle fakiiltemizde proje, konferans katilimi pandeminin de etkisi nedeni ile istenilen seviyede degildir. Bu y1l pandemi siirecindeki olumlu
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ilerlemelerle konferanslarin, ¢alistaylarin, seminerlerin ve kongrelerin yiiz yiize yapilmaya tekrar baglamasi ile Fakiiltemizde gretim elemanlarina Dekanligin destegi
artacaktir. Aragtirmacilari dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer, teknokent ile yapilan faaliyetlere katilimi ve bilgilendirmesi yeterli
degildir. Bu sorunun iistesinden gelebilmek i¢in Béliim Kurulu toplantilarinda PDO 6nciiliiginde gergeklestirilen egitimlere (Yukarida kanitlarini sundugumuz)
bolimiin 6gretim elemanlarina konunun 6nemi hakkinda bilgi verilmesi ve bu programlardan kazanacaklar1 deneyim ile fakiiltemize bilim ve arastirma adina pozitif
katki sunacagi konusunda gerekli bilgilendirilmenin yapilmasi gerekmektedir.

Elde edilecek yeni proje destek getirileri ile egitim/aragtirma/gelistirme faaliyetleri sonucu iiretilecek olan bilimsel bilgiler diinya bilimine katki basta olmak tizere
iniversitemizin ve Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi program kapsaminda iilkemizin bilimsel birikimine, yetistirilen/yetistirilecek gen¢ bilim insanlarinin sayisinin
artmasina, iiniversite sanayi isbirligini desteklemesine, teknolojik alt yapisinin gelismesine ve yenilikg¢i tirtin tasariminin 6niiniin agilmasina katkida bulunup iilke
ekonomimize yerli ve milli gelir olarak katki saglayacag1 asikardir. Tiim bu galismalar ile fakiiltemiz “(a) Ulkemizin her alanda kendi 6z yeterliligini saglamasi iizerine
plan ve strateji ve (b) yerli ve milli kaynaklara dayali dengeli bir portfoy saglanmasi ile her alanda bagimsiz, biiyiikk ve giiglii bir {ilke olmamiz” ilkelerini yerine
getirmede oncii olarak katki saglayacaktir. Bu baglamda, topyekiin degerlendirme yapilirsa ARASTIRMADA UNIVERSITE iCi VE DISI KAYNAKLARA YONELI!
ve KULLANIM 6lgiitii “Olgunlasmamis Uygulama” olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

3.3. DOKTORA PROGRAMLARI ve DOKTORA SONRASI IMKANLAR: Biriminizin Lisansiistii Egitim Enstitiistinde anabilim dali ya da aragtirma merkezi
olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayitli 6grenci sayilari, ve gegen takvim yilinda verilen
mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanci uyruklu
doktora ¢grencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢aligma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam
edildikleri, biriminizde ¢alisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin tiniversite disindan ve ne kadarinin yurt dis1 doktora
programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada
olan persoenlinizin sayis1 ve arastirma alanlar1 verilmelidir. (LEE yamitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Fakiiltemizin 6grencilerinin lisansiistii egitimleri boyunca siirekliligin/devamliligin saglanmasi, kendilerini gelistirmeye ve arastirmaya agik olmalari, akademik
etkinliklere katilmalar1 (kongre, konferans, sempozyum vb.), proje, makale vb. yazim yeteneklerine sahip olmalar1 beklenmektedir.

Fakiiltemizin Cevre Miihendisligi Programinda doktorali 6gretim elemanlarimin ikisi (boliimiin doktora programlarindan mezundur. 9 tanesi yurti¢i diger
iniversitelerden mezunu ve bir tanesi yurtdisi doktora programlarindan mezundur. 2022 yili i¢in yurt dis1 doktora aragtirmaci sayist 1’ dir. (Dog. Dr. Akif Ar1, Catalan

Institute for Water Research (ICRA), Girona, ispanya, 2022 (atmosfer-kita igi tatl su kiitleleri arasi kirletici gegisinin incelenmesi)). Cevre miihendisligi bsliimiiniin
yerli 7 adet doktora 6grencisi bulunmaktadir. Gida Miihendisligi boliimiinde ise kendi programlarindan doktora mezunu olan 4, 6gretim elemani, baska {iniversiteden
doktora mezunu olan 9, yurt digt doktora programlarindan mezun olan 2 6gretim elemam vardir. Meveut durumda Gida Miihendisligi blimiinde 100/2000 doktora
programina kayitli 6 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Gida mithendisligi boliimiiniin 1 tanesi yabanci (Misir) olmak iizere 20 tane doktora ¢grencisi bulunmaktadir.

Kimya Miihendisliginde ise tiniversitemiz doktora programindan mezun 1, yurti¢i doktora programlarindan mezun 2 ve de yurtdisi1 doktora programlarindan mezun
mezun 1 dgretim elemam bulunmaktadir. Makine Miihendisligi i¢in, 10 adet doktora derecesine sahip 6gretim elemani bulunmakta olup, bunlardan 9 tanesi

yurtigindeki bagka tiniversitelerden ve de 1 tanesi de yurtdisindan alinmig doktora derecesine sahiptir. 2021 yilinda, yiiksek lisans ve doktora mezun bilgisi

bulunmamakta olup, 100/2000 programina kayitli 3 6grenci bulunmaktadir. Programa kayitli 7 adet doktora ¢grencisi bulunmaktadir. Bilgisayar mithendisligi

boliimiinde ise 11 adet doktora diplomasina sahip 6gretim elemani bulunmakla birlikte, 1 adet yurtdisi doktorasina sahip 6gretim tiyesi vardir. 2021 yilinda, doktora

sonrasi aragtirma yapan 1 adet arastirmaci bulunmaktadir. Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiinde ise bagka iiniversiteden doktora mezunu olan 10 $gretim
elemant, yurt dis1 - doktora programlarindan mezun olan personel bulunmamaktadir. insaat ve Endiistri miihendisligi béliimiiniin yiiksek lisans ve doktora programlari

bulunmamakta olup, ¢aligan biitiin akademik personel yurti¢i tiniversitelerinden doktoralarini almiglardir.

Cevre Miihendisligi Bolimii’niin giincel lisansiistii basvuru sartlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirliigi niin 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi
Ogrenci Kontenjanlart ve Bagvuru Kosullar1 dosyasinda verilmistir. Cevre mithendisligi boliimii igin ekte yiiksek lisans ve doktoraya kabulde giris kosullari,
degerlendirme sistemi varsa 6zel sartlar belirtilmektedir. Ornegin, 6zel sart olarak, alan ici Yiiksek lisans i¢in adaylarin Cevre Miihendisligi lisans mezunu olma sart1
aranirken, alan dist Yiiksek lisans igin ise adaylarin adaylarin "Kimya Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya, Biyoloji, Cevre Bilimi ve Teknolojisi, Hidroloji,
Orman Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeodezi, Sehir ve Bolge Planlama, Uzaktan Algilama/Cografi Bilgi Sistemleri, Su Uriinleri Miihendisligi veya Maden
Miihendisligi" lisans mezunu olma sartlar1 aranmaktadir. Ayrica alan disindan gelen adaylara Bilimsel Hazirlik Programi uygulanabilmektedir. Doktora i¢in ise
adaylarin alan i¢i Cevre Miihendisligi lisans mezunu olma sart1 aramirken, adaylarin alan dist "Kimya Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya, Biyoloji, Cevre
Bilimi ve Teknolojisi, Hidroloji, Orman Miihendisligi, Jeoloji Mithendisligi, Jeodezi, Sehir ve Bolge Planlama, Orman Miihendisligi, Uzaktan Algilama/Cografi Bilgi
Sistemleri, Su Uriinleri Miihendisligi veya Maden Miihendisligi" yiiksek lisans mezunu olma sartlari aranmaktadir. Ayrica alan disindan gelen adaylara Bilimsel
Hazirlik Programi uygulanabilmektedir. Yiiksek lisans basvurularinda Lisans not ortalamasi en az 60, dil puam 40, ALES sayisal notu 60 olarak belirlenmistir.
Doktora bagvurularinda Lisans not ortalamasi en az 80, dil puani 55, ALES sayisal notu 65 olarak belirlenmistir.

Yeni kurulan Kimya Miihendisligi boliimii igin, yiiksek lisansa alan i¢i kabul kosullari, Yiiksek Ogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” ile
“BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” hiikiimleri esas alinmaktadir. Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans Programina bagvuran adaylarin, Miihendislik
veya Teknoloji Fakiiltelerinin Kimya Miihendisligi ve Proses Miihendisligi 6liimlerinden mezun olmalar1 gerekmektedir. Alan dis1 basvurularda ise Yiiksek Ogretim
Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” ile “BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” hiikiimleri esas alinmakla birlikte Kimya Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programina bagvuran adaylarin, Miihendislik veya Teknoloji Fakiiltelerinin Cevre Miihendisligi, Biyoteknoloji Miihendisligi, Biyo Miihendisligi, Gida
Miihendisligi lisans bolimlerinden mezun olmalart gerekmektedir. Yiiksek Lisansa bagvuru kosullarinda, Lisans not ortalamasi, dil puant ve ALES puam 60 olarak
belirlenmistir. Bugiinkii takvim yilina kadarki yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin ¢alistiklar1 alanlar kanitta sunulmakta olup, 2021 yilinda mezun bilgisi

bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin Bilgisayar miithendisligi boliimii igin ekte yiiksek lisans ve doktoraya kabulde giris kosullari, degerlendirme sistemi varsa 6zel sartlar belirtilmektedir.

Ornegin, 6zel sart olarak, alan igi Yiiksek lisans igin adaylarn Miihendislik veya Teknoloji Fakiiltelerinin Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Kontrol
Miihendisligi, Yazilim Mithendisligi, Bilisim Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ve Kontrol Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi lisans mezunu olmalar1 sart1 aranmaktadir. Yiiksek lisans bagvurusunda
Lisans not ortalamasi en az 60, dil puan1 45, ALES sayisal notu 55 olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizin Elektrik Elektronik Miihendisligi bolimii igin ekte yiiksek lisans ve doktoraya kabulde giris kosullari, degerlendirme sistemi varsa ozel sartlar
belirtilmektedir. Ornegin, 6zel sart olarak, alan i¢i Yiiksek lisans igin adaylarin Miihendislik Fakiiltelerinin "Elektrik Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi veya Elektronik Haberlesme Miihendisligi" lisans mezunu olmasi sarti aramirken, alan dis1 Yiiksek lisans i¢in adaylarin “Biyomedikal
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Elektrik Ogretmenligi, Elektronik Ogretmenligi,

Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi veya Elektronik Bilgisayar Ogretmenligi” lisans mezunu olmasi sarti aranmaktadir. Yiiksek lisans bagvurusunda Lisans not
ortalamasi en az 60, dil puani 40, ALES sayisal notu 60 olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizin Makina miihendisligi boliimii i¢in ekte yiiksek lisans ve doktoraya kabulde giris kosullari, degerlendirme sistemi varsa §zel sartlar belirtilmektedir.
Ornegin, 6zel sart olarak, alan i¢i Yiiksek lisans igin Adaylarin Makine Miihendisligi lisans mezunu sart1 aranirken, alan dis1 Yiiksek lisans i¢in ise adaylarin “Endiistri
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Kaynak Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Metaliirji / Malzeme Miihendisligi, Tekstil
Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi” lisans mezunu olma sartlari aranmaktadir. Ayrica alan disindan gelen adaylara Bilimsel Hazirlik Programi
uygulanabilmektedir. Doktora i¢in ise adaylarin Makine Mithendisligi lisans ve tezli yiiksek lisans mezunu olmasi gerekmektedir sarti aranmaktadir. Yiiksek lisans ve
Doktora bagvurularinda Lisans not ortalamasi en az 60, dil puani1 55 (yiiksek lisans igin ongart degil), ALES sayisal notu 55 olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizin Gida mithendisligi boliimii igin ekte yiiksek lisans ve doktoraya kabulde giris kosullari, degerlendirme sistemi varsa 6zel sartlar belirtilmektedir.
Ornegin, 6zel sart olarak, alan igi Yiiksek lisans igin gida mithendisligi mezun sart1 aranirken, doktora i¢in de aym sart aranmakla birlikte, eger alan dis1 ise Gida bilimi
ve teknolojisi, Siit teknolojisi, Kimya Miihendisligi, Makine Miihendisligi lisans sartlarini kapsayabilmektedir. Yiiksek lisans bagvurusunda Lisans not ortalamasi en
az 60, dil puan1 50, ALES sayisal notu 55 olarak belirlenmekte olup, doktora igin ise yiiksek lisans not ortalamasi minimum 75 olarak belirlenmistir. Bugtinkii
takvim yilina kadarki yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ¢alistiklar1 alanlar kanitta sunulmakta olup, 2021 yili i¢in bir adet yiiksek lisans 6grencisi mezun



verilmigtir. 2021 yilinda mezun doktora dgrencisi bulunmamaktadir.
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3.4. ARASTIRMA YETKINLIKLERI ve GELISIMI: Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda galisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim
elemanlarinizin ne kadariin doktora yapmis oldugu, doktorasim yaptig: yerler itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi,
doktora alanlarimin dagilimu, belirli alanlarda yogunlagip yogunlagmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen arastirma odaklartyla uyum durumu, arastirma konulari
ve doktora alanlarinin ortlisme oranlari, doktora sonrasi ihtiyag duyulan alanlarda saglana egitim olanag: ve diger desteklerin neler oldugu agiklanmalidir. TTMER
diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler proje pazar1 katilim say1 ve konularim belirtmelidir. Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarim
destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilebilir.

Fakiiltemizde egitime katilmadan sadece aragtirma alaninda calisan eleman sayist toplamda 182 kisiden olusmaktadir. Bunlarin dagilimlari, yiiksek lisans 6grencisi
144 kisi, doktora dgrencisi 31 kisi ve bursiyerler 7 kisiden olugsmaktadir. Ayrica, arastirma faaliyetlerine (Proje, makale, yayin, vb) katilan 6gretim elemanlarin sayisi
Doktora mezuniyetinde 6ne gikan iiniversiteler incelendiginde en iist sirada Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin yer aldig1 ve bunu takiben sirastyla Y1ldiz Teknik,
Hacettepe ve 9 Eyliil Universitelerin geldigi goriilmiistiir (K.3.4.1). Genel olarak bakildiginda ise fakiilte 5gretim elemanlarimin 31 fakli tiniversiteden doktoralarin
aldiklar1 belirlenmistir. Doktora alanlarinin dagilimi da benzer sekilde belirli alanlarda degil fakli alanlar1 kapsayacak sekilde dagilmaktadir. Doktora sonrasi ihtiyag
duyulan alanlarda saglanan egitim olanagi olarak Tiibitak destekli yurti¢i veya yurtdisi doktora sonrasi arastirma gorevlendirmeleri yapilabilmektedir. Aym1 zamanda
fakiilte biinyemizde hem ders vermek adina hem de arastirma/proje gelistirmek adina yurti¢i gorevlendirmeli §gretim elemani kabulii de yapilabilmektedir. Buna ek
olarak, 6grencilerin proje ve aragtirmada yer almalarini destekleyen mekanizmalar mevcuttur. Bunun fakiiltemizde gergeklestirilmis en belirgin 6rnegi Makine
Miihendisligi, Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerinden olusan ekiplerin Teknofest roket, elektrikli ara¢ ve hava araci olmak iizere 3 ayri
yarigmaya katilmis olmalaridir (K.3.4.2). Fakiilte programlarimizda proje pazari katilim say1 ve konularini farliliklar géstermektedir. Fakiiltemizde 2021-2022 yillart
arasinda 25 adet (BAP, TUBITAK projesi ve 1 adet Genglik Spor Bakanlig1 Destekli Proje) yiiriitiilmektedir.

K.3.4.1- Ogretim Eleman1 ve Doktora Mezuniyeti Dagilim iliskisi

K.3.4.2- http://ajanda.ibu.edu.tr/ayvaz-elektromobil-ekibinden-rektor-alisarliya-ayvaz-degerlendirmesi/

K.3.4.3- Proje faaliyetleri
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3.5. ULUSAL ve ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR ve ORTAK ARASTIRMA BIRIMLERI: Universite iginde farkl1 fakiilte ve interdisipliner isbirligi
imkanlari ve isbirligi sayilari, 2021-2022 i¢indeki isbirligi gesitlerine gore sayilarin dagilimi, farkl: tiniversitelerden ayni disiplinler ile yapilan ortak ¢aligmalar, ortak
yiiriitiilen doktora programlari, bu baglantilar artirabilmek i¢in iiye olunan ulusal ve uluslararasi aragtirma ve isbirligi aglari iiyelikleri olup olmadigi, sanayi ve sivil
toplum kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ortak arastirma ve igbirliklerinin agiklanmasi beklenmektedir. Arastirmaci arayan dis kurumlar igin birim arastirmaci
yetkinliklerinin ve isbirligi beklentilerinin sunulabilmesi i¢in kurulmus mekanizmalarin olup olmadig: agiklanmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinde bulunan programlarin, 2021 yilinda farkli fakiilte ve interdisipliner is birligi imkan1 olmustur. Makine Miihendisligi Boliimii, Fizik ve
Kimya Boliimleriyle gesitli yayin; Gida Miihendisligi Boliimii, Kimya Boliimii, Bitki Koruma Boéliimii, Kanatli Hayvan Yetistiriciligi Boliimii, Gida Kalite Kontrolii
ve Analiz Programiyla ve Tip Fakiiltesiyle ¢esitli yayin ve proje; Cevre Miihendisligi Biyoloji Boliimiiyle ortak ¢alisma (K.3.5_1); Kimya Miihendisligi Boliimii,
Kimya Boliimiiyle yiiksek lisans 6grenci es damsmanligi olarak is birligi yapmustir (K.3.5_2). Ayrica fakiiltedeki boliimlerin farkl interdisipliner is birligi ¢aligmalari
da mevcuttur. Gida Miihendisligi Boliimiinden bazi 6gretim elamanlari ile Bilgisayar ve Cevre Miihendisligi Bolimlerinden bazi 6gretim elemanlar: birlikte makale
caligmasi vardir (K.3.5_1). Makine Miihendisligi, Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Mithendisligi 6grencilerinden olusan ekiplerin Teknofest roket, elektrikli arag ve
hava araci olmak iizere 3 ayr1 yarigmaya katilmigtir (K.3.5_3).

Fakiiltemizdeki bolimlerin 2021-2022 i¢indeki ulusal ve uluslararast is birligi ¢esitliligi arastirma ve yayin olarak degismektedir.

Makine Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, ingaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Béliimleri, farkli {iniversitelerden
ayn1 disiplinler ile yapmis oldugu ortak yayin, proje ve tez bulunmaktadir (K.3.5_4, K.3.5_5).

Fakiiltemizdeki boliimlerin ortak yiiriitiilen doktora programi yoktur.

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma baglantilarini artirabilmek igin itiye olunan ulusal ve uluslararast aragtirma ve is birligi aglar tiyelikleri bulunmamaktadir. Bir
6gretim elemani uluslararasi bir projede arastirmaci olarak bulunmaktadir (K.3.5_6).

Gida Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Béliimiiniin sanayi ve sivil toplum kuruluslar ile yiiriitillen ortak aragtirma ve is
birlikleri vardir (K.3.5 7,K.3.5 8).

Aragtirmaci arayan dis kurumlar i¢in birim aragtirmact yetkinliklerinin ve is birligi beklentilerinin sunulabilmesi i¢in kurulmus bir mekanizmasi mevcut degildir.
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3.6. BIRIM ARASTIRMA PERFORMANSI DEGERLENDIRMESI: Birim olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda
yapilan ya da bunu igeren 6z degerlendirme ya da bagka dgerlendirme yontemleri var midir? Universite ve birimin aragtirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt
birimlerden beklentiler nedir? Bunlar aragtirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge amacindaki hedeflerdeki
sapmalar i¢in (http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikplan2021/2021 _stratejik plan_degerlendirme.pdf adresinden ulasilabilmektedir) biriminizde alinan
iyilestirici tedbirler ve simdiki/onceki iyilestirme tedbirlerinin sonuglar neler olmustur?

Fakiiltemizde arastirma periyodik performans degerlendirmesi; yillik akademik faaliyet raporlariyla saglanmaktadir. Ayrica, yillik olarak Universite Yonetim Bilgi
Sistemi (UYBS) program 6z degerlendirme raporlari diizenlenmektedir. Fakiiltemizde 2021-2022 yillar1 arasinda 14 adet BAP (K.3.6.1), 10 adet TUBITAK projesi


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_3.3.pdf
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http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/342434/335/GostergeCevapProofFiles/K.3.5_3. %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
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(K.3.6.2), 1 adet Genglik Spor Bakanlig1 Destekli Proje yiiriitiilmektedir.

Universitemizin farkindalik projelerinin say1 ve niteligini artirmak konusunda Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan desteklenen “Universiteler E1 Ele Sifir Atik ile
Yesil Kampiise” projesi kapsaminda {iniversitemiz ogrencilerine yonelik olarak BAIBU Cevrimigi Sifir Atik Calistayn diizenlemistir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlardan Dog. Dr. Fatma Oztiirk katilimer olarak calistayda gorev almustir (K.3.6.4). Ayrica Universitelerdeki Cevre Bilinci'ni arttirabilmek ve Yesil
Mutabakat'a uyum siirecinde Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenen "BAIBU Golkdy Kampiisiinde Siirdiiriilebilirlik Calismalari: Karbon Emisyonlarimn
Azaltilmas1" projesi kapsaminda BAIBU kapsaminda bisiklet aktivitesi ve galistay diizenlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogretim Uyesi Gamze
DOGDU proje yiiriitiiciisii olarak gorev almugtir (K.3.6.5).
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3.7. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI: Biriminizde kadrolu gretim elemanlarimin egitim ve arastirmaya
ayirdiklart zamanlarin yaklagik orani, egitim ve aragtirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, aragtirma performanslarinin ne sekilde izlendigi ve ne sekilde
diillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan Ar-Ge vakfi ve diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve 6diillendime yontemleri) birimden beklenen
aragtirma performansina dgretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve siireklilik i¢in birimde yapilanlar agiklanmalidir.

Fakiiltemizde, Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Kimya Mithendisligi ve Makine Miihendisligi olmak iizere sekiz boliim bulunmaktadir. Béliimlerde egitim faaliyetleri i¢in 6gretim elemanlarinin tizerindeki yiik,
bolumiin 6grenci sayisina ve doktora unvanina sahip 6gretim eleman: sayisina bagl olarak degismektedir. Fakiiltemizde, egitim ve arastirma faaliyetlerine ayrilan
stirelerin oram yaklasik olarak 60:40 olarak verilebilir.

Bolimlerde, egitim faaliyetlerinin dgretim elemanlar arasinda dengeli paylastirilmasina 6zen gosterilmektedir. Egitim faaliyetleri hafta i¢i yapilmaktadir. Aragtirma
faaliyetleri ise egitim ve idari faaliyetlerden arta kalan siire igerisinde, hafta i¢i ve hafta sonu yiiriitiilmektedir.

Universitemizde, stratejik plan hazirlanmasi kapsaminda, her yilin ocak ve temmuz aylarinda boliim bazinda faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanan faaliyet
raporlart ile fakiilte faaliyet raporu olusturulmaktadir. Fakiilte faaliyet raporunda, fakiiltedeki egitim faaliyetleri, idari yap1 ve akademik faaliyetler ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir. 2021 yili fakiilte faaliyet rapor sunumu kanit K37 _1°de sunulmustur.

Ogretim elemanlari, yillik akademik faaliyetlerine bagli olarak {iniversitenin akademik tesvik ve Ar-Ge vakfi yayn tesvik ddeneklerinden ve tiniversite disinda
TUBITAK ’1n saglamis oldugu yayin tesvik 6deneginden faydalanabilmektedirler.

Bolimlerden beklenen arastirma performansmna ogretim elemanlarimn katkilar1 yine akademik faaliyet raporlar: ile takip edilmektedir. Akademik faaliyetlerin
artirilabilmesi igin dgretim tiyeleri tiniversite veya tiniversite disi fonlar tarafindan desteklenen proje ¢agrilarina bagvurmalari konusunda tesvik edilmektedirler. Bu
kapsamda, proje kiiltiiriinii gelistirmek ve 6gretim elemanlarina proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek amaciyla 2019 yilinda proje
destek ofisi kurulmustur (http:/pdo.ibu.edu.tr/ ). Proje destek ofisi biinyesinde, ogretim elemanlarina proje yazim seminerleri verilmektedir (Kamit 37_2:
http://ajanda.ibu.edu.tr/tubitak-bideb-2237-b-proje-yazma-egitimi-programi/). Ayrica akademik tesvik ve Ar-Ge vakfi 6denekleri de akademik faaliyetleri tesvik etmek
igin kullamlmaktadir.

Kamtlar

K37 2 Proje yazma egitimi.pdf
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4. TOPLUMSAL KATKI

4.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI ve IYILESTIRILMESI: Birimin yillik planinda bulunan toplumsal katk: hedefleri (saglik hizmet
sunumu sayilari, memnuniyet oranlari, danigmanlik hizmet sayilar;, KUSI ortakliklari, diger kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen projeler, toplumu bilgilendirme ve
sertifikasyon programlari say1 hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme yontemleri, gecen takvim yili i¢indeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar igin yapilan
iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin olup olmadig, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi,
toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar olmak i¢in kullanilan mekanizma olup olmadig1 vb konular agiklanmalidir.

Fakiiltemiz bazinda 2020-2021 yillar igerisinde yasanmis olan pandemi siirecinden dolayr birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen proje ve ortakliklarda kisitlama
yasanmigtir. Emay firmasi ile staj isbirligi, OR-CAQ firma yetkilileri ile hem staj hem de is hem de ileride 6grencilerimiz ile ortak proje hedefleri dogrultusunda
yapilan goriismeler gibi birkag 6rnek mevcuttur. Bunun yaminda Cevre miihendisligi gibi 6grenci potansiyeli azalmis olan birimler Milli-Egitim ile birlikte
ortadgretim dgrencilerinin bu boliimleri tanimasi i¢in ortaklasa bir proje yiirtitmiislerdir. 2022 yilindan itibaren birimler tarafindan fakiiltemizin biinyesinde bulunan
hedeflerimiz igerisinde kamu ve 6zel projeler, sertifika programlari ile ilgili hedeflerimiz mevcuttur. i¢ ve dis paydaslari ile ilgili memnuniyet anketi ile 6lgiimleme
planlamasi yapilmaktadir.

Kamit 1: EMAY FIRMASI YETKILILERT iLE STAJ ISBIRLIKLERI GORUSMELERI YAPILDI (ibu.edu.tr)
Kanit 2: OR-CAQS FIRMASI YETKILILERT ILE GORUSMELER YAPILDI (ibu.edu.tr)

Kamitlar
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GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI:

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI: Bu béliimde raporun daha énceki kesimlerinde yer alan; 1. LIDERLIK ve KALITE (1.1.Yénetim
Modeli ve Idari Yapi, 1.2. Siire¢ Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4. Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari, 1.6.Stratejik Amag ve Hedefler, 1.7.
Performans Yonetimi, 1.8. Kalite Komisyonu, 1.9. Paydas Katilimi, 1.10. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari, 1.11. Uluslararasilasma), 2. EGITIM ve OGRETIM (2.1.
Programlarin tasarimi ve onay1, 2.2. Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders kazanimlarimin Program giktilartyla Uyumu, 2.4. Ogrenci Is Yiikiine Baglt
Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi, 2.7. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, 2.8. Olgme ve
Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve diploma, 2.11. Ogrenme Kaynaklari, 2.12.
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Akademik Destek Hizmetleri, 2.13. Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, 2.15. Ogretim Yetkinlikleri Gelisimi), 3. ARASTIRMA VE
GELISTIRME (3.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi, 3.2. Arastirmada Universite Igi ve Dig1 Kaynaklara Yonelim, 3.3. Doktora Programlari ve Doktora sonrasi
imkanlar, 3.4. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, 3.5. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma Performansi
Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemam (Arastirmact) Arastirma Performansi degerlendirilmesi), 4. TOPLUMSAL KATKI (4.1. Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve lIyilestirilmesi) iist ve alt basliklarinda GUCLU ve GELISMEYE ACIK Yonler 6zetlenmelidir. Giiglii yan, ilgili 6lgiitte biriminizde genis uygulamalar ile
sonuglari izlenen, izleme sonuglari iyilestirilen yonlerdir. Gelismeye agik yan ise; heniiz uygulamasi yayginlagamamis, sonug takip ve iyilestirilmesi yapilamayan ya da
uygulama olmayan alanlardir.

1. LIDERLIK ve KALITE (1.1.Y®6netim Modeli ve idari Yapi, 1.2. Siireg Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4. Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari,
1.6.Stratejik Amag¢ ve Hedefler, 1.7. Performans Yonetimi, 1.8. Kalite Komisyonu, 1.9. Paydas Katilmu, 1.10. I¢ Kalite Giivence Mekanizmalari, 1.11.
Uluslararasilagma),

1. yonetim modeli ve idari yapisi kurumsallagmus, karar verme mekanizmalari, organizasyon semast, is siiregleri gibi modeller kanun, yonetmelik ve kurul kararlar
ile tanimlanmis ve bunlar tanimlandig: hali ile uygulanmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemiz yonetim ve idari yapisi giiglii yan olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siire¢
modelleri tammli ve uygulanmaktadir. Fakat siireglerin iyilestirilmesine yonelik dongiiler planlama agamasindadir ve gelismeye agik yondiir. Fakiiltemiz tiim
faaliyet, etkinlik ve uygulamalari1 web sayfalar1 vasitasi ile kamuoyuna duyurulmaktadir ve yayginlastirilmasi saglanmistir. Kamuoyu bilgilendirme
mekanizmalarinin gelismeye agik yon olarak en iyilestirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz vizyon misyon, kalite politikalar1 ve stratejik hedef ve
amaglar1 Universitemiz stratejik planlarina ve fakiilteye 6zgiin igerikleri ile tamimli ve fakiilte biinyesinde yayginlastirilmis olmakla beraber takibi ile ilgili
siiregler planlama agamasinda oldugundan gelismeye agik yanlardir. Fakiiltemiz ve fakiilteye bagli boliimlerin dis paydaslari tammlidir. Paydaslarin ilgili kararlara
katilimi saglanmakla beraber bu konuda standart prosediirler gelistirilmelidir. Bu yon gelismeye agik bir yondiir. i¢ kalite giivence mekanizmalari ve bunlar ile
ilgili komisyonlar ve gorev dagilimlar1 tanimli ve yaygindir. Fakiiltemizde ve Fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimlerde MUDEK akreditasyon galismalar1 devam
etmektedir. Fakiiltemizde ve tiim béliimlerimizde 6z degerlendirme/akran degerlendirme raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir. I¢ kalite giivence
mekanizmalari, Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir. Fakiiltemiz uluslararasilagtirma faaliyetleri etkin olarak yiiriitiilmektedir ve fakiiltemizin gii¢lii yoniidiir.

2. EGITIM ve OGRETIM (2.1. Programlarin tasarimu ve onayi, 2.2. Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders kazanimlarimin Program giktilartyla Uyumu, 2.4.
Ogrenci Is Yiikiine Bagl Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y énetimi, 2.7. Ogretim Y 6ntem ve Teknikleri,
2.8. Olgme ve Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve diploma, 2.11. Ogrenme
Kaynaklar1, 2.12. Akademik Destek Hizmetleri, 2.13. Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, 2.15. Ogretim Yetkinlikleri Geligimi),

Programlarin tasarimi ve onayi, programlarin ders dagilim dengesi, ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim
ve Ogretim siireclerinin yonetimi, 6l¢gme ve degerlendirme, 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6gretim yetkinlikleri gelisimi siiregleri fakiiltemiz
biinyesinde tammli olarak uygulanmakta ve yayginlastirilmistir. Bu faaliyetlerinin yontem ve kurallari tanimlidir. Bu siireglerin l¢iimii ve gelistirilmesine yonelik
tanimlamalar yapilmasi gerektiginden gelisime agik yonlerdir. Ogrenci is yiikiine bagli tasarim, 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci kabulii, nceki 6grenmelerin
kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri ile dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler fakiiltemizin gii¢lii yonleridir. Bu siireg¢ ve
faaliyetler fakiiltemiz biinyesinde, kanun, yonetmelik ve yonergeler ile tammlanmig, yaygin olarak uygulanmakta ve tanimlamalarina uygun olarak izlenerek
gelistirmeler ve 6nlemler alinmaktadir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME (3.1. Arastirma Siireglerinin Y 6netimi, 3.2. Arastirmada Universite Igi ve D1t Kaynaklara Y énelim, 3.3. Doktora Programlar ve
Doktora sonrasi imkanlar, 3.4. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, 3.5. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma
Performansi Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemani (Arastirmact) Arastirma Performansi degerlendirilmesi),

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalar yaygin olarak yiirtitiilmekte, arastirma siireglerinin yonetimi, arastirmada tiniversite igi ve digi
Kaynaklara Yonelim konularinda gerekli mekanizmalar ve etkinlikler tanimlanmistir ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetlerin basariminin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ve AR-Ge projeleri igin dis kaynaklara yonelik yaygin bilgilendirme mekanizmalarimin gelistirilmesi gerektiginden bu yonler Fakiiltemizin
gelisime agik yonleridir. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri, birim aragtirma performansi Degerlendirilmesi, Ogretim Eleman
(Arastirmaci) Arastirma Performansi degerlendirilmesi mekanizmalar1 Fakiiltemizin giiglii yonleridir.

4. TOPLUMSAL KATKI (4.1. Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi ve Iyilestirilmesi)

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katkiya yonelik boliimlerimizin ¢aligmalar1 ve faaliyetleri olmasina ve Fakiiltemiz yonetimince ve ilgili komisyonlarca yapilmakta
olan galigmalar bulunmasina ragmen, yaygin ve belirli bir takvime bagli planlanmus siiregler, faaliyetler ve etkinlikler bulunmamaktadir. Bu siireglere yonelik planlama
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Toplumsal katki Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.
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